COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA

Provincia di Pavia

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX
CAT. B.3), PROFILO PROFESSIONALE D) COLLABORATORE
TECNICO/MANUTENTIVO.

VERBALE N. 3
PROVA ORALE E FORMAZIONE GRADUATORIA DI MERITO

L’anno 2024 del giorno ventotto del mese di giugno, alle ore 9.05, presso il Comune di Santa Maria
della Versa (PV), si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del Concorso di cui all’oggetto, nominata
con determinazione nominata con determinazione n. 61 del 29.05.2024, cosi composta:
- Presidente: Ing. Roberta Moroni, ex cat. D., Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di
Santa Maria della Versa;
- 1° Componente esperto: Geom. Marco Antoniotti, ex. Cat. C, Istruttore Tecnico del Servizio
Tecnico del Comune di Santa Maria della Versa;
- 2° componente esperto: Geom. Angelo Caroprese, ex. Cat. C, Istruttore Tecnico del Servizio
Tecnico del Comune di Santa Maria della Versa;
- Segretario verbalizzante: Dott.ssa Eisera Erica, ex cat. B, collaboratore amministrativo del Comune
di Santa Maria della Versa

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
con la presenza di tutti i suoi componenti,

Richiamate le norme di cui al D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., cd. T.U.P.I. ed al D.P.R. 487/1994
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

Richiamato 1’art. 12 del vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego, approvato con deliberazione di G.C. n. 38 del 16.04.2024;

Richiamati:

— la determinazione 56 del 14.05.2024 ad oggetto: “APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO
PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO, NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B.3),
PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO/MANUTENTIVO”;

— la deliberazione di C. C. n. 29 del 15.12.2023 di approvazione della Nota di Aggiornamento al
DUPS 2024-2026 presentato dalla delibera di G.C. n. 112 del 13.11.2023 e s.m.i;

— la deliberazione di C.C. n. 30 del 15.12.2023 di approvazione del Bilancio di previsione 2024-
2026;

— la deliberazione di G.C. n. 21 DEL 23.02.2024 DI adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/2026 - art. 6, D.L. n. 80/2021;

— la deliberazione di G.C. n. 40 del 22.04.2024 di approvazione modifiche al Piano Integrato di
Attivitda e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, approvato con delibera di G.C. n. 21 del
23.02.2024

— la nota protocollo n. 1776 del 22.04.2024, relativa alla comunicazione ex artt. 34 e 34 bis del
D.Lgs. 165/2001, con esito negativo;

— la determinazione n. 61 del 29.05.2024 del Responsabile del Servizio Finanziario e Personale con
la quale veniva nominata la Commissione esaminatrice del Concorso di cui all’oggetto;

— il bando di concorso pubblicato sul sito Internet del Comune di Santa Maria della Versa:
www.comune.santa-maria-della-versa.pv.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso e sull’albo pretorio online nonché, sul portale “Piattaforma unica di reclutamento”
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(www.inPA.gov.it));

— 1l vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato
con deliberazione di G.C. n. 38 del 16.04.2024;

— il verbale n. 1 del 17.06.2024 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto I’insediamento
della Commissione stessa;

— gli avvisi del 17.06.2024, aventi ad oggetto la comunicazione in ordine ai tempi di conclusione
del procedimento ed in ordine alla convocazione dei candidati ammessi alla prova pratico
attitudinale del 24.06.2024 ore 9.00,

— il verbale n. 2 del 24.06.2024 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la prova pratico
attitudinale;

— T’avviso dell’25.06.2024, pubblicato sul sito Internet del Comune di Santa Maria della Versa,
nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, in cui si comunicava, 1’elenco dei
candidati ammessi e non ammessi alla prova orale del 28.06.2024 ore 09.00;

Ritenuto di procedere alle operazioni relative all’ espletamento della prova orale,
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
con la presenza di tutti i suoi componenti,

Rilevato che, ai sensi di quanto previsto nel bando di concorso (art. 12):
a) La prova orale si svolgera in un luogo aperto al pubblico e consiste in un colloguio sugli
argomenti del programma di cui all’art. 12 del bando di concorso;

b) La prova orale si intende superata da quei candidati che abbiano riportato una votazione di al-
meno 21/30;

c) Il punteggio finale delle prove ¢ determinato sommando la media del voto riportato nella
prova pratico attitudinale e quello riportato nella prova orale.

Secondo quanto stabilito dall’art. 11 del bando di concorso la Commissione giudicatrice formula per
iscritto ed in numero superiore ai candidati da esaminare, i quesiti da porre agli stessi nelle materie
oggetto della prova.

Ad ogni concorrente sara rivolto lo stesso numero di domande che verranno estratte a sorte dagli
interessati prima dell’inizio della prova individuale.

La valutazione finale sara data dalla media aritmetica della valutazione espressa per ogni indice di
riscontro. Al fine di ottenere una valutazione senza frazioni di punto inferiori al centesimo, nell’ipotesi
di presenza di piu di due cifre decimali, deve effettuarsi I’arrotondamento alla seconda cifra decimale,
tenendo conto della terza cifra dopo la virgola.

L’arrotondamento viene eseguito nel seguente modo:

- se la terza cifra decimale e uguale o maggiore di 5, la seconda cifra decimale va arrotondata al
centesimo superiore (Es. 7,166 va arrotondato a 7,17);

- se la terza cifra decimale & minore di 5, la seconda cifra decimale resta invariata (Es. 6,833 va
arrotondato a 6,83).

A tal fine si stabiliscono i seguenti criteri di votazione, per ciascuna delle tre domande:

Valutazione scarsa: punteggio 0.

Valutazione insufficiente: punteggio da 1 a 14.

Valutazione quasi sufficiente: punteggio da 15 a 20;

Valutazione piu che sufficiente: punteggio da 21 a 24;

Valutazione soddisfacente: punteggio da 25 a 27,

Valutazione ottima: punteggio da 28 a 30.

Ai sensi dell’art. 29, comma 4, del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle
altre procedure di assunzione, il punteggio sara espresso in forma collegiale dalla Commissione, sulla
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base delle valutazioni espresse in trentesimi.
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

- procede, in forma riservata ed avendo cura di assicurarne la segretezza, alla
predeterminazione di nn. 9 quesiti da porre ai candidati, riportandoli su appositi fogli (nn. 3),
ciascuno contenente n. 3 quesiti, debitamente ripiegati ed inseriti all’interno di altrettante
buste, sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai propri componenti e dal
segretario, si da consentire 1’estrazione a sorte da parte di ciascun candidato, nonché di
garantire la possibilita di sorteggio a tutti i candidati (All.to 1);

Successivamente,
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Alle ore 09.10, verificata la presenza dei due candidati, e a seguito delle procedure di
identificazione, da il via all’espletamento della prova orale,

Viene lasciata liberta di scelta tra i due candidati presenti su quale preferisce iniziare la prova orale.

I Sig. Nenna Simone C.ID. FGRMFF81SA estrae la busta n. 2, mentre il Sig. Cicchitto Sebastiano
C.ID. R2CABEUGZ3 estrae la busta n. 3.

Prima di procedere con I’inizio dei colloqui il Presidente di Commissione procede alla lettura dei
quesiti contenuti nella busta n. 1 (non estratta).

Viene invitato a sostenere la prova orale il candidato sig. Nenna Simone C.l. FGRMFF81SA.

Al termine del colloguio la commissione invita i candidati ad uscire dalla sala consiliare per discutere
della valutazione del candidato Nenna Simone C.I. FGRMFF81SA.

Alle ore 9.28 i candidati vengono invitati a rientrare in sala e la commissione invita il Sig. Cicchitto
Sebastiano C.ID. R2CABEUGZ3 ad aprire la busta n. 3, leggere i quesiti esposti e avviare il proprio
colloquio.

Al termine del colloquio del candidato Cicchitto Sebastiano C.ID. R2ZCABEUGZ3 la commissione
invita i candidati ad uscire dalla sala consiliare per discutere della valutazione del candidato stesso.

Alle ore 9.41, invitati i candidati a rientrare in sala, la commissione dichiara conclusa la prova orale.
Delle sopradescritte operazioni di valutazioni é redatto verbale contenuto nell’allegato 2.
A questo punto,

Conclusivamente,
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Forma la graduatoria di merito (all.to 3);

Demanda al segretario della commissione esaminatrice la pubblicazione dell’elenco dei candidati
esaminati con I’indicazione del voto riportato (all.to 2) nonché della graduatoria di merito (all.to 3),
sul sito Internet del Comune di Santa Maria della Versa, nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso.

Demanda al Responsabile del Servizio finanziario e personale per I’approvazione delle operazioni
concorsuali e della graduatoria di merito, noncheé per gli adempimenti conseguenti.

Si da atto che tutte le decisioni sono state assunte all’unanimitd da tutti i componenti della
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commissione esaminatrice.
La seduta ¢ tolta alle ore 09.42.

Il presente verbale consta di nn. 4 facciate (fin qui di questa quarta), oltre agli allegati richiamati.
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente — F.to Ing. Roberta Moroni

Il componente esperto — F.to Geom. Marco Antoniotti
Il componente esperto — F.to Geom. Angelo Caroprese

Il Segretario verbalizzante — F.to Dott.ssa Erica Eisera

All.ti:
1) Tracce;
2) Operazioni di valutazione;

3) Graduatoria di merito.
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Allegato 1

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, NELL’AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B.3), PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE TECNICO/ MANUTENTIVO.

1.

3.

TRACCIA 1

Durante il giro di sorveglianza con il mezzo di servizio, la squadra di operai comunali
vede delle piante che a seguito del temporale sono pericolanti e sporgono sulla sede
stradale. Il candidato illustri come si comporterebbe e quali azioni introdurrebbe.

Il candidato illustri quali attrezzature possono essere impiegate per la pulizia stradale,
indicando i principali accorgimenti da adottare per garantire la sicurezza degli operatori
(D.P.1.) e della circolazione stradale.

Il candidato illustri sinteticamente diritti e doveri del dipendente pubblico.
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TRACCIA 2

1. Durante I’orario di servizio la squadra operai comunali rinviene a bordo strada un deposito
di rifiuti ingombranti misti, tra cui ramaglie, alcune lastre in eternit, un frigo ed una
batteria d’auto. Descriva il candidato quali sono gli interventi e gli accorgimenti da attuare
per risolvere la situazione.

2. 1l candidato illustri sinteticamente 1’articolazione dei segnali verticali riportati nel Codice
della Strada e indichi quelli da utilizzare in caso di cantiere per la riparazione di una
griglia di raccolta delle acque bianche.

3. Il candidato illustri sinteticamente quale comportamento deve essere adottato dal
dipendente pubblico nei confronti del pubblico e della cittadinanza.
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TRACCIA3

1. Lasquadra operai comunali deve intervenire su una strada comunale nel centro storico per
caduta lastre di ardesia e calcinacci da un edificio anch’esso comunale. Descriva il
candidato quali sono gli interventi, le attrezzature necessarie e gli accorgimenti da attuare
per eseguire 1’intervento e quale intervento provvisionale potrebbe essere approntato per
garantire la sicurezza dei luoghi.

2. Il candidato illustri quali sono le principali attrezzature che possono essere impiegate per
la manutenzione del verde nelle aree comunali, indicando i principali accorgimenti da
adottare per garantire la sicurezza degli operatori (D.P.1.) e della circolazione stradale.

3. Il candidato illustri sinteticamente quali sono le modalita di utilizzo delle attrezzature e dei
mezzi del Comune con riferimento al Codice di comportamento del dipendente pubblico.
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all.to 2

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX
CAT. B.3), PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO/
MANUTENTIVO.

OPERAZIONI DI VALUTAZIONE

COGNOME E
NOME Codice ID.
CANDIDATO

N. BUSTA

ESTRATTA PUNTEGGIO

NENNA

SIMONE FGRMFF81SA 2 21

CICCHITTO

SEBASTIANO R2CABEUGZ3 3 28
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All.to 3

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX

CAT. B.3), PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO/
MANUTENTIVO.

GRADUATORIA DI MERITO

COGNOME E NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
N. PROVA PROVA
CANDIDATO AT Ien AL | COMPLESSIVO
CICCHITTO
. SEBASTIANO 284 28 257

2 NENNA SIMONE 21,6 21 21,3




