COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA

Provincia di Pavia

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX
CAT. B.3), PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE
TECNICO/MANUTENTIVO.

VERBALE N. 2
PROVA PRATICO ATTITUDINALE

L’anno 2024 del giorno ventiquattro del mese di giugno, alle ore 9.00 presso il Comune di Santa
Maria della Versa (PV), si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del Concorso di cui all’oggetto,
nominata con determinazione n. 61 del 29.05.2024, cosi composta:
- Presidente: Ing. Roberta Moroni, ex cat. D., Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di
Santa Maria della Versa;
- 1° Componente esperto;: Geom. Marco Antoniotti, ex. Cat. C, Istruttore Tecnico del Servizio
Tecnico del Comune di Santa Maria della Versa;
- 2° componente esperto: Geom. Angelo Caroprese, ex. Cat. C, Istruttore Tecnico del Servizio
Tecnico del Comune di Santa Maria della Versa;
- Segretario verbalizzante: Dott.ssa Eisera Erica, ex cat. B, collaboratore amministrativo del Comune
di Santa Maria della Versa

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
con la presenza di tutti i suoi componenti,

Richiamate le norme di cui al D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., cd. T.U.P.l. ed al D.P.R. 487/1994
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

Richiamato 1’art. 12 del vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego, approvato con deliberazione di G.C. n. 38 del 16.04.2024;

Richiamati:

— la determinazione 56 del 14.05.2024 ad oggetto: “APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO
PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO, NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B.3),
PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO/MANUTENTIVO”;

— la deliberazione di C. C. n. 29 del 15.12.2023 di approvazione della Nota di Aggiornamento al
DUPS 2024-2026 presentato dalla delibera di G.C. n. 112 del 13.11.2023 e s.m.i;

— la deliberazione di C.C. n. 30 del 15.12.2023 di approvazione del Bilancio di previsione 2024-
2026;

— la deliberazione di G.C. n. 21 DEL 23.02.2024 DI adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/2026 - art. 6, D.L. n. 80/2021;

— la deliberazione di G.C. n. 40 del 22.04.2024 di approvazione modifiche al Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, approvato con delibera di G.C. n. 21 del
23.02.2024

— la nota protocollo n. 1776 del 22.04.2024, relativa alla comunicazione ex artt. 34 e 34 bis del
D.Lgs. 165/2001, con esito negativo;

— la determinazione n. 61 del 29.05.2024 del Responsabile del Servizio Finanziario e Personale con
la quale veniva nominata la Commissione esaminatrice del Concorso di cui all’oggetto;




— il bando di concorso pubblicato sul sito Internet del Comune di Santa Maria della Versa:
www.comune.santa-maria-della-versa.pv.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso ¢ sull’albo pretorio online nonché, sul portale “Piattaforma unica di reclutamento”
(www.inPA.gov.it));

— 1l vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato
con deliberazione di G.C. n. 38 del 16.04.2024;

— il verbale n. 1 del 17.06.2024 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto 1’insediamento
della Commissione stessa;

— gli avvisi del 17.06.2024, aventi ad oggetto la comunicazione in ordine ai tempi di conclusione
del procedimento ed in ordine alla convocazione dei candidati ammessi alla prova pratico
attitudinale del 24.06.2024 ore 9.00,

Ritenuto di procedere alle operazioni relative allo svolgimento della prova pratico attitudinale in
considerazione di quanto stabilito negli atti sopra richiamati,

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
con la presenza di tutti i suoi componenti,

Procede:

- alla predisposizione di n. 3 gruppi di quesiti tra cui effettuare il sorteggio ai fini dello svolgimento
della prova pratico attitudinale da espletarsi in data odierna alle ore 09.00; ciascun gruppo contiene
nn. 3 prove pratiche sulle materie indicate nel bando di concorso;

- alla chiusura dei 3 gruppi di quesiti numerati progressivamente (gruppo n. 1, n. 2 e n. 3), in
appositi pieghi sigillati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai propri componenti e dal
segretario;

Terminate le sopra descritte operazioni, alle ore 09.10,
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Terminate le sopra descritte operazioni, alle ore 9.12 hanno inizio le operazioni di identificazione dei
candidati presenti, mediante controllo del relativo documento d’identita personale

Le predette operazioni di identificazione terminano alle ore 9.14, risultando presenti n. 5 partecipanti,
il cui elenco nominativo é allegato quale parte integrante al presente verbale (all.to 1).

Alle ore 9.20 risultano pertanto assenti i sigg. OMISSIS C.ID. WHP9T336MN e OMISSIS C.ID
BOMBPAHOMS.

Si procede, contestualmente alla verifica delle calzature antinfortunistiche che ogni candidato, ai sensi
dell’art. 11 del bando, deve avere autonomamente in dotazione. Tutti i candidati risultano indossare
calzature antinfortunistiche.

Le predette operazioni di identificazione e controllo terminano alle ore 09.15 risultando quindi
presenti n. 5 partecipanti, il cui elenco nominativo € allegato quale parte integrante al presente
verbale (all.to 1).

A questo punto,
Il Presidente della Commissione

comunica ai partecipanti le indicazioni necessarie per il corretto svolgimento della prova pratico
attitudinale, procede ad informarli delle norme comportamentali cui devono necessariamente attenersi
durante lo svolgimento della prova.



http://www.comune.santa-maria-della-versa.pv.it/
http://www.inpa.gov.it)/

Da atto della predisposizione da parte della Commissione di nn. 3 gruppi di attivita tra cui effettuare
il sorteggio, numerati progressivamente (gruppo n. 1, n. 2 e n. 3), in appositi pieghi sigillati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione e dal segretario; ciascun
gruppo di attivita contiene nn. 3 attivita pratiche sulle materie indicate nel bando di concorso (art.
11).

Verificata da parte della Commissione esaminatrice I’integrita della chiusura dei tre pieghi contenenti i
corrispondenti gruppi di attivita, alle ore 09.20, uno dei candidati presenti viene invitato per la
medesima verifica nonché per il sorteggio di uno dei plichi contenenti le tracce.

Si presenta il sig. OMISSIS C.ID. 5Q8C92GTPK, il quale, constatata 1’integrita della chiusura dei tre
pieghi, procede al sorteggio del plico n. 3.

Il Presidente provvede dapprima a dare lettura delle nn. 3 attivita pratiche contenute nei plichi non
estratti e, successivamente, procede con la lettura delle domande contenute nella busta n. 3, costituente
il gruppo di attivita oggetto della prova patico attitudinale (all.to 2).

Ultimata la predetta lettura, alle ore 09.27 si procede con I’estrazione delle iniziali del primo
candidato iniziera la procedura di selezione.

A tal fine si presenta il Sig. OMISSIS C.ID. 5Q8C92GTPK che procede con I’estrazione delle iniziali
N.S. corrispondenti al Sig. OMISSIS C.ID. FGRMFF81SA.

L’ordine dei candidati per lo svolgimento della prova ¢ quindi il seguente:

Ordine Candidato Codice ldentificativo
1 OMISSIS FGRMFF81SA
2 OMISSIS YG696546V8
3 OMISSIS RQSB22KKQ8
4 OMISSIS 5Q8C92GTPK
5 OMISSIS R2CABEUGZ3

Il Presidente rammenta ai candidati presenti che, nell’esecuzione delle prove pratiche sara consentito
unicamente 1’uso delle apparecchiature e/o dispositivi messi a disposizione dalla Commissione

La Commissione, date le condizioni climatiche, decide che 1’espletamento delle prove pratiche avverra
in luogo coperto e idoneo ovvero presso la rimessa/magazzino comunale in Piazza Ammiraglio
Faravelli.

I candidati vengono invitati secondo 1’ordine sopra riportato allo svolgimento della prova.

Allo svolgimento delle prove € presente il Sig. Braga Paolo, dipendente del Comune di Santa Maria
della Versa, in qualita di assistente e aiutante nella predisposizione delle attrezzature e delle
strumentazioni utili allo svolgimento delle prove stesse.

Terminate le ultime prove pratiche, la Commissione procede in seduta riservata alla valutazione di
ciascun candidato ed all’attribuzione del punteggio secondo quanto stabilito dall’art. 11 del bando di

gara.

Delle suddette operazioni viene redatto apposito verbale, allegato al presente per costituirne parte
integrante e sostanziale (all.to 3).

L’esecuzione delle prove termina alle ore 11.12 e il Presidente della Commissione congeda i




Candidati, comunicando che i risultati verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Santa
Maria della Versa all’esito delle operazioni della Commissione esaminatrice.

A questo punto,
Si da atto che 1’odierna prova concorsuale si ¢ svolta regolarmente, nel pieno rispetto delle vigenti
disposizioni normative disciplinanti le modalita di svolgimento dei concorsi pubblici nonché delle
apposite disposizioni contenute nel vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e
delle altre procedure di assunzione e delle relative prescrizioni riportate nel bando di concorso in
oggetto.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Demanda al segretario della Commissione la pubblicazione, ai sensi del vigente regolamento
comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, dell’elenco dei
candidati ammessi e non ammessi alla prova orale che si terra in data 28 GIUGNO 2024 ore
09.00 presso il Municipio di Santa Maria della Versa (PV), Piazza Ammiraglio Faravelli n.
1.

Si da atto che tutte le decisioni sono state assunte all’'unanimitd da tutti i componenti della
commissione esaminatrice.

Si inoltra al Responsabile del Servizio Finanziario e Personale, per il seguito di competenza.
La seduta é tolta alle ore 11.15.

Il presente verbale consta di nn. 4 facciate, fin qui di questa quarta, oltre agli allegati richiamati.
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente — F.to Ing. Roberta Moroni

Il componente esperto — F.to Geom. Marco Antoniotti
Il componente esperto — F.to Geom. Angelo Caroprese

Il Segretario verbalizzante - F.to Dott.ssa Erica Eisera

All.ti:
1) Foglio presenze;
2) Prove.
3) Verbale punteggi prova pratico attitudinale




