COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA
Provincia di Pavia

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE TECNICO,
ALL'INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO “TERRITORIO ED AMBIENTE”,
CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE
LISTE DI COLLOCAMENTO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI
ALL'ART. 16 DELLA LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.C.M. N. 392 IN DATA
18/09/1987 E D.P.R. N. 487 IN DATA 09/05/1994.

VERBALE N. 2
PROCEDURA SELETTIVA

L’anno 2019 del giorno VENTINOVE del mese di OTTOBRE, alle ore 08.40, presso il Comune di
Santa Maria della Versa (PV), si e riunita la Commissione esaminatrice del Concorso di cui
all’oggetto, nominata con determinazione n. 112 del 04.10.2019 del Responsabile del Servizio
Personale, cosi composta:

dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale, Presidente;

sig. Cesare Dezza, collaboratore tecnico dipendente cat. B4 del Comune di Santa Maria della
Versa - componente esperto;

geom. Marco Antoniotti, istruttore tecnico dipendente cat. C1 del Santa Maria della Versa -
componente esperto;

Assume funzioni verbalizzanti e di segretario della commissione la dott.ssa Silvia Calvi,
istruttore amministrativo dipendente cat. B3 del Comune di Santa Maria della Versa.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
con la presenza di tutti i suoi componenti,

Richiamate le norme di cui al D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., cd. T.U.P.I. ed all’art. 16 della Legge n. 56
in data 28/02/1987, D.P.C.M. n. 392 in data 18/09/1987 e D.P.R. n. 487 in data 09/05/1994;

Richiamati gli artt. 41 e ss. del vigente “Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e
delle altre procedure di assunzione”, approvato con delibera di G.C. n. 83 del 25.09.2018;

Visto il verbale n. 1 del 09.10.2019 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto
I'insediamento della Commissione,

Visto l'avviso di convocazione, pubblicato sul sito internet del Comune nella sezione
Amministrazione Trasparente - sottosezione bandi e concorsi;

Viste le convocazioni dei candidati all’'odierna prova selettiva, inoltrate a mezzo racc. a/r in data
09.10.2019, agli atti d'ufficio;

Tutto cid premesso,
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ritenuto di procedere alle operazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva in
considerazione di quanto stabilito negli atti sopra richiamati, con la presenza di tutti i suoi
componenti,

Procede:
- alla formulazione per iscritto di nn. 8 quesiti da porre ai candidati (n. 1 ciascuno), al fine di
accertare il “Grado di conoscenza dei comportamenti da tenere nei confronti dell’'utenza e dei
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superiori” (ultimo indice di riscontro di cui alla allegata tabella C)” al vigente “Regolamento
comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione”) - all.to 1 -;

- alla chiusura dei fogli contenenti i suddetti quesiti numerati progressivamente (n. 1, n. 2 e n.
3), in apposita urna, che consentira I’estrazione a sorte del quesito da parte dei candidati.

- alla determinazione delle 3 prove pratiche, identiche per tutti i candidati, atte ad
accertare l'effettiva capacita relativamente all’attivita da svolgere: esecuzione di un lavoro
tecnico-manuale a carattere specialistico con eventuale uso di macchine e/o attrezzature
necessarie relativamente a manutenzione strade, immobili, impianti, verde pubblico, ecc...., cosi
come segue:

1) accensione di decespugliatore con montaggio del filo e taglio erba;

2) preparazione di impasto di intonaco e successiva posa;

3) preparazione di pittura e successiva stesura.

Terminate le sopra descritte operazioni, alle ore 9.15 hanno inizio le operazioni di
identificazione dei candidati presenti, mediante controllo del relativo documento d’identita
personale.

Le predette operazioni di identificazione terminano alle ore 9.32, risultando presenti n. 6
partecipanti.

Alle ore 9.32 risultano pertanto assenti i sigg. Paolini Renato Lucio e Murati Ruggero.

Alle ore 9.32, si procede con I'avvio del colloquio puramente conoscitivo (non oggetto di
valutazione) nonché atto ad accertare il “Grado di conoscenza dei comportamenti da tenere nei
confronti dell’'utenza e dei superiori” (ultimo indice di riscontro di cui alla allegata tabella C)” al
vigente “Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione”).

[ candidati vengono invitati secondo I'ordine fornito dal CPI di Voghera, di cui alla nota n° prot.
4450 del 02.10.2019 ad oggetto “Avviamento a selezione ai sensi dell'art. 16 L. 56/87 e
successive modificazioni ed integrazioni. Chiamata sui presenti del 17-09-2018";

Al suddetto colloquio, svolto a porte aperte, assistono tutti i candidati presenti.

Al termine di ogni colloquio per ciascun candidato, la Commissione esaminatrice, in seduta
riservata, procede ad attribuire la valutazione, secondo gli indici di riscontro di cui alla tabella
C), allegata al vigente “Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione”.

Alle ore 9.56, la Commissione verifica la presenza del sig. Murati Ruggero e, dopo aver
provveduto alla sua identificazione, procede con le medesime operazioni di cui sopra. Risultano
pertanto presenti nn. 7 partecipanti, il cui elenco nominativo e allegato quale parte
integrante al presente verbale (all.to 2). Risulta ancora assente il sig. Paolini Renato Lucio.

Al suddetto colloquio, svolto a porte aperte, assistono tutti i candidati presenti.

Delle suddette operazioni viene redatto apposito verbale, allegato al presente per costituirne
parte integrante e sostanziale (all.to 3).

Pertanto, terminati i colloqui di cui sopra, alle ore 10.03, la Commissione e tutti i candidati si
recano presso Piazza Foro Boario, in Santa Maria della Versa, per I'espletamento della
prima prova pratica.
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Il Presidente rammenta ai candidati presenti che, nell’esecuzione delle prove pratiche sara
consentito unicamente l'uso delle apparecchiature e/o dispositivi messi a disposizione dalla
Commissione.

I candidati presenti, che hanno gia sostenuto il colloquio, vengono invitati, secondo l'ordine
stabilito dal Centro per I'lmpiego di Voghera, ad eseguire la prima prova pratica sopra detta.
L’espletamento non viene commentato al fine di non avvantaggiare i candidati che svolgeranno
la prova in successione.

Dirige 'espletamento della prova pratica il componente della Commissione esaminatrice, sig.
Cesare Dezza, collaboratore tecnico dipendente cat. B4 del Comune di Santa Maria della Versa.

Alle suddette prove pratiche assistono tutti i candidati presenti.

La Commissione, date le condizioni climatiche, decide di spostare in un luogo coperto
I'espletamento delle prove pratiche. Pertanto, alle ore 10.28, la Commissione e tutti i
candidati si recano presso il magazzino comunale sito in Piazza Ammiraglio Faravellj, in
Santa Maria della Versa, per il prosieguo della prima prova pratica. Verificato che non e
piu possibile procedere con il taglio dell’erba, la Commissione decide all'unanimita di non
tener conto, nella valutazione, del taglio erba effettuato dai primi partecipanti e di
valutare esclusivamente l'accensione del decespugliatore con montaggio del filo.

Terminata la prima prova pratica, la Commissione procede in seduta riservata alla valutazione di
ciascun candidato ed all’attribuzione del punteggio.

Alle ore 11.00, la Commissione e tutti i candidati si recano presso il garage destinato alla
Croce Rossa sito in Piazza Ammiraglio Faravelli, in Santa Maria della Versa, per
I'espletamento della seconda e della terza prova pratica.

I candidati vengono invitati, secondo I'ordine stabilito dal Centro per I'Impiego di Voghera, ad
eseguire le ultime prove pratiche sopra dette. L’espletamento non viene commentato al fine di
non avvantaggiare i candidati che svolgeranno la prova in successione.

Dirige l'espletamento della prova pratica il componente della Commissione esaminatrice, sig.
Cesare Dezza, collaboratore tecnico dipendente cat. B4 del Comune di Santa Maria della Versa.

Alle suddette prove pratiche assistono tutti i candidati presenti.

Alle ore 11.13, il candidato Murati Ruggero decide di ritirarsi e, pertanto, non sostiene le
ultime due prove.

Terminate le ultime prove pratiche, la Commissione procede in seduta riservata alla valutazione
di ciascun candidato ed all’attribuzione del punteggio.

Delle suddette operazioni viene redatto apposito verbale, allegato al presente per costituirne
parte integrante e sostanziale (all.to 4).

L’esecuzione delle prove termina alle ore 11.35 e il Presidente della Commissione congeda i
Candidati, comunicando che i risultati verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di

Santa Maria della Versa all’esito delle operazioni della Commissione esaminatrice.

A questo punto,
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LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Si reca presso la sede municipale e, con la presenza di tutti i suoi componenti,

Preso atto:

- dell’art. 42 comma 7 del vigente “Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e

del

le altre procedure di assunzione”, ai sensi del quale: “L’accertamento della idoneita da

parte della Commissione avviene in base agli indici di riscontro indicati nella allegata
tabella C)”, ossia:

Indici di riscontro Valutazione della prova
Capacita d’'uso e manutenzione di apparecchiature
e/o macchine complesse necessarie all’esecuzione del BUONA SUFFICIENTE SCARSA
lavoro
Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro,
, e L BUONA SUFFICIENTE SCARSA
nell’ambito di istruzioni di carattere generale
Grado di correttezza e precisione nella esecuzione del
BUONA SUFFICIENTE SCARSA
lavoro
Tempo impiegato nella esecuzione della prova BUONA SUFFICIENTE SCARSA
Risultato raggiunto BUONA SUFFICIENTE SCARSA
Grado di conoscenza dei comportamenti da tenere nei
o . o BUONA SUFFICIENTE SCARSA
confronti dell’utenza e dei superiori

- Della predeterminazione dei criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione
esaminatrice nel sopra richiamato verbale n. 1 del 09.10.2019, secondo cui:

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

Saranno attribuiti nn. 2 (due) punti per ogni valutazione ritenuta “buona”; nn. 1
(uno) punto per ogni valutazione ritenuta “sufficiente”; nn. 0 (zero) punti per
ogni valutazione ritenuta “scarsa”;

L’'idoneita alla prova, ferme restando le verifiche successive di competenza del
Responsabile del Servizio Personale, sara conseguita solo per i candidati che
avranno conseguito un totale di almeno 4 (quattro) punti;

La valutazione & assunta in forma collegiale dalla Commissione esaminatrice; in caso
di disaccordo tra i Commissari circa la valutazione delle prove, il Presidente mette in
votazione la proposta piu favorevole al candidato, che sara decisa a maggioranza;

La valutazione complessiva relativa alle prove pratiche sara data dalla somma dei
punteggi conseguiti per ciascuna delle 3 prove;

La valutazione totale sara, pertanto, data dalla somma del punteggio conseguito nella
prova relativa al colloquio atto ad accertare il “Grado di conoscenza dei
comportamenti da tenere nei confronti dell'utenza e dei superiori” e quello
conseguito nelle 3 prove pratiche.

Nel calcolo della media di punteggio tra gli indici di riscontro per ciascuna prova, al
fine di ottenere una valutazione senza frazioni di punto inferiori al centesimo,
nell'ipotesi di presenza di piu di due cifre decimali, deve effettuarsi I'arrotondamento
alla seconda cifra decimale, tenendo conto della terza cifra dopo la virgola.
L'arrotondamento viene eseguito nel seguente modo:
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- se la terza cifra decimale & uguale o maggiore di 5, l]a seconda cifra decimale va
arrotondata al centesimo superiore (Es. 7,166 va arrotondato a 7,17);

- se la terza cifra decimale &€ minore di 5, la seconda cifra decimale resta invariata (Es.
6,833 va arrotondato a 6,83).

Tutto cid premesso,
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Predispone il documento, allegato quale parte integrante al presente verbale, contenente il
punteggio complessivo assegnato ed il conseguente giudizio di idoneita o non idoneita dei
candidati (all.to 5);

A seguito delle operazioni sopra descritte, risulta, pertanto, vincitore della presente selezione
il Sig. BRAGA PAOLO.

Incarica, quindj, il Segretario della Commissione a predisporre la pubblicazione dei risultati della
presente selezione all’albo pretorio on line e sul sito internet del Comune nella sezione
Amministrazione Trasparente - sottosezione bandi e concorsi, come da allegato 6.

Si da atto che tutte le decisioni sono state assunte all'unanimita da tutti i componenti della
commissione esaminatrice.

Si inoltra al Responsabile del Servizio Personale, per il seguito di competenza.
La seduta é tolta alle ore 11.55.

Il presente verbale consta di nn. 5 facciate (fin qui di questa quinta), oltre agli allegati su
richiamati.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente - F.TO dott.ssa Sabrina Siliberto

Il componente esperto - F.TO sig. Cesare Dezza
Il componente esperto — F.TO geom. Marco Antoniotti

Il Segretario verbalizzante - F.TO dott.ssa Silvia Calvi

Allti:

1) domande atte ad accertare il “grado di conoscenza dei comportamenti da tenere nei confronti
dell'utenza e dei superiori”;

2) foglio presenze;

3) valutazione indice di riscontro “grado di conoscenza dei comportamenti da tenere nei
confronti dell'utenza e dei superiori” (omissis);

4) valutazione ulteriori indici di riscontro (omissis);
5) punteggio complessivo e giudizio idoneita/non idoneita;
6) esito selezione.
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All.to 1

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE TECNICO,
ALL’'INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO “TERRITORIO ED AMBIENTE”,
CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE
LISTE DI COLLOCAMENTO Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI
ALL‘ART. 16 DELLA LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.C.M. N. 392 IN DATA
18/09/1987 ED.P.R.N. 487 IN DATA 09/05/1994.

DOMANDE ATTE AD ACCERTARE IL “GRADO DI CONOSCENZA DEI COMPORTAMENTI DA
TENERE NEI CONFRONTI DELL'UTENZA E DEI SUPERIORI".

Doveri del pubblico dipendente;
Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

3. Se il suo caposervizio Le ordina di portarlo a casa utilizzando il furgone comunale, cosa
risponde e perché?

4. Diritti del pubblico dipendente;

5. Viene incaricato a fare manutenzione al parco giochi comunale. Tale lavoro la impieghera
sia al mattino che al pomeriggio: Quando si reca in pausa pranzo, con quale mezzo si
allontana?

6. Nozioni in materia di sicurezza sul luogo di lavoro;
7. Rapporti del dipendente con il pubblico;

8. Un cittadino le offre un regalo per lo svolgimento di una mansione attinente alla sua
funzione. Come si comporta e perché?
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all.to 2
COGNOME NOME TIPO N. DOCUMENTO FIRMA
DOCUMENTO
PAOLINI RENATO
LUCIO ASSENTE

EMANUELLI ERNESTO C.L OMISSIS F.TO EMANUELLI ERNESTO
BRAGA PAOLO C.L OMISSIS F.TO BRAGA PAOLO
MAINI MIRKO C.L OMISSIS F.TO MAINI MIRKO
GIRARDELLI LUCA C.L OMISSIS F.TO GIRARDELLI LUCA
[ACOVO AGOSTINO C.I OMISSIS F.TOIACOVO AGOSTINO
MURATI RUGGERO C.L OMISSIS F.TO MURATI RUGGERO
DALLAVALLE | LUCA C.LLE. OMISSIS F.TO DALLAVALLE LUCA
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all.to 3

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE TECNICO,
ALL’'INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO “TERRITORIO ED AMBIENTE”,
CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE
LISTE DI COLLOCAMENTO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI

ALL‘ART. 16 DELLA LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.C.M. N. 392 IN DATA
18/09/1987 ED.P.R.N. 487 IN DATA 09/05/1994.

VALUTAZIONE INDICE DI RISCONTRO “GRADO DI CONOSCENZA DEI COMPORTAMENTI DA
TENERE NEI CONFRONTI DELL'UTENZA E DEI SUPERIORI”.

omissis
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all.to 4

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE TECNICO,
ALL'INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO “TERRITORIO ED AMBIENTE”,
CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE
LISTE DI COLLOCAMENTO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI
ALL‘ART. 16 DELLA LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.CM. N. 392 IN DATA
18/09/1987 E D.P.R. N. 487 IN DATA 09/05/1994.

VALUTAZIONE ULTERIORI INDICI DI RISCONTRO.

omissis
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all.to 5

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE TECNICO,
ALL'INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO “TERRITORIO ED AMBIENTE”,
CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE
LISTE DI COLLOCAMENTO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI
ALL‘ART. 16 DELLA LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.CM. N. 392 IN DATA
18/09/1987 E D.P.R. N. 487 IN DATA 09/05/1994.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO E GIUDIZIO IDONEITA’/NON IDONEITA’

PUNTEG | PUNTEG | PUNTEGGIO PUNTEGGIO ESITO SELEZIONE

N. COGNOME NOME GIO CPI GIO PROVE PRATICHE COMPLESSIVO

COLLOQ

8)(¢}
1 PAOLINI RENATO Omissis

LUCIO ASSENTE

2 EMANUELLI ERNESTO Omissis | Omissis | Omissis Omissis NON IDONEO
3 BRAGA PAOLO Omissis | 2 4 6 IDONEO
4 MAINI MIRKO Omissis | 2 2 4 IDONEO
5 GIRARDELLI LUCA Omissis | Omissis | Omissis Omissis NON IDONEO
6 [IACOVO AGOSTINO | Omissis | 1 3 4 IDONEO
7 MURATI RUGGERQ | Omissis | Omissis RITIRATO
8 DALLAVALLE | LUCA Omissis | Omissis | Omissis Omissis NON IDONEO
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all.to 6

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE TECNICO,
ALL’'INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO “TERRITORIO ED AMBIENTE”,
CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE
LISTE DI COLLOCAMENTO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI
ALL‘ART. 16 DELLA LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.C.M. N. 392 IN DATA
18/09/1987 ED.P.R.N. 487 IN DATA 09/05/1994.

ESITO SELEZIONE
COGNOME | NOME PUNTEGGIO | ESITO SELEZIONE
PAOLINI RENATO | Omissis | ASSENTE
LUCIO
2 | EMANUELLI | ERNESTO | Omissis | NON IDONEO
3 | BRAGA PAOLO Omissis | IDONEO
4 | MAINI MIRKO Omissis | IDONEO
5 | GIRARDELLI |LUCA Omissis | NON IDONEO
6 |IACOVO AGOSTINO | Omissis | []DONEO
7 | MURATI RUGGERO | Omissis | RITIRATO
8 | DALLAVALLE | LUCA Omissis | NON IDONEO




