COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA

Provincia di Pavia

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO INDETERMINATO E PART TIME (18 ORE SETTIMANALI), CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA DI ACCESSO C.1, DA
DESTINARE AL SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE, CON RISERVA DI N.1 POSTO A
FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE.

VERBALEN. 2
PROVA SCRITTA - ESITO CONCORSO DESERTO

L’anno 2021 del giorno VENTIQUATTRO del mese di SETTEMBRE, alle ore 08.30, presso I'Ufficio
del Segretario Comunale del Comune di Santa Maria della Versa (PV), si e riunita la Commissione
esaminatrice del Concorso di cui all'oggetto, nominata con determinazione n. 61 del 18.06.2021
del Responsabile del Servizio Personale, cosi composta:

dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale, Presidente;

ing. Roberta Moroni, cat. D, Responsabile del servizio Tecnico del Comune di Santa Maria della
Versa - componente interno;

geom. Marco Antoniotti, dipendente cat. C del Comune di Santa Maria della Versa - componente
interno

Assume funzioni verbalizzanti e di segretario della commissione la dott.ssa Erica Eisera,
dipendente cat. B5 del Comune di Santa Maria della Versa.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
con la presenza di tutti i suoi componenti,

Richiamate le norme di cui al D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii,, cd. T.U.P.I. ed al D.P.R. 487/1994
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

Richiamati:

- il vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 25.09.2018, modificato
con delibera di G.C. n. 59 del 17.05.2021;

- l'art. 11 avente ad oggetto “adempimenti della commissione” del D.P.R. n. 487/1994
“Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

- I'art. 13 del bando di concorso, approvato con determina n. 54 del 20.05.2021 del Responsabile
del Servizio Personale;

Visto il verbale n. 1 del 12.07.2021 (insediamento della Commissione esaminatrice);

Verificato che in data 14.07.2021, si procedeva alla pubblicazione sul sito web istituzionale
nell’apposita sezione di “Amministrazione trasparente - bandi di concorso”, di tutti gli allegati al
sopra richiamato verbale n.1 e nel dettaglio:
1) Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita/assenza conflitto d’interessi del
Presidente e componenti di commissione;




2) Dichiarazione assenza cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui all’art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 del segretario verbalizzante;

3) Avviso in merito alla conclusione del procedimento;

4) criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali;

5) calendario prove concorsuali;

6) Avviso di convocazione alla prova scritta del 14.07.2021;

7) Piano operativo specifico (in ossequio al Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici
emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica -
prot. n. 25239 del 15/04/2021, validato dal Comitato Tecnico Scientifico in data
29/03/2021, per l'organizzazione e la gestione delle prove selettive in presenza dal
3/5/2021);

8) Autodichiarazione Covid da presentare al momento dell’accesso alla sede concorsuale.

Preso atto della determinazione n. 69 del 05.07.2021 del Responsabile del Servizio Personale,
con cui si ammettevano i candidati, in via definitiva, alle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 9
comma 1 del bando di concorso;

Preso atto altresi che, essendo il numero dei candidati ammessi inferiore a 30, non € necessario
procedere alla valutazione dei titoli legalmente riconosciuti (titoli di studio e professionali), ai fini
dell’ammissione dei candidati medesimi alle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 10 del bando di
concorso. Tuttavia, ai sensi dell’art. 28 del vigente regolamento comunale per la disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione, la VALUTAZIONE DEI TITOLI presentati dai
candidati & effettuata dalla Commissione giudicatrice, prima dello svolgimento dell’'ultima prova
di esame e concorrera alla formazione del punteggio finale;

Accertato che:

- si e proceduto, tramite app “Verifica C19”, alla verifica della validita del green pass, ai
sensi dell’art. 3, comma 1, let. i) del sopra richiamato D.L.105/2021, del personale
addetto alle varie attivita concorsuali e di tutti i membri della commissione esaminatrice
(Presidente, componenti e Segretario verbalizzante);

- Gli stessi membri della commissione esaminatrice hanno provveduto a sottoscrivere
apposita autodichiarazione in ossequio al Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici
emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica -
prot. n. 25239 del 15/04/2021 e validato dal Comitato Tecnico Scientifico in data
29/03/2021, secondo lo schema predisposto ed allegato al verbale della seduta
d’insediamento;

Ritenuto di procedere alle operazioni relative allo svolgimento della prova scritta in
considerazione di quanto stabilito negli atti sopra richiamati,

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
con la presenza di tutti i suoi componenti,

Procede:

- alla predisposizione di n. 3 gruppi di tracce tra cui effettuare il sorteggio ai fini dello
svolgimento della prova scritta da espletarsi in data odierna alle ore 09.30; ciascun gruppo di
tracce contiene nn. 2 domande a risposta sintetica sulle materie indicate nel bando di
concorso (art. 11 del bando) (all.ti 1, 2, 3);

- alla chiusura dei 3 gruppi di tracce numerati progressivamente (gruppo n. 1, n. 2 e n. 3), in
appositi pieghi sigillati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai propri componenti e dal
segretario;




- alla fissazione, tenuto conto della difficolta delle tracce predisposte, del tempo da concedersi
ai candidati per lo svolgimento della prima prova scritta, stabilendo che il tempo massimo a
disposizione dei partecipanti sara pari ad un’ora (in ossequio al Protocollo di svolgimento dei
concorsi pubblici emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione
Pubblica - prot. n. 25239 del 15/04/2021, dopo essere stato validato dal Comitato Tecnico
Scientifico in data 29/03/2021, nonché del proprio piano operativo specifico) e che nessun
candidato potra allontanarsi dalla propria postazione, salvo che non sia stato appositamente
autorizzato dalla Commissione per motivi gravi ed eccezionali;
Terminate le sopra descritte operazioni, alle ore 09.20

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
si reca presso la presso la sala Consiliare, sita sempre nel Palazzo Municipale al piano terra di
Piazza Ammiraglio Faravelli n. 1 in Santa Maria della Versa (PV), appositamente sanificata, ove
avra luogo la prova scritta, cosi come specificato all’art. 15 del bando di concorso e nell’apposito
avviso di convocazione, richiamato in premessa;
Alle ore 09.45 nessun candidato é presente.

A questo punto, la Commissione esaminatrice dichiara deserto I'esito del concorso.

Si da atto che tutte le decisioni sono state assunte all’'unanimita da tutti i componenti della
commissione esaminatrice.

Si inoltra al Responsabile del Servizio Finanziario e Personale, per il seguito di competenza.
La seduta e tolta alle ore 09.50.

Il presente verbale consta di nn. 3 facciate, fin qui di questa terza, oltre agli allegati richiamati.
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente - F.to dott.ssa Sabrina Siliberto

Il componente interno - F.to ing. Roberta Moroni
Il componente esperto - F.to geom. Marco Antoniotti

Il Segretario verbalizzante - F.to dott.ssa Erica Eisera

AlLti:
1) Traccian. 1;
2) Traccian. 2;
3) Traccian. 3.




