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VERBALE N. 2 DEL 26.11.2021 

 

OGGETTO: VERBALE RELATIVO ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER 

TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO DETERMINATO (12 

MESI NON PROROGABILI) E PART TIME (18 ORE SETTIMANALI), CON PROFILO 

PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA DI ACCESSO C.1, 

DA DESTINARE AL SERVIZIO 3 – TERRITORIO – AMBIENTE - VIGILANZA, A NORMA 

DELL’ART. 1, COMMA 69 DELLA LEGGE 178/2020. 

 
L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno VENTISEI del mese di NOVEMBRE alle ore 12.30, in Santa Maria della 

Versa, presso l’Ufficio del Segretario Comunale (sede municipale di Piazza Ammiraglio Faravelli n. 1), si è riunita la 

commissione esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto, nominata con determinazione del Responsabile del 

servizio Finanziario e Personale n. 105 del 12.11.2021; 

 

Sono presenti: 

- Presidente: Dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale del Comune di Santa Maria della Versa;  

- 1° Componente esperto: Ing. Roberta Moroni, cat. D, Responsabile del servizio Tecnico del Comune di Santa 

Maria della Versa; 

- 2° componente esperto: Geom. Antoniotti Marco, cat. C., Istruttore Tecnico del Comune di Santa Maria della 

Versa; 

- Segretario verbalizzante: Dott.ssa Eisera Erica, cat. B5, collaboratore amministrativo del Comune di Santa 

Maria della Versa 

 

Richiamato il verbale n. 1 della qui presente commissione redatto e sottoscritto in data 24.11.2021 e tutti gli allegati in 

essa contenuti a formarne parte integrale e sostanziale dell’atto; 

 

*** 

Visto l’avviso di selezione e verificato che la commissione, in seguito alla valutazione del curriculum, deve procedere 

con lo svolgimento del colloquio dei candidati, attribuendo un punteggio massimo di 30 punti, di cui: 

-  Fino a nn. 15 punti per la Preparazione professionale specifica; 

-  Fino a nn. 15 punti per la Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione 

del lavoro;  

*** 

Tutto ciò premesso, la commissione procede alla valutazione dei colloqui svoltisi in data 24.11.2021, così come da 

allegato 1. 

 

*** 

 

A questo punto, la Commissione formula la graduatoria di merito, ottenuta sommando il punteggio del colloquio a 

quello dei titoli (allegato 2).  

 

Il presente verbale viene trasmesso al responsabile del Servizio Personale per l’adozione dei necessari e conseguenti 

adempimenti. 

 

I lavori della commissione terminano alle ore 13.00. 

 

 

L.C.S. 

 

 

il Presidente: F.to Dott.ssa Sabrina Siliberto 

 

 

il 1^ Componente interno: F.to Ing. Roberta Moroni 
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il 2^ componente interno: F.to Geom. Marco Antoniotti 

 

 

il Segretario verbalizzante: F.to Dott.ssa Eisera Erica 

 


