
COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA 
Provincia di Pavia 

 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE TECNICO, 
ALL’INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO “TERRITORIO ED AMBIENTE”, 
CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE 
LISTE DI COLLOCAMENTO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI 
ALL‘ART. 16 DELLA LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.C.M. N. 392 IN DATA 
18/09/1987 E D.P.R. N. 487 IN DATA 09/05/1994. 
 

VERBALE N. 1 
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
L’anno 2019 del giorno NOVE del mese di OTTOBRE, alle ore 09.52, giusta convocazione del 
04.10.2019 prot. com. n. 4514, presso il Comune di Santa Maria della Versa (PV), si è riunita la 
Commissione esaminatrice del Concorso di cui all’oggetto, nominata con determinazione n. 112 
del 04.10.2019 del Responsabile del Servizio Personale, così composta: 
dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale, Presidente; 
sig. Cesare Dezza, collaboratore tecnico dipendente cat. B4 del Comune di Santa Maria della 
Versa – componente esperto;  
geom. Marco Antoniotti, istruttore tecnico dipendente cat. C1 del Santa Maria della Versa – 
componente esperto; 
Assume funzioni verbalizzanti e di segretario della commissione la dott.ssa Silvia Calvi, 
istruttore amministrativo dipendente cat. B3 del Comune di Santa Maria della Versa. 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
con la presenza di tutti i suoi componenti, 
 
Richiamate le norme di cui al D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., cd. T.U.P.I. ed all’art. 16 della Legge n. 56 
in data 28/02/1987, D.P.C.M. n. 392 in data 18/09/1987 e D.P.R. n. 487 in data 09/05/1994; 
 
Richiamati gli artt. 41 e ss. del vigente “Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e 
delle altre procedure di assunzione”, approvato con delibera di G.C. n. 83 del 25.09.2018; 
 
Tutto ciò premesso,  

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
Prende atto: 

- della determinazione n. 99 del 14.09.2019 del Responsabile del Servizio Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice nelle persone di:  
 Presidente: Ing. Roberta Moroni, cat. D, Responsabile del servizio Tecnico del 

Comune di Santa Maria della Versa;  
 1° Componente interno: Cesare Dezza, cat. B5, collaboratore tecnico del Comune di 

Santa Maria della Versa; 
 2° componente interno e segretario verbalizzante: Geom. Marco Antoniotti, cat. C, 

Istruttore Tecnico del Comune di Santa Maria della Versa; 
- della dichiarazione di incompatibilità e conflitto d’interessi del Presidente Ing. Roberta 

Moroni (prot. com. n. 4513 del 04.10.2019); 
- della successiva determinazione n. 112 del 04.10.2019 del Responsabile del Servizio 

Personale di nomina della Commissione esaminatrice nelle persone di:  
 dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale, Presidente; 
 sig. Cesare Dezza, collaboratore tecnico dipendente cat. B4 del Comune di Santa Maria 

della Versa – componente esperto;  
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 geom. Marco Antoniotti, istruttore tecnico dipendente cat. C1 del Santa Maria della Versa 
– componente esperto; 

 dott.ssa Silvia Calvi, istruttore amministrativo dipendente cat. B3 del Comune di Santa 
Maria della Versa – segretario verbalizzante. 
 

Prende, altresì, atto: 
- della deliberazione di Giunta Comunale n. n. 73 del 28.07.2018, così come modificata 

dalla n. 25 del 20.02.2019 e successiva n. 85 del 26.07.2019, dichiarate immediatamente 
eseguibili, ad oggetto: “Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale 
2019/2021”, con cui si avviava la procedura di legge per il reclutamento di n. 1 
dipendente di categoria cat. B1, esecutore tecnico, all’interno del Servizio 3 – Territorio 
ed Ambiente; 

- della deliberazione del Consiglio Comunale  n. 7 del 16.03.2019, dichiarata 
immediatamente eseguibile, veniva approvato il D.U.P. 2019/2021, contenente la 
suddetta programmazione di fabbisogno di personale; 

- della determinazione n. 88 del 29.08.2019 del Responsabile del Servizio Personale di 
approvazione dell’avviso per la presente selezione; 

- della deliberazione della Giunta di Regione Lombardia n. VIII/004890 del 15/06/2007 
ad oggetto: “PROCEDURE E MODALITA’ OPERATIVE PER L’AVVIAMENTO A SELEZIONE, 
NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DI PERSONALE DA INQUADRARE NEI LIVELLI 
ECONOMICI E FUNZIONALI PER I QUALI E’ PREVISTO IL SOLO REQUISITO 
DELL’ASSOLVIMENTO DELLA SCUOLA DELL’OBBLIGO (ART. 5, L.R. N. 22/2006)”;  

 

Prende altresì atto della seguente documentazione relativa alla selezione:  

- avviso di selezione inviato tramite PEC al Centro per l’Impiego di Voghera prot. n. 3957 
del 30/08/2019;  

- la risposta ricevuta dal Centro per l’impiego di Voghera n° prot. 4450 del 02.10.2019 ad 
oggetto “Avviamento a selezione ai sensi dell'art. 16 L. 56/87 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Chiamata sui presenti del 17.09.2019”, contenente in allegato l’elenco 
dei candidati avviati dal suddetto CPI di Voghera e sotto riportato: 

 

N. COGNOME NOME DATA DI 
NASCITA 

COMUNE DI RESIDENZA PUNTEGGIO 
CPI 

1 PAOLINI RENATO LUCIO Omissis Omissis Omissis 

2 EMANUELLI  ERNESTO Omissis Omissis Omissis 

3 BRAGA PAOLO Omissis Omissis Omissis 

4 MAINI MIRKO Omissis Omissis Omissis 

5 GIRARDELLI LUCA Omissis Omissis Omissis 

6 IACOVO AGOSTINO Omissis Omissis Omissis 

7 MURATI  RUGGERO Omissis Omissis Omissis 

8 DALLAVALLE LUCA Omissis Omissis Omissis 

 

Prende, pertanto, visione dell’elenco dei candidati, che hanno presentato domanda entro i 
termini previsti dalla selezione, ciascun Commissario ed il segretario sottoscrivono la 
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilità con i concorrenti, ai sensi 
dell’art. 51 e 52 del codice di procedura civile (all.to 1); 
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Fissa, quale termine del procedimento concorsuale, la data massima del 31.12.2019, 
autorizzando il segretario di commissione a provvedere alla sua pubblicizzazione, secondo 
l’allegato schema (all.to 2); 
 
Visto l’art. 42 del vigente “regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre 
procedure di assunzione”, ai sensi del quale: 

- comma 4: “La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali o in 
sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento alle 
declaratorie di categoria ed al profilo professionale da ricoprire”; 

- comma 5: “La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente l’idoneità del lavoratore 
a svolgere le mansioni proprie del posto da ricoprire e non comporta valutazione 
emulativa”; 

- Comma 7: “L’accertamento della idoneità da parte della Commissione avviene in base agli 
indici di riscontro indicati nella allegata tabella C)” al vigente “Regolamento comunale per 
la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione”, approvato con delibera 
di G.C. n. 83 del 25.09.2018, ossia:  

 

Indici di riscontro Valutazione della prova 

Capacità d’uso e manutenzione di apparecchiature 
e/o macchine complesse necessarie all’esecuzione del 
lavoro 

BUONA SUFFICIENTE SCARSA 

Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro, 
nell’ambito di istruzioni di carattere generale 

BUONA SUFFICIENTE SCARSA 

Grado di correttezza e precisione nella esecuzione del 
lavoro 

BUONA SUFFICIENTE SCARSA 

Tempo impiegato nella esecuzione della prova BUONA SUFFICIENTE SCARSA 

Risultato raggiunto BUONA SUFFICIENTE SCARSA 

Grado di conoscenza dei comportamenti da tenere nei 
confronti dell’utenza e dei superiori 

BUONA SUFFICIENTE SCARSA 

 

Predetermina, così come segue, i criteri e le modalità di valutazione della selezione: 
 
La prova di idoneità avrà per oggetto una o più prove pratiche e teoriche atte ad accertare 
l’effettiva capacità relativamente all’attività da svolgere: esecuzione di un lavoro tecnico-
manuale a carattere specialistico con eventuale uso di macchine e/o attrezzature necessarie 
relativamente a manutenzione strade, immobili, impianti, verde pubblico, ecc.... Di tale natura 
delle prove saranno messi al corrente tutti i candidati sopra indicati dal Centro per l’Impiego, 
con un preavviso non inferiore a 3 (tre) giorni, affinchè possano presentarsi alla prova nel modo 
da loro ritenuto più idoneo, secondo lo schema di convocazione di cui all’all.to 3. 
 
Le prove si svolgeranno con le seguenti modalità: 

A) Dopo l’identificazione dei candidati, gli stessi verranno invitati, secondo l’ordine stabilito 
dal Centro per l’Impiego, a sostenere un colloquio puramente conoscitivo (non 
oggetto di valutazione) nonché atto ad accertare il “Grado di conoscenza dei 
comportamenti da tenere nei confronti dell’utenza e dei superiori” (ultimo indice di 
riscontro di cui alla allegata tabella C)” al vigente “Regolamento comunale per la 
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione”). A tal proposito, la 
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Commissione giudicatrice, immediatamente prima della effettuazione della selezione, 
formula, per iscritto, i quesiti da porre agli stessi (n. 1 ciascuno), da richiudere in un plico 
sigillato e siglato sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione e dal 
segretario. Ogni candidato verrà invitato ad estrarre a sorte un quesito, tra quelli 
formulati dalla Commissione, prima dell’inizio della prova individuale; 

B) Riguardo agli ulteriori indici di riscontro di cui alla allegata tabella C)” al vigente 
“Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di 
assunzione”, dopo il colloquio di cui alla let. A), la Commissione e tutti i candidati si 
recheranno presso Piazza Foro Boario in Santa Maria della Versa. Ai candidati, invitati 
secondo l’ordine stabilito dal Centro per l’Impiego, verranno fatte eseguire 3 prove 
pratiche identiche attinenti al profilo professionale. L’espletamento non verrà 
commentato al fine di non avvantaggiare i candidati che svolgeranno la prova in 
successione.  

 
La prove si svolgeranno in un luogo aperto al pubblico. 
Nell’esecuzione delle prove pratiche sarà consentito unicamente l’uso delle apparecchiature e/o 
dispositivi messi a disposizione dalla Commissione e non sarà consentito l’uso di 
apparecchiature e/o dispositivi eventualmente in possesso del candidato, pena l’esclusione. 
Durante le prove è vietato l’uso del cellulare o di altro dispositivo informatico, pena l’esclusione. 
 
Le prove saranno valutate secondo gli indici di riscontro di cui alla allegata tabella C)” al vigente 
“Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione”. A 
tal fine, la Commissione stabilisce di attribuire nn. 2 (due) punti per ogni valutazione 
ritenuta “buona”; nn. 1 (uno) punto per ogni valutazione ritenuta “sufficiente”; nn. 0 
(zero) punti per ogni valutazione ritenuta “scarsa”. 
 

L’idoneità alla prova, ferme restando le verifiche successive di competenza del Responsabile 

del Servizio Personale, sarà conseguita solo per i candidati che avranno conseguito un totale 

di almeno 4 (QUATTRO) punti.   

 

La valutazione è assunta in forma collegiale dalla Commissione esaminatrice; in caso di 

disaccordo tra i Commissari circa la valutazione delle prove, il Presidente mette in votazione la 

proposta più favorevole al candidato, che sarà decisa a maggioranza; 

La valutazione complessiva relativa alle prove pratiche sarà data dalla somma dei punteggi 

conseguiti per ciascuna delle 3 prove; 

La valutazione totale sarà, pertanto, data dalla somma del punteggio conseguito nella prova relativa 

al colloquio atto ad accertare il “Grado di conoscenza dei comportamenti da tenere nei confronti 

dell’utenza e dei superiori” e quello conseguito nelle 3 prove pratiche. 

Nel calcolo della media di punteggio tra gli indici di riscontro per ciascuna prova pratica, al fine di 

ottenere una valutazione senza frazioni di punto inferiori al centesimo, nell’ipotesi di presenza di 

più di due cifre decimali, deve effettuarsi l’arrotondamento alla seconda cifra decimale, tenendo 

conto della terza cifra dopo la virgola.  L’arrotondamento viene eseguito nel seguente modo: 

- se la terza cifra decimale è uguale o maggiore di 5, la seconda cifra decimale va arrotondata al 

centesimo superiore (Es. 7,166 va arrotondato a 7,17); 

- se la terza cifra decimale è minore di 5, la seconda cifra decimale resta invariata (Es. 6,833 va 

arrotondato a 6,83). 
 
Successivamente, 
Fissa la data del 29 OTTOBRE 2019 ORE 09.30 presso la sede del Municipio di Santa Maria 
della Versa (PV), Piazza Ammiraglio Faravelli n. 1, per l’espletamento della selezione, 
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incaricando il segretario di commissione a provvedere alla convocazione dei candidati, secondo 
lo schema allegato al presente verbale (all.to 3). 
 
Si dà atto che tutte le decisioni sono state assunte all’unanimità da tutti i componenti della 
commissione esaminatrice. 
 
Si inoltra al Responsabile del Servizio Personale, per il seguito di competenza. 
 
La seduta è tolta alle ore 10.07 
 
Il presente verbale consta di nn. 5 facciate (fin qui di questa quinta), oltre agli allegati su 
richiamati. 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Il Presidente – F.TO dott.ssa Sabrina Siliberto   

 
Il componente esperto - F.TO sig. Cesare Dezza  
 
Il componente esperto - F.TO geom. Marco Antoniotti  
 
Il Segretario verbalizzante - F.TO dott.ssa Silvia Calvi  

 
 

 

 

All.ti: 

1) Dichiarazioni assenza cause incompatibilità Presidente, Componenti e segretario 
(omessi i documenti d’identità); 

2) Avviso in merito alla conclusione del procedimento; 

3) Schema convocazione candidati. 
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All.to 1 

 
Oggetto: Dichiarazione sostitutiva atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 

445 e s.m.i.) di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità. 

 

 

Il sottoscritto SABRINA SILIBERTO nato/a a omissis il omissis residente in omissis alla Via 

omissis n. omissis, in relazione alla nomina a PRESIDENTE della Commissione per 

l’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE 

TECNICO, ALL’INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO 

“TERRITORIO ED AMBIENTE”, CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, 

MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE LISTE DI COLLOCAMENTO AI 

SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI ALL‘ART. 16 DELLA 

LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.C.M. N. 392 IN DATA 18/09/1987 E D.P.R. N. 

487 IN DATA 09/05/1994, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci, di cui all’art. 75 del 

richiamato D.P.R . ed art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013; 

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

Che non sussistono cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013 

nonchè all’art. 35 – comma 3 – lett. “e” e all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 

all’art. 51 del codice di procedura civile. 

Che non sussistono ipotesi relative a conflitto di interessi, disciplinate dalla legge. 

Il sottoscritto si impegna a produrre nuova dichiarazione per intervenuti fatti e/o circostanze 

che dovessero comportare variazioni di situazioni/stati oggetto della presente dichiarazione. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (cd. GDPR), autorizza il trattamento dei dati 

personali esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 

Di aver, a tal fine, preso visione dello Statuto, del Codice di Comportamento dei dipendenti 

comunali, del piano triennale di prevenzione della corruzione, del vigente regolamento per le 

procedure di accesso all’impiego, pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ente, nell’apposita 

sezione di Amministrazione Trasparente. 

Allega copia documento d’identità in corso di validità (omissis). 

 

 

Luogo, data        Firma 

 

Santa Maria della Versa, 09.10.2019    F.TO SABRINA SILIBERTO 
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Oggetto: Dichiarazione sostitutiva atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 

445 e s.m.i.) di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità. 

 

 

Il sottoscritto ANTONIOTTI MARCO nato/a a omissis il omissis residente in omissis alla 

Via omissis n. omissis, in relazione alla nomina a COMPONENTE della Commissione per 

l’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE 

TECNICO, ALL’INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO 

“TERRITORIO ED AMBIENTE”, CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, 

MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE LISTE DI COLLOCAMENTO AI 

SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI ALL‘ART. 16 DELLA 

LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.C.M. N. 392 IN DATA 18/09/1987 E D.P.R. N. 

487 IN DATA 09/05/1994, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci, di cui all’art. 75 del 

richiamato D.P.R . ed art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013; 

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

Che non sussistono cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013 

nonchè all’art. 35 – comma 3 – lett. “e” e all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 

all’art. 51 del codice di procedura civile. 

Che non sussistono ipotesi relative a conflitto di interessi, disciplinate dalla legge. 

Il sottoscritto si impegna a produrre nuova dichiarazione per intervenuti fatti e/o circostanze 

che dovessero comportare variazioni di situazioni/stati oggetto della presente dichiarazione. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (cd. GDPR), autorizza il trattamento dei dati 

personali esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 

Di aver, a tal fine, preso visione dello Statuto, del Codice di Comportamento dei dipendenti 

comunali, del piano triennale di prevenzione della corruzione, del vigente regolamento per le 

procedure di accesso all’impiego, pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ente, nell’apposita 

sezione di Amministrazione Trasparente. 

Allega copia documento d’identità in corso di validità (omissis). 

 

 

Luogo, data        Firma 

 

Santa Maria della Versa, 05.10.2019    F.TO ANTONIOTTI MARCO 
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Oggetto: Dichiarazione sostitutiva atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 

445 e s.m.i.) di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità. 

 

 

Il sottoscritto DEZZA CESARE nato/a a omissis il omissis residente in omissis alla Via 

omissis n. omissis, in relazione alla nomina a COMPONENTE della Commissione per 

l’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE 

TECNICO, ALL’INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO 

“TERRITORIO ED AMBIENTE”, CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, 

MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE LISTE DI COLLOCAMENTO AI 

SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI ALL‘ART. 16 DELLA 

LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.C.M. N. 392 IN DATA 18/09/1987 E D.P.R. N. 

487 IN DATA 09/05/1994, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci, di cui all’art. 75 del 

richiamato D.P.R . ed art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013; 

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

Che non sussistono cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013 

nonchè all’art. 35 – comma 3 – lett. “e” e all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 

all’art. 51 del codice di procedura civile. 

Che non sussistono ipotesi relative a conflitto di interessi, disciplinate dalla legge. 

Il sottoscritto si impegna a produrre nuova dichiarazione per intervenuti fatti e/o circostanze 

che dovessero comportare variazioni di situazioni/stati oggetto della presente dichiarazione. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (cd. GDPR), autorizza il trattamento dei dati 

personali esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 

Di aver, a tal fine, preso visione dello Statuto, del Codice di Comportamento dei dipendenti 

comunali, del piano triennale di prevenzione della corruzione, del vigente regolamento per le 

procedure di accesso all’impiego, pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ente, nell’apposita 

sezione di Amministrazione Trasparente. 

Allega copia documento d’identità in corso di validità (omissis). 

 

 

Luogo, data        Firma 

 

Santa Maria della Versa, 05.10.2019     F.TO DEZZA CESARE 
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Oggetto: Dichiarazione sostitutiva atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 

445 e s.m.i.) di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità. 

 

 

Il sottoscritto CALVI SILVIA nato/a a omissis il omissis residente in omissis alla Via omissis 

n. omissis, in relazione alla nomina a SEGRETARIO VERBALIZZANTE della Commissione 

per l’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE 

TECNICO, ALL’INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO 

“TERRITORIO ED AMBIENTE”, CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, 

MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE LISTE DI COLLOCAMENTO AI 

SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI ALL‘ART. 16 DELLA 

LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.C.M. N. 392 IN DATA 18/09/1987 E D.P.R. N. 

487 IN DATA 09/05/1994, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci, di cui all’art. 75 del 

richiamato D.P.R . ed art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013; 

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

Che non sussistono cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013 

nonchè all’art. 35 – comma 3 – lett. “e” e all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 

all’art. 51 del codice di procedura civile. 

Che non sussistono ipotesi relative a conflitto di interessi, disciplinate dalla legge. 

Il sottoscritto si impegna a produrre nuova dichiarazione per intervenuti fatti e/o circostanze 

che dovessero comportare variazioni di situazioni/stati oggetto della presente dichiarazione. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (cd. GDPR), autorizza il trattamento dei dati 

personali esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 

Di aver, a tal fine, preso visione dello Statuto, del Codice di Comportamento dei dipendenti 

comunali, del piano triennale di prevenzione della corruzione, del vigente regolamento per le 

procedure di accesso all’impiego, pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ente, nell’apposita 

sezione di Amministrazione Trasparente. 

Allega copia documento d’identità in corso di validità (omissis). 

 

 

Luogo, data        Firma 

 

Santa Maria della Versa, 09.10.2019     F.TO CALVI SILVIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA 
Provincia di Pavia 

 

 

All.to 2 
 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE TECNICO, 
ALL’INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO “TERRITORIO ED AMBIENTE”, 
CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE 
LISTE DI COLLOCAMENTO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI 
ALL‘ART. 16 DELLA LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.C.M. N. 392 IN DATA 
18/09/1987 E D.P.R. N. 487 IN DATA 09/05/1994. 

 

AVVISO IN MERITO ALLA CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO. 
Richiamati: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. n. 73 del 28.07.2018, così come modificata dalla n. 
25 del 20.02.2019 e successiva n. 85 del 26.07.2019, dichiarate immediatamente 
eseguibili, ad oggetto: “Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale 
2019/2021”, con cui si avviava la procedura di legge per il reclutamento di n. 1 
dipendente di categoria cat. B1, esecutore tecnico, all’interno del Servizio 3 – Territorio 
ed Ambiente; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale  n. 7 del 16.03.2019, dichiarata immediatamente 
eseguibile, veniva approvato il D.U.P. 2019/2021, contenente la suddetta 
programmazione di fabbisogno di personale; 

- la determinazione n. 88 del 29.08.2019 del Responsabile del Servizio Personale di 
approvazione dell’avviso per la presente selezione; 

- la deliberazione della Giunta di Regione Lombardia n. VIII/004890 del 15/06/2007 ad 
oggetto: “PROCEDURE E MODALITA’ OPERATIVE PER L’AVVIAMENTO A SELEZIONE, 
NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DI PERSONALE DA INQUADRARE NEI LIVELLI 
ECONOMICI E FUNZIONALI PER I QUALI E’ PREVISTO IL SOLO REQUISITO 
DELL’ASSOLVIMENTO DELLA SCUOLA DELL’OBBLIGO (ART. 5, L.R. N. 22/2006)”;  

- l’avviso di selezione inviato tramite PEC al Centro per l’Impiego di Voghera (prot. n. 3957 
del 30/08/2019);  

- la risposta ricevuta dal Centro per l’impiego di Voghera n° prot. 4450 del 02.10.2019 ad 
oggetto “Avviamento a selezione ai sensi dell'art. 16 L. 56/87 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Chiamata sui presenti del 17.09.2019”, contenente in allegato l’elenco 
dei candidati avviati dal suddetto CPI di Voghera; 

 

Richiamati gli artt. 42 e ss. del vigente “Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e 
delle altre procedure di assunzione”, approvato con delibera di G.C. n. 83 del 25.09.2018, 

 
Visto il verbale n. 1 del 09.10.2019 d’insediamento della Commissione esaminatrice; 
 
Tutto ciò premesso 
 

SI COMUNICA 
 

Che il procedimento relativo all’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 
“ESECUTORE TECNICO, ALL’INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO 
“TERRITORIO ED AMBIENTE”, CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, MEDIANTE 
SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE LISTE DI COLLOCAMENTO AI SENSI E PER GLI EFFETTI 
DELLA NORMATIVA DI CUI ALL‘ART. 16 DELLA LEGGE N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.C.M. N. 



COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA 
Provincia di Pavia 

 

 

392 IN DATA 18/09/1987 E D.P.R. N. 487 IN DATA 09/05/1994, si concluderà entro il 
31.12.2019. 
 
Santa Maria della Versa, ___________________ 
 
 

Il Segretario della Commissione esaminatrice 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA 
Provincia di Pavia 

 

 

all.to 3 

 

COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA 

PROVINCIA DI PAVIA 
 
Protocollo n. ……………………… 

Data ………………………………. 

Al Sig. …………………………………………….. 

via/piazza ……………………………, n. ……… 

 .......................................................... 

racc. A.R. 

OGGETTO: 

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “ESECUTORE 
TECNICO, ALL’INTERNO DEL SERVIZIO 3, DA DESTINARE AL SERVIZIO 
“TERRITORIO ED AMBIENTE”, CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, 
MEDIANTE SELEZIONE FRA GLI ISCRITTI ALLE LISTE DI COLLOCAMENTO AI 
SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA DI CUI ALL‘ART. 16 DELLA LEGGE 
N. 56 IN DATA 28/02/1987, D.P.C.M. N. 392 IN DATA 18/09/1987 E D.P.R. N. 
487 IN DATA 09/05/1994. 

  

 

 

Con riferimento alla selezione pubblica di cui all’oggetto, Le comunico che è convocata per il 

giorno 29.10.2019, alle ore 09.30, presso la sede del Municipio di Santa Maria della Versa (PV), 

Piazza Ammiraglio Faravelli n. 1. 

Nel rispetto di quanto stabilito dalla Commissione esaminatrice, nel verbale n. 1 del 09.10.2019, 
La prova di idoneità avrà per oggetto una o più prove pratiche e teoriche atte ad accertare 
l’effettiva capacità relativamente all’attività da svolgere: esecuzione di un lavoro tecnico-
manuale a carattere specialistico con eventuale uso di macchine e/o attrezzature necessarie 
relativamente a manutenzione strade, immobili, impianti, verde pubblico, ecc....  
Dopo l’identificazione, i candidati dovranno sostenere un colloquio puramente conoscitivo (non 
oggetto di valutazione) nonché atto ad accertare il “Grado di conoscenza dei comportamenti da 
tenere nei confronti dell’utenza e dei superiori”. 
Dopo il colloquio di cui sopra, la Commissione e tutti i candidati si recheranno presso Piazza 
Foro Boario in Santa Maria della Versa, per l’espletamento delle prove pratiche. 
 
In caso di maltempo, la prova potrebbe essere rinviata, a discrezione della Commissione 
esaminatrice. In tal caso, i candidati riceveranno una ulteriore comunicazione, nei termini 
previsti dal vigente “Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure 
di assunzione. 
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Santa Maria della Versa: 
tel. 0385 278011; e-mail: c.calatroni@comune.santa-maria-della-versa.pv.it . 
PEC: santamariadellaversa@postemailcertificata.it. 
 
Distinti Saluti. 

Il Segretario della commissione esaminatrice 

mailto:santamariadellaversa@postemailcertificata.it

