COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA
Provincia di Pavia

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO E PART TIME (18 ORE SETTIMANALI), CON PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA DI ACCESSO C.1, DA DESTINARE AL
SERVIZIO 3 - TERRITORIO - AMBIENTE - VIGILANZA, CON RISERVA DI N.1 POSTO A
FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE.

VERBALE N. 1
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno 2022 del giorno 10 del mese di novembre, alle ore 10.00, presso l'ufficio del Personale
del Comune di Santa Maria della Versa (PV), si & riunita la Commissione esaminatrice del
Concorso di cui all’'oggetto, nominata con determinazione n. 97 del 18.10.2022 del Responsabile
del Servizio Personale, cosi composta:
e Ing. Roberta Moroni, cat. D, Responsabile del servizio Tecnico del Comune di Santa Maria
della Versa - Presidente;
e Geom. Marco Antoniotti, dipendente cat. C del Comune di Santa Maria della Versa -
componente interno;
e Luisa Maria Scarani, dipendente cat. C del Comune di Santa Maria della Versa -
componente interno;
Assume funzioni verbalizzanti e di segretario della commissione la dott.ssa Erica Eisera,
dipendente cat. B5 del Comune di Santa Maria della Versa.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
con la presenza di tutti i suoi componenti,

Richiamate le norme di cui al D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., cd. T.U.P.I. ed al D.P.R. 487/1994
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

Richiamato I'art. 27 del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 25.09.2018,
modificato con delibera di G.C. n. 59 del 17.05.2021;

Verificato che, nella prima seduta, la Commissione esaminatrice deve:
a) Prendere visione:

- del provvedimento costitutivo della Commissione giudicatrice;

- del provvedimento di indizione del concorso;

- del bando di concorso e delle relative norme del Regolamento;

- della pubblicazione del bando e delle comunicazioni di rito;

- di ogni altro atto riguardante il concorso;
b) prendere altresi visione dell’elenco dei candidati ammessi al concorso e sottoscrivere la
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra ciascun Commissario ed i
concorrenti, ai sensi dell’art. 51 e 52 del Codice di procedura civile nonché la dichiarazione
relativa all’assenza di conflitto di interessi ed all’obbligo di astensione, rispettivamente previsti
dall’art. 1, comma 41, della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013;
c) fissare il termine del procedimento concorsuale e provvedere alla sua pubblicizzazione;
d) predeterminare i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali;
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e) fissare il diario delle prove scritte;
f) convocare i candidati ammessi.

Tutto cid premesso,

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

a) Prende atto:

della determinazione n. 87 del 19.09.2022 del Responsabile del Servizio Finanziario e
Personale veniva indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto, a tempo indeterminato e part time (18 ore settimanali), con profilo professionale
di istruttore tecnico, categoria giuridica di accesso C.1, da destinare al servizio territorio
ed ambiente, con riserva di n.1 posto a favore dei volontari delle forze armate, con
contestuale approvazione del bando di concorso e dei relativi allegati;

della deliberazione di G.C. n. 68 del 25.07.2022 avente ad oggetto “AGGIORNAMENTO
DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2023-2024 - REVISIONE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.”;
della deliberazione di G.C. n. 69 del 25.07.2022 avente ad oggetto: “NOTA DI
AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO
2022/2024 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000). PRESENTAZIONE AL
CONSIGLIO COMUNALE.”;

della deliberazione di C.C. n. 24 del 05.09.2022 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL D.U.P.S. (DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO) 2022/2024, PRESENTATA CON DELIBERA DI G.C.
N. 69 DEL 25.07.2022.”;

della deliberazione di G.C. n. 88 del 09.09.2022 avente ad oggetto: “NOTA DI
AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO
(DUPS) - PERIODO 2023/2025 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000).
PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.”;

della nota protocollo n. 3007 del 09.08.2022, relativa alla comunicazione ex artt. 34 e 34
bis del D.Lgs. 165/2001, con esito negativo;

che con determinazione n. 97 del 18.10.2022 del Responsabile del Servizio Finanziario e
Personale veniva nominata la Commissione esaminatrice del Concorso di cui all’oggetto;
del bando di concorso e della relativa domanda allegata, pubblicati sul sito Internet del
Comune di Santa Maria della Versa: www.comune.santa-maria-della-versa.pv.it nella
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sull’albo pretorio online
nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (n. 75 del
25.09.2022 - 1V Serie speciale - concorsi);

del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure
di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 25.09.2018,
modificato con delibera di G.C. n. 59 del 17.05.2021;

b) Prende atto, pertanto, che:

sono pervenute, nei termini di scadenza previsti nell’apposito bando di concorso, n. 9
domande;
Non sono pervenute domande fuori termine;

c) Prende atto della determinazione n. 102 del 03.01.2022 del Responsabile del Servizio
Personale, con cui si ammettevano i candidati, in via definitiva, alle prove concorsuali, ai sensi
dell’art. 9 comma 1 del bando di concorso prendendo atto dell’esclusione dei candidati: RIZZO

SARA.
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Dato atto quindi che i candidati ammessi alla selezione sono in n. 8 (otto);

Preso atto che il candidato identificato al prot. n. 4838 del 20.10.2022 ha trasmesso in data
04.11.2022 prot. n. 5096 al Comune di Santa Maria della Versa documentazione attestante
disturbo specifico dell'apprendimento (DSA);

Verificato che:

e tale condizione non & stata auto dichiarata nella domanda di partecipazione alla
selezione in oggetto e non é stata allegata alla stessa alcun tipo di certificazione medica
rilasciata dalla competente struttura sanitaria;

¢ la documentazione presentata si riferisce a percorso scolastico del candidato;

e dalla documentazione presentata non si evincono in ogni caso gli specifici ausili
necessari allo svolgimento delle prove concorsuali;

Verificato inoltre che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione era fissato
per le ore 12.00 del giorno 20.10.2022 e che la documentazione in parola é stata trasmessa in
data 04.11.2022 e quindi oltre i termini fissati;

Considerato, in ogni caso, che:
e la prova scritta verra effettuata con l'utilizzo di programmi di videoscrittura con
correttore ortografico attivato;
e le tracce saranno rese disponili su formato cartaceo con testo scritto a macchina a
caratteri corpo 14;
e sara possibile l'utilizzo della calcolatrice;

Pertanto, la commissione ritiene che i mezzi sopra elencati siano idonei e sufficienti a consentire
lo svolgimento delle prove da parte dei candidati con DSA nei tempi previsti senza arrecare
pregiudizio tra i concorrenti;

Presa, pertanto, visione dell’elenco dei candidati ammessi, che hanno presentato domanda entro
i termini previsti dal bando di concorso, il Presidente ed i componenti sottoscrivono la
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi
dell’art. 51 e 52 del Codice di procedura civile; analogamente, il Segretario verbalizzante
produce la dichiarazione in merito all’assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita di
cui all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (all.ti 1e 1 bis al presente verbale);

d) fissa, quale termine del procedimento concorsuale, la data massima del 31.12.2022 (all.to
2);

e) Predetermina, cosi da allegato 3, i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali;
f) Conferma, come da allegato 4, il calendario delle prove concorsuali;

g) Approva l'avviso di convocazione dei candidati alla prova scritta del 15.11.2022 (all.to 5);

h) approva il Piano operativo specifico ai sensi dell’'ordinanza del Ministro della Salute del 25
maggio 2022, emanata in attuazione del decreto-legge n. 36 del 2022 e pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n. 126 del 31 maggio- (all.to 6) nonché I'autodichiarazione da presentare al momento

dell’accesso alla sede concorsuale (all.to 7);

i) Incarica il segretario di commissione a provvedere alla pubblicazione sul sito web istituzionale
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dell’Ente (home page, albo pretorio ed in “Amministrazione trasparente - bandi di concorso”)
degli allegati tutti al presente verbale;

Si da atto che tutte le decisioni sono state assunte all'unanimita da tutti i componenti della
commissione esaminatrice.

Si inoltra al Responsabile del Servizio Finanziario, Personale e tempo libero, per il seguito di
competenza.

La seduta é tolta alle ore 11.10.

Il presente verbale consta di nn. 4 facciate, oltre agli allegati su richiamati.
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente - F.to Ing. Roberta Moroni
Il Componente esperto - F.to Geom. Marco Antoniotti
I Componente esperto — F.to Luisa Maria Scarani

[l Segretario verbalizzante - F.to Dott.ssa Erica Eisera

AllLti:

1) Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita/assenza conflitto d’'interessi del
Presidente e componenti di commissione;

1 bis) Dichiarazione assenza cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui all’art. 35-bis

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 del segretario verbalizzante;

2) Avviso in merito alla conclusione del procedimento;

3) criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali;

4) calendario prove concorsuali;

5) Avviso di convocazione alla prova scritta del 15.11.2022;

6) Piano operativo specifico ai sensi dell’ordinanza del Ministro della Salute del 25 maggio
2022, emanata in attuazione del decreto-legge n. 36 del 2022 e pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n. 126 del 31 maggio;

7) Autodichiarazione Covid da presentare al momento dell’accesso alla sede concorsuale.
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