COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA
Provincia di Pavia

OGGETTO: VERBALE N. 1 RELATIVO ALLA PROCEDURA DI MOBILITA
VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II., PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO -
CATEGORIA GIURIDICA B.3. - CON DECORRENZA DAL 01.02.2020, DA
DESTINARE AL SERVIZIO 1 (AMMINISTRATIVO - ISTRUZIONE - CULTURA
E TEMPO LIBERO) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

L’anno DUEMILADICIANNOVE il giorno 20 del mese di settembre alle ore 10.00, in
Santa Maria della Versa, presso la sede municipale di Piazza Ammiraglio Faravelli n. 1, si &
riunita la commissione esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto, nominata con
determinazione del responsabile del servizio Finanziario e Personale n. 93 del 06.09.2019.

Sono presenti:

- Presidente: dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale;
- 1° Componente interno: rag. Maria Cristina Calatroni, cat. D, Responsabile del
servizio Finanziario e Personale del Comune di Santa Maria della Versa;
- 2° componente interno: dott.ssa Cecilia Grandini, cat. D, Responsabile del servizio
Amministrativo del Comune di Santa Maria della Versa;
Assiste la sig.ra Luisa Maria Scarani, dipendente cat. C del Comune di Santa Maria della
Versa con funzioni di segretario verbalizzante;

Richiamate:
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 26.07.2019, dichiarata

immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019/2020/2021 - REVISIONE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, RICOGNIZIONE ANNUALE
DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE”;

- la deliberazione della G.C. n. 87 del 26.07.2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, AVENTE AD OGGETTO: “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2019/2021
(ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000). PRESENTAZIONE AL
CONSIGLIO COMUNALE.”

- La deliberazione di C.C. n. 31 del 06.08.2019 avente ad oggetto: APPROVAZIONE
NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2019/2021, PRESENTATO CON DELIBERA DI G.C. N.
87 DEL 26.07.2019™;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 31.07.2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2021/2022 - REVISIONE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, RICOGNIZIONE ANNUALE
DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE”;
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- la deliberazione della G.C. n. 90 del 31.07.2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, AVENTE AD OGGETTO: “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2020/2022
(ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000). PRESENTAZIONE AL
CONSIGLIO COMUNALE.”

Preso atto che, con nota n. 3685 di prot. in data 06.08.2019, veniva effettuata la
comunicazione ex artt. 34 e 34 bis del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. con esito negativo;

Dato atto che con deliberazione della G.C. n. 39 del 21.02.2018, esecutiva ai sensi di legge,
sono stati adottati appositi criteri in ordine all’istituto della mobilita esterna di cui all’art. 30
D.Igs. n. 165/2001;

Dato altresi atto che:

- con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 85 del 07.08.2019, ¢
stato approvato lo schema di bando per la selezione pubblica;

- il bando di selezione pubblica ¢ stato pubblicato all’albo pretorio, oltre che
nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” dal 09.08.2019 al
09.09.2019, con scadenza per la presentazione delle candidature alle ore 12.30 del
giorno 09.09.2019;

Viste le dichiarazioni di incompatibilita/inconferibilita della nominata Commissione, agli
atti d'ufficio;

entro il termine prescritto € pervenuta unicamente la seguente candidatura:
sigra FRANCESCA COLADONATO (annotata al prot. comunale n. 4039 del
06.09.2019);

Preso atto che il Responsabile del servizio Personale, con determinazione n. 102 del
19.09.2019 ha ammesso alla selezione di mobilita la candidata sig.ra Francesca Coladonato,
in possesso dei requisiti minimi richiesti dal bando;

Richiamate integralmente le disposizioni contenute nel bando di selezione pubblica;

Visto ’art. 4 del bando di mobilita e verificato che la commissione deve procedere alla
valutazione del curriculum secondo il presente schema:

CURRICULUM VITAE

a) Anzianita di servizio

servizio a tempo indeterminato prestato nella medesima categoria e
stesso profilo (o analogo per contenuto) Massimo punti 6
(N.B. Se il rapporto di lavoro ¢ stato svolto in regime di part-time, il
punteggio viene ridotto di un terzo)

b) Livello culturale desunto anche dai titoli di studio Massimo punti 6

¢) Esperienze diverse attinenti alla posizione professionale da
ricoprire

Massimo punti 3

2
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Appurato che, sempre ai sensi dell’art. 4 del bando di mobilita, la valutazione dei titoli verra
effettuata secondo i seguenti criteri:

a) Anzianita di servizio (max 6 punti):

Criterio: punti 0.5 per ogni anno di servizio a tempo indeterminato. I periodi inferiori
all’anno verranno valutati con criterio proporzionale.

b) Livello culturale desunto anche dai titoli di studio (max 6 punti)

Criterio: Diploma di laurea 6 punti; Diploma scuola superiore 4 punti; Diploma
scuola superiore di durata inferiore ai 5 anni 3 punti; Diploma di qualifica triennale 1
punto; scuola dell’obbligo 0 punti.

¢) Esperienze diverse attinenti alla posizione professionale da ricoprire (max 3 punti)
Criterio: 1 punto per ogni anno di attivita relativa ai servizi demografici. I periodi
inferiori all’anno verranno valutati con criterio proporzionale.

La commissione procede, quindi, all’esame del curriculum vitae della sigra Francesca

Coladonato e riscontra il possesso dei seguenti requisiti:

a) Anzianita di servizio:

- da Settembre 2002 a Marzo 2015 — collaboratore amministrativo cat. B3 presso il Comune

di Opera (MI) — Settore Polizia Locale e Suap;

- da Marzo 2015 a Novembre 2018 — collaboratore amministrativo cat. B3 presso il

Comune di Opera (MI) — Settore Suap e Commercio;

- da Novembre 2018 ad oggi — collaboratore amministrativo cat. B3 presso il Comune di

Opera (MI) — Settore Comunicazione, Commercio, Sport, Tempo libero e cultura;
Punteggio attribuito: 5,70

b) Livello culturale desunto anche dai titoli di studio:
- 1999/2002 - Qualifica presso I'Istituto di formazione Professionale Regione
Lombardia di Rozzano (MI);

Punteggio attribuito: 1

¢) Esperienze diverse attinenti alla posizione professionale da ricoprire:

- da Settembre 2002 a Marzo 2015 — collaboratore amministrativo cat. B3 presso il Comune
di Opera (MI) — Settore Polizia Locale e Suap;

- 1999/2002 - Stage di operatore aziendale e d’ufficio presso 1'Ufficio contabilita del
“Residence Ripamonti” di Pieve Emanuele (MI);

Punteggio attribuito: 1

TOTALE Punti attribuiti per la valutazione del Curriculum vitae: 7,70/15.

La Commissione procede quindi alla valutazione della Situazione familiare.

Visto I’art. 4 del bando di mobilita e verificato che la commissione deve procedere alla

valutazione della Situazione familiare secondo il presente schema:

Massimo: punti 2 cosi attribuibili:

- per avvicinamento al proprio nucleo familiare: punti 2

- per avvicinamento al luogo di residenza o domicilio in caso di distanza superiore a 50 km:
punti 1

- per avvicinamento al luogo di residenza o domicilio in caso di distanza fino a 50 km: punti

0,50
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La Commissione rileva che la candidata sig.ra Francesca Coladonato, oltre che madre, &
residente nel Comune di Robecco Pavese (PV), distante dall’attuale sede lavorativa (Opera —
MI-) Km. 53.6 (percorso piu breve google maps).

Punteggio attribuito: 2

La Commissione fissa sin d’ora la data del 24.09.2019 ore 16.00, per il colloquio della
Candidata.

Il presente verbale viene trasmesso al responsabile del procedimento per 1’adozione dei
necessari € conseguenti adempimenti.

I lavori della commissione terminano alle ore 10,30
L.C.S.

- Presidente: dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale

- 1° Componente interno: rag. Maria Cristina Calatroni

/
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- 2° componente interno: dott.ssa Cecilia Grandini, < < <

sig.ra Luisa Maria Scarani, segretario verbalizzante L




