
 

 
Comune di Santa Maria della Versa 

(Provincia di Pavia) 
 

 1 

 

AVVISO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO 

NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) – 

PROFILO DI SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE – POSIZIONE 

ECONOMICA MASSIMA EX CAT. D4 - CON DECORRENZA DAL 01.01.2024, DA 

DESTINARE AL SERVIZIO 1 (AMMINISTRATIVO – ISTRUZIONE – CULTURA E TEMPO 

LIBERO) A MEZZO MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA COMPARTIMENTALE ED 

INTERCOMPARTIMENTALE EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 

 

VERBALE N. 1 

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE TITOLI 

 

L’anno 2023 del giorno 13 del mese di Dicembre, alle ore 10.00, presso l’ufficio del Personale del 

Comune di Santa Maria della Versa (PV), si è riunita in seduta riservata la Commissione 

esaminatrice della selezione in oggetto, nominata con determinazione n. 106 del 06.12.2023 del 

Responsabile del Servizio Personale, così composta: 

• Presidente: Dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale del Comune di Santa Maria 

della Versa; 

• 1° Componente esperto: Rag. Maria Cristina Calatroni, ex cat. D., Responsabile del Servizio 

Finanziario e Affari Generali del Comune di Santa Maria della Versa; 

• 2° componente esperto: Ing. Roberta Moroni, ex cat. D., Responsabile del Servizio Tecnico 

del Comune di Santa Maria della Versa; 

Assume funzioni verbalizzanti e di segretario della commissione la dott.ssa Erica Eisera, dipendente 

ex cat. B6 del Comune di Santa Maria della Versa. 

 

Richiamate le norme di cui al D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., cd. T.U.P.I. ed al D.P.R. 487/1994 

“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le 

modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 

pubblici impieghi”; 

 

Richiamato l’art. 2 del vigente REGOLAMENTO PER IL PASSAGGIO DIRETTO DI 

PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE (MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 

D.LGS. 165/2001), approvato con deliberazione di Giunta Comunale G.C. n. 39 del 21/02/2018; 

 

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 88 del 07.11.2023 ad 

oggetto: “Approvazione Avviso per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto 

nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex Cat. D) – profilo di specialista in attività 

amministrative – posizione economica massima ex Cat. D4 - con decorrenza dal 01.01.2024, da 

destinare al servizio 1 (amministrativo – istruzione – cultura e tempo libero) a mezzo mobilità 

volontaria esterna compartimentale ed intercompartimentale ex art. 30 d.lgs. n. 165/2001”; 

 

PRESO ATTO della comunicazione ex artt. 34 e 34 bis del D.Lgs.165/2001 e s.m.i., con esito 

negativo (prot. com. n. 43890 del 13.10.2023); 

 
DATO ATTO che il suddetto avviso di mobilità è stato pubblicato dal 07/11/2023 al 07/12/2023 sul 

sito web istituzionale del Comune di Santa Maria della Versa (Amministrazione Trasparente – Bandi 

di concorso) e sul portale “Piattaforma unica di reclutamento” (www.inPA.gov.it); 

 
PRESO ATTO: 

• della determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 106 del 06.12.2023 con la 

quale è stata nominata la commissione esaminatrice per la selezione in oggetto; 

• della determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 107 del 12.12.2023 di 

ammissione ed esclusione dei candidati alla selezione in oggetto secondo la quale risulta 

quanto segue: 

http://www.inpa.gov.it)/
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Numero ID Generalità  

1 KNBSZA49AG OMISSIS NON AMMESSO 

2 GK992ZCQNX Maini Nicola AMMESSO 

3 2X1BP5KG4G OMISSIS RINUNCIATARIA 

 

Viste le dichiarazioni di incompatibilità/inconferibilità della nominata Commissione, agli atti 

d’ufficio; 

 
Richiamate integralmente le disposizioni contenute nel bando di selezione pubblica; 

 

Visto l’art. 4 del bando di mobilità e verificato che la commissione deve procedere alla valutazione 

del curriculum secondo il presente schema: 

 

CURRICULUM VITAE 
  

a) Anzianità di servizio  

servizio a tempo indeterminato prestato nella medesima categoria e stesso 

profilo (o analogo per contenuto)  

(N.B. Se il rapporto di lavoro è stato svolto in regime di part-time, il 

punteggio viene ridotto di un terzo) 

Massimo punti 6 

b) Livello culturale desunto anche dai titoli di studio  Massimo punti 6 

c) Esperienze diverse attinenti alla posizione professionale da ricoprire  Massimo punti 3 

 

Appurato che, sempre ai sensi dell’art. 4 del bando di mobilità, la valutazione dei titoli verrà 

effettuata secondo i seguenti criteri: 

a) Anzianità di servizio (max 6 punti): 

Criterio: punti 0.5 per ogni anno di servizio a tempo indeterminato. I periodi inferiori 

all’anno verranno valutati con criterio proporzionale. 

b) Livello culturale desunto anche dai titoli di studio (max 6 punti) 

Criterio: Diploma di laurea 6 punti; Diploma scuola superiore 4 punti; Diploma scuola 

superiore di durata inferiore ai 5 anni 3 punti; Diploma di qualifica triennale 1 punto; scuola 

dell’obbligo 0 punti. 

c) Esperienze diverse attinenti alla posizione professionale da ricoprire (max 3 punti) 

Criterio: 1 punto per ogni anno di attività relativa ai servizi demografici. I periodi inferiori 

all’anno verranno valutati con criterio proporzionale. 

 
La commissione procede, quindi, all’esame del curriculum vitae del sig. Maini Nicola e riscontra il 

possesso dei seguenti requisiti: 

a) Anzianità di servizio:  

- dal 11/07/2005 al 30/09/2006 – Istruttore Amministrativo cat. C presso il Comune di Milano – 

Segreteria della Direzione Centrale 11 “Tecnica” - Tempo Pieno e determinato; 

- da 28/12/2006 al 30/06/2009 – Funzionario amministrativo (Cat. D) – Università presso la Scuola 

Universitaria Superiore IUSS di Pavia – Responsabile Ufficio Corsi Ordinari – Tempo Pieno e 

Indeterminato; 
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- dal 01/07/2009 ad oggi – Funzionario amministrativo (Cat. D4) – Università presso la Scuola 

Universitaria Superiore IUSS di Pavia – Responsabile Ufficio/U.O. Affari Generali - Tempo Pieno e 

Indeterminato; 

Punteggio attribuito: 6 

b) Livello culturale desunto anche dai titoli di studio: 

- Laurea Vecchio Ordinamento in Scienze Politiche conseguita presso l’Università degli Studi 

di Pavia; 

Punteggio attribuito: 6 

 

c) Esperienze diverse attinenti alla posizione professionale da ricoprire: 

- dal 16.07.2023 al 31.12.2023 – Specialista in attività amministrative (ex Cat. D4) – Enti Locali 

presso il Comune di Santa Maria della Versa (PV) – Responsabile Servizio Amministrativo – 

Istruzione – Cultura e Tempo Libero – Tempo parziale e determinato; 

Punteggio attribuito: 0,46 

CALCOLATO 1/12=0.0833 

(0.0833/2) +(0.0833*5) =0,46 

 

TOTALE Punti attribuiti per la valutazione del Curriculum vitae: 12,46/15. 

 

La Commissione procede quindi alla valutazione della Situazione familiare. 

Visto l’art. 4 del bando di mobilità e verificato che la commissione deve procedere alla valutazione 

della Situazione familiare secondo il presente schema: 

 

Massimo: punti 2 così attribuibili: 

-  per avvicinamento al proprio nucleo familiare: punti 2 

-  per avvicinamento al luogo di residenza o domicilio in caso di distanza superiore a 50 km: punti 1  

- per avvicinamento al luogo di residenza o domicilio in caso di distanza fino a 50 km: punti 0,50  

 

Punteggio attribuito: 0 

 

La Commissione fissa sin d’ora la data del 18 Dicembre 2023 ore 11.00, per il colloquio del 

Candidato. 

 

Il presente verbale viene trasmesso al responsabile del procedimento per l’adozione dei 
necessari e conseguenti adempimenti. 
 
La seduta è tolta alle ore 10.20. 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

 

Il Presidente – F.to Dott.ssa Sabrina Siliberto  
 
Il Componente esperto – F.to Rag. Maria Cristina Calatroni  
 
Il Componente esperto – F.to Ing. Roberta Moroni  
 
Il Segretario verbalizzante – F.to Dott.ssa Erica Eisera  
 


