(Provincia di Pavia)
Piazza Ammiraglio Faravelli, 1
Cod. Fisc. E P. lva: 01484840184
Telefono n.: 0385/278011-278220 — Fax n. 0385/79622
C.A.P. 27047

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

In riferimento alla determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 114 del 20.12.2023 relativa
alla procedura di copertura di n. 1 posto di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari dell’Elevata
Qualificazione (EX CAT. D) — profilo di Specialista in Attivita Amministrative — Posizione Economica
Massima Ex Cat. D4 - a tempo pieno e indeterminato a mezzo mobilita volontaria esterna
compartimentale ed intercompartimentale ex art. 30 d.lgs. n. 165/2001;

Richiamato il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, nonché il vigente Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Santa Maria della Versa;

E’ stipulato:
TRA

I COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA. C.F.: 01484840184 rappresentato dalla Sig.ra Maria
Cristina Calatroni nata a il nella sua qualita di Responsabile del Servizio Personale in

virtu del decreto sindacale n. 3 del 27.05.2022 di attribuzione incarichi dirigenziali

E
Il Sig. nato a il , residente in , C.F. di seguito identificato come
LAVORATORE
Il seguente:
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. 1- Rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

Art. 2 - Inizio del rapporto di lavoro: 01.01.2024

Art. 1- Qualifica di inquadramento professionale: a norma del combinato disposto dell’art. 3,

comma 1 del D.P.C.M. 26 giugno 2015 e dell’art. 30, comma 2-quinquies, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n, 165 il lavoratore viene inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex cat. D) Pos. Economica ex D4 del CCNL 16.11.2022.
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Il lavoratore verra adibito all’attivita lavorativa propria della categoria di appartenenza di cui
alla declaratoria “allegato A” del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del Comparto Funzioni Locali siglato il 16 novembre 2022, fatto salvo comungque
quanto previsto dall’art. 52 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 in materia di disciplina delle
mansioni.

Poiché la procedura di mobilita non si configura come costituzione di nuovo rapporto di
lavoro, il lavoratore € esentato dal periodo di prova.

Livello retributivo mensile:
i. Stipendio tabellare € 2.304,22
ii. Indennita di comparto € 51,90

Il compenso & aumentato del rateo 13ma mensilita, della quota aggiuntiva di famiglia se e in
guanto dovuta.

Il compenso & soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assicurative. E’ prevista la
liquidazione di fine rapporto secondo le modalita della normativa INADEL.

L’attivita lavorativa verra esplicata presso la sede comunale di Santa Maria della Versa, ma,
nel caso in cui I’Amministrazione Comunale dovesse convenzionarsi, trasferire funzioni e/o
attivita ad Unioni di Comuni o stipulare altre forme di collaborazione previste dalla legge
con altre amministrazioni aventi ad oggetto il posto ricoperto dal lavoratore, lo stesso sara
obbligato a svolgere le sue mansioni anche presso le sedi di tali altre Amministrazioni senza
avere diritto a maggiori compensi se non quelli previsti dalle leggi vigenti nel tempo.

Articolazione dell’orario di lavoro per n. 36 ore settimanali di servizio articolate su n. 6
giornate lavorative. Si precisa che ’articolazione dell’orario pud essere modificata con le
modalita stabilite dalla normativa contrattuale e dal D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

Il rapporto di lavoro € regolato dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti per il
Comparto Funzioni Locali anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i
termini di preavviso. E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di
preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
o la mancata produzione della documentazione richiesta al lavoratore o la mancanza dei
requisiti per I’accesso al pubblico impiego.

I termini di preavviso sono stabiliti secondo le modalita di cui all’art. 12 del CCNL
sottoscritto in data 09.05.2006.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza 1’osservanza dei termini di preavviso é tenuta
a corrispondere all’altra parte una indennita pari all’importo della retribuzione spettante per
il periodo di mancato preavviso e secondo le modalita di cui all’art. 12 del CCNL sottoscritto
in data 09.05.2006.

Previdenza complementare: a norma dell’art. 2, comma 1 lett. b) dell’”’Accordo sulla
regolamentazione inerente alle modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo
nazionale pensione complementare Perseo-Sirio, anche mediante forme di silenzio-assenso,
ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore”, siglato il 16.09.2021, il passaggio tra
amministrazioni pubbliche per effetto di mobilita non viene considerata “nuova assunzione”.
Il lavoratore viene reso edotto della possibilita di aderire al Fondo Perseo-Sirio mediante la
documentazione consultabile sul sito: https://www.fondoperseosirio.it.



Art. 13- Per altre condizioni non espressamente previste, si fa riferimento alle disposizioni normative
previste dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti nonché alle
disposizioni dei regolamenti interni di questo Comune.

Art. 14 - |l lavoratore, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni che
gli vengono affidate con la massima diligenza e ad osservare le disposizioni interne
dell’Ente, e il codice di comportamento approvato con D.M. 28/11/2000.

Art. 15- Il lavoratore dichiara, altresi, di prendere integrale conoscenza del codice disciplinare

vigente e del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Santa Maria della
Versa che ritira all’atto della sottoscrizione del presente contratto.

S. Maria della Versa,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL LAVORATORE
(Rag. Maria Cristina Calatroni) ( )




