Comune di Santé Maria della Versa

(Provincia di Pavia)
Piazza Ammiraglio Faravelli, 1
Cod.Fiscale/P.Iva: 01484840184
Tel n: 0385/278011-278220 — Fax n: 0385/79622
C.A.P. 27047

COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

N.93 DEL 06/09/2019

OGGETTO: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA GIURIDICA B.3 MASSIMA CATEGORIA
ECONOMICA B.6 — CON DECORRENZA DAL 01.02.2020, DA DESTINARE AL SERVIZIO 1
(AMMINISTRATIVO - ISTRUZIONE - CULTURA E TEMPO LIBERO) A MEZZO MOBILITA
VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. N. 1652001 — NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE

L'anno 2019, il giorno sei del mese di settembre, nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTL

e il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, recante “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali™;

e lo Statuto Comunale;
il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii

e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che attribuisce al Responsabile del
Servizio Personale il compito di indire le selezioni pubbliche;

e il decreto sindacale n. 8 del 27.05.2019 di attribuzione incarichi dirigenziali al sottoscritto
Responsabile del Servizio;

Premesso che:

- con le deliberazioni della Giunta Comunale n. 73 del 28.07.2018, cosi come modificata dalla n. 25
del 20.02.2019, dichiarate immediatamente eseguibili, ad oggetto: “PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021” si avviava la procedura di legge
per il reclutamento di n. 1 dipendente di categoria cat. C1 agente di polizia locale;

- con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 16.03.2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, veniva approvato il D.U.P. 2019/2020, contenente la suddetta programmazione di
fabbisogno di personale;
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RICHIAMATE:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 26.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2019/2020/2021 - REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE™;

la deliberazione della G.C. n. 87 del 26.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, AVENTE
AD OGGETTO: “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2019/2021 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000). PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.”

La deliberazione di C.C. n. 31 del 06.08.2019 avente ad oggetto: APPROVAZIONE NOTA DI
AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019/2021,
PRESENTATO CON DELIBERA DI G.C. N. 87 DEL 26.07.2019";

la deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 31.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2020/2021/2022 - REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE™;

la deliberazione della G.C. n. 90 del 31.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, AVENTE
AD OGGETTO: “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2020/2022 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000). PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.”

DATO ATTO che con deliberazione della G.C. n. 39 del 21.02.2018, esecutiva ai sensi di legge, sono stati
adottati appositi criteri in ordine all’istituto della mobilita esterna di cui all’art. 30 D.lgs. n. 165/2001;

Dato altresi atto che:

con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 85 del 07.08.2019, ¢ stato approvato
lo schema di bando di mobilita volontaria — avviso per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 posto di collaboratore amministrativo - categoria giuridica B.3. — con decorrenza dal
01.02.2020, da destinare al servizio 1 (amministrativo — istruzione — cultura e tempo libero) a mezzo
mobilita volontaria esterna ex art. 30 d.lgs. n. 165/2001;

il bando di selezione pubblica & pubblicato all’albo pretorio, oltre che nell’apposita sezione di
“Amministrazione Trasparente™ dal 09.08.2019 con scadenza per la presentazione delle candidature
alle ore 12.30 del giorno 09.09.2019;

Preso atto che, con nota n. 3685 di prot. in data 06.08.2019, veniva effettuata la comunicazione ex artt. 34 e
34 bis del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. con esito negativo;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione esaminatrice cosi composta:

Presidente: dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale;

1° Componente interno: rag. Maria Cristina Calatroni, cat. D, Responsabile del servizio Finanziario e
Personale del Comune di Santa Maria della Versa;

2° componente interno: dott.ssa Cecilia Grandini, cat. D, Responsabile del servizio Amministrativo
del Comune di Santa Maria della Versa;

segretario verbalizzante: sig.ra Luisa Maria Scarani, dipendente cat. C del Comune di Santa Maria
della Versa

ATTESO che I’art.1, comma 46 della Legge 6 novembre 2012, introduce |’art.35-bis (Prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) al D.Lgs.
n.165/2001 con il seguente testo:
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1.

Visto:

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.
La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari’’;

I’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001 che prevede la “composizione delle commissioni
esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di
direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.”;

I’art. 57, comma 1, lett. a) del d.lgs. n. 165/2001 che prescrive di “riservare alle donne, salva
motivata impossibilitd, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e)”.

DATO atto che la composizione della commissione cosi come sopra descritta rispetta pienamente la
previsione legislativa;

RAVVISATA la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa ai sensi e
per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

1.
2.

3.

DETERMINA

Di richiamare la premessa in narrativa quale parte integrante del presente disposto.

Di costituire la commissione esaminatrice per la mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.

165/2001 e s.m.i. per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di cui all’oggetto;

Di dare atto che con il presente atto viene nominata la seguente commissione riguardante la selezione

di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di

collaboratore amministrativo - categoria giuridica B.3. — con decorrenza dal 01.02.2020, da destinare

al servizio 1 (amministrativo — istruzione — cultura e tempo libero):

«* Presidente: dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale;

* 1° Componente interno: rag. Maria Cristina Calatroni, cat. D, Responsabile del servizio
Finanziario e Personale del Comune di Santa Maria della Versa;

% 2° componente interno: dott.ssa Cecilia Grandini, cat. D, Responsabile del servizio
Amministrativo del Comune di Santa Maria della Versa;
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.

¢ segretario verbalizzante: sig.ra Luisa Maria Scarani, dipendente cat. C del Comune di Santa
Maria della Versa.

4. Di rimettere le domande alla commissione esaminatrice per i successivi adempimenti, secondo le
disposizioni del bando.

5. Di dare atto che, in base alle disposizioni del bando, la commissione, in esito alla procedura di
valutazione, ha la facolta di dichiarare I’idoneita dei candidati alla copertura del posto in questione.

6. Di dare atto che il presente atto di nomina della commissione sopra descritta, rispetta pienamente la
previsione legislativa I’art. 57, comma 1, lett. a) del d.lgs. n. 165/2001.

7. Di accertare che ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui
all’articolo 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio.

8. Di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. €) della L. n.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
Responsabile del Procedimento Rag. Maria Cristina Calatroni.

9. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzione dell’Ente, nella
sezione “Amministrazione Trasparente™ — Sottosezione “Bandi e Concorsi™.

10. Di dare atto che il presente provvedimento, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, verra pubblicato all’ Albo Pretorio on line dell’Ente per 15 giorni consecutivi.

11. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta nessuna variazione di spesa e che pertanto
non si richiede parere in ordine alla regolarita contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del
D.Lgs. n. 18/08/2000 n. 26, in quanto trattasi di mero atto amministrativo.

Data Adozione 06/09/2019 Il Responsabile Servizio Finanziario
F.to Rag. Calatroni Maria Cristina

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo. /5 ,
Santa Maria della Versa, 20/09/2019 Il Responsabile del Servizio |~
ja Cristina |

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO
N 653 del Registro delle Pubblicazioni

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa,
sara pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 20.09.2019

Santa Maria della Versa, 20.09.2019 IL RESPONSABILE PUBBLICAZIONE
F.to Rag. Calatroni Maria Cristina
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