



DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE
(art. 26, comma 3, del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro”)


INDIVIDUZIONE DEI RISCHI E MISURE ADOTTATE
PER ELIMINARE LE INTERFERENZE



DUVRI

Individuazione dei rischi e delle misure da adottare per eliminare o ridurre al minimo i rischi da interferenze sui luoghi di lavoro nell’ambito del servizio di ristorazione scolastica per gli anni scolastici 2026/2027 – 2027/2028 – 2028/2029 – 2029/2030 – 2030/2031







	

1. Premessa
Il presente documento di valutazione contiene le principali informazioni/prescrizioni in materia di sicurezza per fornire all’impresa appaltatrice dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attività in ottemperanza all’art. 26 comma 1 lettera b, D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.
Secondo tale articolo al comma 3: Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione e il coordinamento elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove ciò non è possibile ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento è allegato al contratto di appalto o d’opera.
Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi specifici propri dell’attività delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.
I datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori, devono promuovere la cooperazione ed il coordinamento, in particolare:
· cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'attività lavorativa oggetto dell'appalto;
· coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva.
Prima dell’affidamento dei lavori si provvederà:
· a verificare l’idoneità tecnico-professionale dell’impresa appaltatrice o del lavoratore autonomo, attraverso la acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato e dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di idoneità tecnico-professionale
· fornire in allegato al contratto il documento unico di valutazione dei rischi che sarà costituito dal presente documento preventivo, eventualmente modificato ed integrato con le specifiche informazioni relative alle interferenze sulle lavorazioni che la ditta appaltatrice dovrà esplicitare in sede di gara.
La ditta appaltatrice dovrà produrre un proprio piano operativo sui rischi connessi alle attività specifiche, coordinato con il DVR unico definitivo.

1.1 Sospensione dei Lavori
In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i lavoratori, il Responsabile dei Lavori ovvero il Committente, potrà ordinare la sospensione dei lavori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato il rispetto della normativa vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.
Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il Committente non riconoscerà alcun compenso o indennizzo all'Appaltatore.

1.2 Stima dei costi della sicurezza
Secondo l’art. 26 comma 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81: “Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento della data di entrata in vigore del succitato decreto e secondo gli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono essere specificamente indicati a pena di nullità ai sensi dell'articolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicurezza del lavoro con particolare riferimento a quelli propri connessi allo specifico appalto”.
Tali costi finalizzati al rispetto delle norme di sicurezza e salute dei lavoratori, per tutta la durata delle lavorazioni previste nell’appalto saranno riferiti rispettivamente ai costi previsti per:
· garantire la sicurezza del personale dell’appaltatore mediante la formazione, la sorveglianza sanitaria, gli apprestamenti (D.P.I.) in riferimento ai lavori appaltati
· garantire la sicurezza rispetto ai rischi interferenziali che durante lo svolgimento dei lavori potrebbero originarsi all’interno dei locali.
· delle procedure contenute nel Piano Operativo di Sicurezza e previste per specifici motivi di sicurezza.
D.U.V.R.I.
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Nella maggior parte dei casi è difficile prevedere l’organizzazione e lo svolgimento delle singole lavorazioni e la valutazione dei rischi per la sicurezza e salute dei lavoratori e, conseguentemente risulta difficoltosa la redazione di preventivi piani integrativi di sicurezza.


2. Descrizione sintetica dell’appalto

L’appalto ha per oggetto la concessione del servizio di ristorazione scolastica per gli anni scolastici 2026/2027 – 2027/2028 – 2028/2029 – 2029/2030 – 2030/2031 da svilupparsi nei seguenti luoghi:

Scuola Primaria e Scuola dell’Infanzia del Comune di Santa Maria della Versa

L’appalto ha durata: 1° settembre 2026 – 30 giugno 2031 - sulla base del calendario scolastico.

	Elemento configurativo
	Riferimento normativo Note esplicative

	Stazione appaltante
	COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA
Piazza Amm. Faravelli, 1 – 27047 Santa Maria della Versa - PV

	Gara - Procedura di affidamento
	Procedura aperta

	CIG
	CIG …………………………..

	Natura dell’appalto (tipologia)
	Servizio di refezione scolastica

	Tipologie di attività oggetto dell’appalto cvp
	CPV: 55524000-9 Servizi di ristorazione scolastica

	Durata rapportata al valore contrattuale
	aa.ss. 2026/2027 – 2027/2028 – 2028/2029 – 2029/2030 – 2030/2031

	Area di svolgimento
	Scuola Primaria –  Via Moravia 7 Santa Maria della Versa
Scuola dell’Infanzia – Via Moravia 2 - Santa Maria della Versa

	Valore complessivo a base d’asta
	€ 6,00




3. [bookmark: 3._Dati_identificativi_del_committente]Dati identificativi del committente

	Ente:
	COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA


	Sede:
	Piazza Amm. Faravelli, 1 – 27047 Santa Maria della Versa - PV

	R.U.P.
	Dott. Nicola Maini

	Medico Competente:
	

	Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione:
	

	Referente o persona delegata:
	Dott. Nicola Maini




4. Servizi / prestazioni oggetto dell’appalto e modalità particolari di effettuazione delle prestazioni


	Rif.to capitolato
	Attività
	Descrizione prestazione e rilevazione attività rischiose

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	




5. Luoghi di realizzazione dell’appalto
Tutti i luoghi di realizzazione dell’appalto sono nella giuridica disponibilità del committente (art. 26, comma 1 del D.Lgs. n. 81/2008), come di seguito specificato:

	Luogo
	Ubicazione

	Santa Maria della Versa (PV)

	Scuola Primaria –  Via Alberto Moravia 7 Santa Maria della Versa (PV)


	Santa Maria della Versa (PV)

	Scuola dell’Infanzia –  Via Alberto Moravia 2 Santa Maria della Versa (PV)





6. [bookmark: 6._Dati_identificativi_impresa_appaltatr]Dati identificativi impresa appaltatrice

	Ragione sociale:
	

	Codice Fiscale/Partita IVA:
	

	Numero Iscrizione CCIAA:
	

	Sede legale:
	

	Sede Operativa:
	



	Datore di lavoro:
	

	Direttore tecnico:
	

	RSPP:
	

	RSL:
	

	Medico Competente:
	

	Preposto sul luogo:
	




7. Individuazione e valutazione dei rischi (specifici e da interferenza)
7.1. Criteri qualificatori dei rischi
Si considerano rischi specifici e interferenziali quelli:
a) derivanti da sovrapposizioni di più attività svolte da operatori di appaltatori diversi;
b) immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell’appaltatore;
c) esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove è previsto che debba operare l’appaltatore, ulteriori rispetto a quelli specifici dell’attività propria dell’appaltatore;
d) derivanti da modalità di esecuzione particolari richieste esplicitamente dal committente (che comportino pericoli aggiuntivi rispetto a quelli specifici dell’attività appaltata).


7.2. Interazioni obbligatorie o eventuali ricorrenti

	INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI SPECIFICI E DI INTERFERENZA
	
Pericoli/rischi
	
Misure

	Consegna dei pasti o delle derrate con automezzi che entrano nell’area scolastica.
	Presenza di persone (insegnanti, alunni, genitori ecc.) nel cortile del plesso scolastico.
	Delimitazione delle aree d’accesso. Velocità degli automezzi ridotta al minimo. Percorso dedicato dallo scarico dei contenitori dagli automezzi al luogo destinato alle operazioni preliminari alla distribuzione.

	Esecuzione durante orario di lavoro di personale della sede o di utenti
	Presenza all’interno degli edifici scolastici dii alunni, personale docente e non docente ed altri soggetti (personale comunale, rappresentanti Commissione mensa, ecc)
	Organizzative tese ad eliminare qualsiasi rischio

	Allestimento dei tavoli e successivo sbarazzo, pulizia e rigovernatura degli stessi
	Presenza all’interno degli edifici scolastici dii alunni, personale docente e non docente ed altri soggetti (personale comunale, rappresentanti Commissione mensa, ecc)
	Organizzative tese ad eliminare qualsiasi rischio. Eseguire le operazioni verificando che non vi sia la presenza di persone non facenti parte dell’organizzazione dell’appaltatore all’interno o in prossimità delle aree ove avvengono le operazioni

	Somministrazione dei pasti agli utenti
	Presenza all’interno degli edifici scolastici dii alunni, personale docente e non docente ed altri soggetti (personale comunale, rappresentanti Commissione mensa, ecc)
	Organizzative tese ad eliminare qualsiasi rischio. Eseguire la distribuzione dei pasti prestando la massima attenzione al fine di evitare contatti con docenti, alunni, personale comunale, componenti commissione mensa e tecnici esterni addetti alle manutenzioni o ai controlli in prossimità. La somministrazione dei pasti dovrà avvenire con l’impiego di attrezzature a norma.

	Compresenza di altri lavoratori
	Presenza di personale docente e non docente, assistenti ad personam.
	Organizzative tese ad eliminare qualsiasi rischio. Il personale docente, non docente e gli educatori presenti nei locali adibiti a refettorio non devono in alcun modo entrare in contatto con cibi, bevande, stoviglie ed attrezzature.




7.3 Indicazioni operative
Nell’ambito dello svolgimento di attività in regime di appalto o subappalto, il personale occupato dall’impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro (Art. 26, D.Lgs. 81/2008). I lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento.
Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi.
Prima del trasporto e consegna di materiali presso le sedi comunali interessate dal presente appalto occorre che la Ditta incaricata comunichi al Committente e/o Referente aziendale individuato, il giorno e l’orario previsti, le persone incaricate ed il nominativo del trasportatore, al fine di coordinare le azioni ed impedire interferenze nelle attività in atto.
L’accesso e il transito dei dipendenti della Ditta incaricata nelle strutture del Comune di Santa Maria della Versa sarà comunque coordinato dal Referente aziendale individuato, il quale avrà il compito di verificare che non si creino interferenze eventualmente anche con altri appalti in corso presso quella stessa sede.
Prima di intraprendere qualsiasi operazione di movimentazione manuale dei carichi all’interno delle strutture in oggetto, dovranno essere concordate con il Referente aziendale individuato le sequenze di lavoro, le modalità di comportamento e di accatastamento temporaneo dei materiali movimentati.
LA VELOCITA’ DI ACCESSO E PERCORRENZA DI MEZZI DI TRASPORTO NELLE AREE COMUNALI DOVRA’ ESSERE LIMITATA AI 10 KM/H; il percorso dei mezzi riguarderà esclusivamente i percorsi indicati come carrabili.
Inoltre viene prescritto, per tutti i luoghi di lavoro, quanto segue:
1. E’ vietato fumare
2. E’ vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente autorizzate dal Referente aziendale
3. Le attrezzature comunque devono essere conformi alle norme in vigore e le sostanze devono essere accompagnate dalle relative schede di sicurezza aggiornate;
4. E’ necessario coordinare la propria attività con il Referente aziendale in merito a:
· Normale attività
· Comportamento in caso di emergenza ed evacuazione
5. In caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente il personale della scuola.
6. Nell’ambiente di lavoro sono inoltre adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione e di emergenza:
· sono stati individuati i percorsi di esodo come da planimetrie e da segnaletica di sicurezza esposte nei luoghi di lavoro;
· gli estintori, i naspi e gli idranti sono segnalati da idonea segnaletica e installati in numero e posizione adeguati;
· è stata istituita la squadra di gestione dell’emergenza e lotta all’incendio, alle cui indicazioni il personale della ditta appaltatrice dovrà conformarsi.

8. Costi della sicurezza relativi ai rischi specifici e da interferenza

I potenziali rischi individuati nella valutazione dei rischi da interferenze (inclusi quelli generali) possono essere eliminati o ridotti attraverso procedure gestionali, pertanto i costi relativi al rischio interferenze sono da ritenersi pari a 0. Ai fini di gara vengono quantificati oneri di sicurezza nella misura del 1% del valore dell’appalto, ai fini dell’acquisizione di idonei dispositivi igienici per il personale.

9. Procedura per i casi di emergenza

Lo scopo della presente sezione è quello di fornire al personale esterno presente nei locali della Committente, le norme di comportamento da osservare nei casi di emergenza.
Per Emergenza si intende qualsiasi situazione anomala che: ha provocato, sta provocando, potrebbe provocare grave danno quali ad esempio: incendio, esplosione, infortunio, malore, mancanza di energia elettrica, ecc..
Gli operatori devono essere a conoscenza dei nominativi dei Responsabili individuati per i singoli Istituti sia per incendio ed evacuazione che per pronto soccorso ed attenersi scrupolosamente alle loro indicazioni.



10. Prescrizioni

In applicazione dell’art. 18 del DLgs. 81/08, ogni lavoratore dovrà essere munito di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le sue generalità e l'indicazione del datore di lavoro. Nei luoghi di lavoro è vietato fumare, portare e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente autorizzate dal referente della sede ove si svolge il lavoro.

11. Valutazione dei costi della sicurezza

Per i costi della sicurezza afferenti all’esercizio dell’attività svolta da ciascuna impresa, resta immutato l’obbligo per la stessa di elaborare il proprio documento di valutazione e di provvedere all’attuazione delle misure necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi.
I suddetti costi sono a carico dell’impresa incaricata di svolgere Servizio in oggetto, la quale deve dimostrare, in sede di verifica dell’anomalia delle offerte, che gli stessi sono congrui rispetto a quelli desumibili

12. Validità e revisione del DUVRI

Il presente documento unico di valutazione dei rischi interferenziali (DUVRI) costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validità immediata dalla sottoscrizione dello stesso.
Il DUVRI in caso di modifica sostanziale delle condizioni dell’appalto potrà essere soggetto a revisione ed aggiornamento in corso d’opera.
La revisione sarà consegnata all’appaltatore e sottoscritta per accettazione.

Santa Maria della Versa (PV), lì ____________

13. Firme per approvazione

L’Amministrazione Comunale	L’Operatore


