Comune di Santa M.aria della Versa

(Provincia di Pavia)
Piazza Ammiraglio Faravelli, 1
Cod.Fiscale/P.Iva: 01484840184
Tel n: 0385/278011-278220 — Fax n: 0385/79622
C.A.P. 27047

COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

N. 111 DEL 21/11/2022

OGGETTO: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO, A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME (18 ORE SETTIMANALI), CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA DI ACCESSO C.1, DA
DESTINARE AL SERVIZIO 3 — TERRITORIO — AMBIENTE - VIGILANZA, CON RISERVA DI N.1
POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE.

APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE ESAMINATRICE E GRADUATORIA DI MERITO.

L'anno 2022, il giorno ventuno del mese di Novembre, nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTL:
e il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, recante “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”;
lo Statuto Comunale;
il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
il vigente regolamento comunale di contabilita;
il decreto sindacale n. 3 del 27.05.2022 di attribuzione incarichi dirigenziali al sottoscritto
Responsabile del Servizio;

RICHIAMATE:

0. la deliberazione di C. C. n. 39 del 27.12.2021 di approvazione della Nota di Aggiornamento al
DUPS 2022-2024 presentato dalla delibera di G.C. n. 120 del 10.12.2021;

1. ladeliberazione di C.C. n. 40 del 27.12.2021 di approvazione del Bilancio di previsione 2022-2024;

2. la deliberazione della G.C. n. 18 del 09.02.2022, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad
oggetto: NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(DUP) - PERIODO 2022/2024 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000).
PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.

3. la deliberazione di G.C. n. 36 del 06.04.2022, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad
oggetto: “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
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(DUP) - PERIODO 2022/2024 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000).
PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.”;

4. le deliberazioni di C.C. n. 4 del 13.04.2022 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DELLE NOTE
DI AGGIORNAMENTO AL “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO” (D.U.P.S.) 2022/2024, PRESENTATE CON DELIBERE DI G.C. N. 18 DEL
09.02.2022 E N. 36 DEL 06.04.2022.”

5. la deliberazione di G.C. n. 55 del 17.06.2022 avente ad oggetto: “NOTA DI AGGIORNAMENTO
AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2022/2024 (ART. 170,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000). PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.”;

6. la deliberazione di C.C. n. 16 del 20.06.2022 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DELLA NOTA
DI AGGIORNAMENTO AL D.U.P.S. (DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO) 2022/2024, PRESENTATA CON DELIBERA DI G.C. N. 55 DEL 17.06.2022.”;

7. la deliberazione di G.C. n. 68 del 25.07.2022 avente ad oggetto “AGGIORNAMENTO DEL PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2023-2024 - REVISIONE STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DELL'ENTE, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.”;

8. la deliberazione di G.C. n. 69 del 25.07.2022 avente ad oggetto: “NOTA DI AGGIORNAMENTO
AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2022/2024 (ART. 170,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000). PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.”;

9. ladeliberazione di C.C. n. 24 del 05.09.2022 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DELLA NOTA
DI AGGIORNAMENTO AL D.U.P.S. (DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO) 2022/2024, PRESENTATA CON DELIBERA DI G.C. N. 69 DEL 25.07.2022.”;

10. la deliberazione di G.C. n. 88 del 09.09.2022 avente ad oggetto: “NOTA DI AGGIORNAMENTO
AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO (DUPS) - PERIODO
2023/2025 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000). PRESENTAZIONE AL
CONSIGLIO COMUNALE.”;

VISTA la determinazione del sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario n. 87 del 19.09.2022 ad
oggetto: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO, A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME (18 ORE SETTIMANALI), CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA DI ACCESSO C.1, DA
DESTINARE AL SERVIZIO 3 — TERRITORIO — AMBIENTE - VIGILANZA, CON RISERVA DI N.1
POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE.

— APPROVAZIONE BANDO.

VISTO il Capo V del Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione, approvato con deliberazione d G.C. n. 83 del 25.09.2018 e successivamente modificato con
deliberazione n. 59 del 17.05.2021;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 97 del 18.10.2022 di nomina della commissione
giudicatrice del concorso pubblico, per soli esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e part
time (18 ore settimanali), con profilo professionale di istruttore tecnico, categoria giuridica di accesso C.1, da
destinare al Servizio 3 — Territorio — Ambiente - Vigilanza, con riserva di n.1 posto a favore dei volontari
delle forze armate;

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle domande era fissato non oltre le ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso in Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 75 del
20.09.2022 IV Serie Speciale — concorsi), ossia entro le ore 12.00 del 20.10.2022;

Visto il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 25.09.2018;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 102 del 03.11.2022 con la quale, a seguito delle verifiche sui
requisiti autocertificati, si ammettevano i candidati, in via definitiva e con riserva, alle prove concorsuali, ai
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sensi dell’art. 9 comma 1 del bando di concorso, provvedendo all’esclusione di nn. 1 candidao, per mancata
regolarizzazione nel termine perentorio concesso;

Visti i seguenti verbali della commissione esaminatrice, concernenti le operazioni selettive ed allegati al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale:
il verbale n. 1 del 10.11.2022 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto I’insediamento
della Commissione, in particolare riguardo a quanto stabilito in ordine allo svolgimento delle prove
scritte, ad integrazione di quanto gia stabilito nel bando di concorso;
il verbale n. 2 del 15.11.2022 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la prova scritta;
il verbale n. 3 del 15.11.2022 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la correzione della
prova scritta;
il verbale n. 4 del 17.11.2022 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la prova orale ¢ la
formazione della graduatoria di merito;

Accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel vigente
Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 25.09.2018;

Dato atto che risulta la seguente graduatoria di merito:

N. COGNOME E NOME CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 CAROPRESE ANGELO 44,5
2 ANGIUS CINZIA 43,5

Verificato inoltre che non € necessario procedere all’applicazione delle preferenze previste dai commi 4 e 5
del Dpr 487/1994;

Richiamato I’art. 36, comma 6, del Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 25.09.2018, che prevede
che: “Il Responsabile del Servizio Personale approva, con propria determinazione, le operazioni concorsuali
e la relativa graduatoria finale di merito dopo aver accertato I'insussistenza di cause di illegittimitc; dopo
["approvazione la graduatoria é pubblicata all’Albo Pretorio per 30 giorni consecutivi e sul sito istituzionale

2,

del Comune, é immediatamente efficace e ne puo essere presa visione presso il Servizio Personale

Visti:

-il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;

-il D.Lgs. n. 267 del 18/ 08/2000 e ss.mm.ii.;

- i1 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. DIPRENDERE ATTO di quanto esposto in premessa;

2. DI APPROVARE le operazioni selettive relative al concorso pubblico, per soli esami per la copertura di
n. 1 posto, a tempo indeterminato e part time (18 ore settimanali), con profilo professionale di istruttore
tecnico, categoria giuridica di accesso C.1, da destinare al Servizio 3 — Territorio — Ambiente - Vigilanza,
con riserva di n.1 posto a favore dei volontari delle forze armate ed allegati al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale:

il verbale n. 1 del 10.11.2022 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto ’insediamento
della Commissione, in particolare riguardo a quanto stabilito in ordine allo svolgimento delle prove
scritte, ad integrazione di quanto gia stabilito nel bando di concorso;

il verbale n. 2 del 15.11.2022 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la prova scritta;

il verbale n. 3 del 15.11.2022 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la correzione della
prova scritta;
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il verbale n. 4 del 17.11.2022 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la prova orale e la
formazione della graduatoria di merito;
3. DI APPROVARE la seguente graduatoria definitiva della procedura in oggetto:

N. COGNOME E NOME CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 CAROPRESE ANGELO 44,5
2 ANGIUS CINZIA 43,5

4. DI PUBBLICARE per 15 giomi consecutivi la graduatoria all’Albo pretorio dell’ente, dando comunque
atto che la stessa ¢ immediatamente efficace;

5. DI DARE ATTO che dalla pubblicazione della presente determinazione decorrono i termini per la
presentazione di eventuale impugnativa della selezione in oggetto.

6. Di PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale dell’ente — Sezione Amministrazione Trasparente
— Bandi e concorsi

7. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

Data Adozione 21/11/2022 I1 Responsabile Servizio Finanziario
F.to Rag. Calatroni Maria Cristina

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.
Santa Maria della Versa, 12/06/2023 Il Responsabile del Servizio |
Rag. Ca Q ria Cristinf;""~

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO
N 292 del Registro delle Pubblicazioni

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa,
sara pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 12.06.2023.

Santa Maria della Versa, 12.06.2023 IL RESPONSABILE PUBBLICAZIONE
F.to Rag. Calatroni Maria Cristina
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