Comune di Santai Maria della Versa

(Provincia di Pavia)
Piazza Ammiraglio Faravelli, 1
Cod.Fiscale/P.Iva: 01484840184
Tel n: 0385/278011-278220 — Fax n: 0385/79622
C.A.P. 27047

COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

N.10 DEL 15/01/2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, CON PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE, CATEGORIA GIURIDICA DI ACCESSO C.1, DA DESTINARE AL SERVIZIO DI POLIZIA
MUNICIPALE (UNITA OPERATIVA NON STRUTTURATA), CON DECORRENZA ANNO 2020.
APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE ESAMINATRICE E GRADUATORIA DI MERITO.

L'anno 2020, il giorno quindici del mese di gennaio, nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTL:
e il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, recante “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”;
e ]o Statuto Comunale;
e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e il decreto sindacale n. 8 del 27.05.2019 di attribuzione incarichi dirigenziali al sottoscritto Responsabile
del Servizio;

Vista la normativa in materia di conflitto di interessi:

e art. 6 bis legge 241/90: “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale”;

e art. 6 DPR 62/2013: “J] dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle
sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”;

e art 7 DPR 62/2013: “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo
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grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.”

Atteso che il sottoscritto relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto di interessi,
neanche potenziale;

RICHIAMATE:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 26.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2019/2020/2021 - REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”;

la deliberazione della G.C. n. 87 del 26.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, AVENTE
AD OGGETTO: “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2019/2021 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000). PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE”;

La deliberazione di C.C. n. 31 del 06.08.2019 avente ad oggetto: APPROVAZIONE NOTA DI
AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019/2021,
PRESENTATO CON DELIBERA DI G.C. N. 87 DEL 26.07.2019”;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 31.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2020/2021/2022 - REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”;

la deliberazione della G.C. n. 90 del 31.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, AVENTE
AD OGGETTO: “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI

PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2020/2022 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000). PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.”

RICHIAMATI i seguenti atti e provvedimenti:

la propria precedente determinazione n. 115 del 08.10.2019 di indizione del concorso pubblico, per
soli esami, per 1’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Agente di Polizia
Locale — cat. C1— con decorrenza dal 30.01.2020;

il bando di concorso e la relativa domanda allegata, pubblicati sul sito Internet del Comune di Santa
Maria della Versa: www.comune.santa-maria-della-versa.pv.it nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso e sull’albo pretorio online nonché, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana (Italiana n. 80 del 08.10.2019 IV Serie speciale — concorsi);

la propria precedente determinazione n. 121 del 05.11.2019 di nomina della commissione
giudicatrice del concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale — cat. C1- con decorrenza dal 30.01.2020;

la propria precedente determinazione n. 128 del 07.11.2019 con la quale ¢ stata rettificata la propria
determinazione n. 121 del 05.11.2019 e rinominata la commissione giudicatrice del concorso
pubblico, per soli esami, per I’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Agente di
Polizia Locale — cat. C1- con decorrenza dal 30.01.2020;

la propria precedente determinazione n. 136 del 22.11.2019 con la quale a seguito di dichiarazione di
incompatibilita e sussistenza di rapporti di amicizia e abituale frequentazione con un candidato alla
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selezione presentata dall’Ing. Roberta Moroni, componente esperto della commissione per la
selezione in parola, ¢ stata rinominata la commissione giudicatrice del concorso pubblico, per soli
esami, per 1’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale —
cat. C1- con decorrenza dal 30.01.2020;

Visto il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 25.09.2018;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 137 del 26.11.2019 con la quale, a seguito delle verifiche sui
requisiti autocertificati, si ammettevano i candidati, in via definitiva e con riserva, alle prove concorsuali, ai
sensi dell’art. 9 comma 1 del bando di concorso, provvedendo all’esclusione di nn. 2 candidati, per mancata
regolarizzazione nel termine perentorio concesso;

Visti i seguenti verbali della commissione esaminatrice, concernenti le operazioni selettive ed allegati al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale:

v il verbale n. 1 del 27.11.2019 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto 1’insediamento
della Commissione, in particolare riguardo a quanto stabilito in ordine allo svolgimento delle prove
scritte, ad integrazione di quanto gia stabilito nel bando di concorso;

v il verbale n. 2 del 06.12.2019 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la prova

preselettiva;

v" il verbale n. 3 del 10.12.2019 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la prima prova
scritta;

v il verbale n. 4 del 10.12.2019 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la seconda prova
scritta;

v" il verbale n. 5 dell’11.12.2019 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la correzione degli
elaborati delle prove scritte;

v" il verbale n. 6 del 14.01.2020 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la prova orale e la
formazione della graduatoria di merito;

Accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel vigente
Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 25.09.2018;

Dato atto che risulta la seguente graduatoria di merito:

N. COGNOME E NOME CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1 LANATI SIMONE 42

Verificato inoltre che non € necessario procedere all’applicazione delle preferenze previste dai commi 4 e 5
del Dpr 487/1994;

Richiamato I’art. 36, comma 6, del Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 25.09.2018, che prevede
che: “Il Responsabile del Servizio Personale approva, con propria determinazione, le operazioni concorsuali
e la relativa graduatoria finale di merito dopo aver accertato l'insussistenza di cause di illegittimita, dopo
I’approvazione la graduatoria é pubblicata all’Albo Pretorio per 30 giorni consecutivi e sul sito istituzionale
del Comune, é immediatamente efficace e ne puo essere presa visione presso il Servizio Personale”,

Visti:

-il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;

-1 D.Lgs. n. 267 del 18/ 08/2000 e ss.mm.ii.;
- -1l D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
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- il vigente Statuto comunale;
- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. DIPRENDERE ATTO di quanto esposto in premessa;

2. DI APPROVARE le operazioni selettive relative al concorso pubblico, per soli esami per la copertura di
n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, con profilo professionale di agente di polizia locale, categoria
giuridica di accesso C.1, da destinare al servizio di polizia municipale (unita operativa non strutturata),
con decorrenza anno 2020 ed allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale:

v' il verbale n. 1 del 27.11.2019 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto
I’insediamento della Commissione, in particolare riguardo a quanto stabilito in ordine allo
svolgimento delle prove scritte, ad integrazione di quanto gia stabilito nel bando di concorso;

v" il verbale n. 2 del 06.12.2019 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la prova
preselettiva;

v" il verbale n. 3 del 10.12.2019 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la prima prova
scritta;

v" il verbale n. 4 del 10.12.2019 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la seconda
prova scritta;

v il verbale n. 5 dell’11.12.2019 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la correzione
degli elaborati delle prove scritte;

v" il verbale n. 6 del 14.01.2020 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la prova orale
e la formazione della graduatoria di merito;

3. DI APPROVARE la seguente graduatoria definitiva della procedura in oggetto:

N. COGNOME E NOME CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1 LANATI SIMONE 42,00

4. DI PUBBLICARE per 15 giorni consecutivi la graduatoria all’Albo pretorio dell’ente, dando comunque
atto che la stessa ¢ immediatamente efficace;

5. DI DARE ATTO che dalla pubblicazione della presente determinazione decorrono i termini per la
presentazione di eventuale impugnativa della selezione in oggetto.

6. Di PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale dell’ente — Sezione Amministrazione Trasparente
— Bandi e concorsi

7. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

Data Adozione 15/01/2020 I1 Responsabile Servizio Finanziario
F.to Rag. Calatroni Maria Cristina
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Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.
Santa Maria della Versa, 06/02/2020 Il Responsablle del Servnzl

Rag. Calatnom ,

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

N 62 del Registro delle Pubblicazioni

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa,
sara pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 06.02.2020

Santa Maria della Versa, 06.02.2020 " IL RESPONSABILE PUBBLICAZIONE
F.to Rag. Calatroni Maria Cristina
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