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COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

N.88 DEL 29/08/2019

OGGETTO: AVVIO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI
NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO CATEGORIA Bl1, DI
CUI AL C.C.N.L 31.03.1999, RICONFERMATO DAL N.C.C.N.L. SOTTOSCRITTO IL 21/05/2018, CON
CONTRATTO A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO.

L'anno 2019, il giorno ventinove del mese di agosto, nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTL

» il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, recante “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali™;

e il decreto Leg.vo. n. 50 del 18.04.2016;

e o Statuto Comunale;

e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e il decreto sindacale n. 8 del 27.05.2019 di attribuzione incarichi dirigenziali al sottoscritto
Responsabile del Servizio;

RICHIAMATE:
¢ la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 16.03.2019, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) per
il triennio 2019/2021;
e La deliberazione del Consiglio comunale n. 8 del 16.03.2019 con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione armonizzato 2019-2021;

RICHIAMATE:
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 26.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2019/2020/2021 - REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE,
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RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”;

la deliberazione della G.C. n. 87 del 26.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, AVENTE
AD OGGETTO: “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2019/2021 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000). PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.”

La deliberazione di C.C. n. 31 del 06.08.2019 avente ad oggetto: APPROVAZIONE NOTA DI
AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019/2021,
PRESENTATO CON DELIBERA DI G.C. N. 87 DEL 26.07.2019™;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 31.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto. APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2020/2021/2022 - REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE™;

la deliberazione della G.C. n. 90 del 31.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, AVENTE
AD OGGETTO: “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2020/2022 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000). PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.”

Premesso che:

con la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 26.07.2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, ad oggetto: “AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2019/2020/2021 - REVISIONE STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE
DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” si
prevedeva 1’avvio della procedura di legge per il reclutamento di n. 1 dipendente di categoria cat.
B1, esecutore tecnico, all’interno del Servizio 3 — Territorio ed Ambiente;

RICHIAMATI e ribaditi tutti i presupposti ed i requisiti legittimanti la procedura di reclutamento rassegnati
nelle citate deliberazioni di giunta comunale;

DATO ATTO di avere effettuato con nota prot. n. 1220 in data 20/03/2019 la comunicazione ex artt. 34 e
34 bis del D.Lgs.165/2001 e s.m.i. con esito negativo;

RICHIAMATI i seguenti atti e provvedimenti:

la propria determinazione n. 61 del 18/06/2019 di approvazione dello schema di bando — avviso per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di esecutore tecnico, categoria cat. Bl,
(massima categoria economica B3) da destinare all’interno del Servizio 3 — Territorio ed Ambiente,
a mezzo mobilitd volontaria esterna ex art. 30 D.Igs. n. 165/2001;

I’avviso pubblico d’indizione della procedura di mobilita esterna pubblicato in versione integrale sul
sito istituzionale dell’Ente www.comune.santa-maria-della-versa.pv.it nella Sezione bandi di
Concorsi e all’albo pretorio on-line dal 18/06/2019 al 19.07.2019;
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e la propria determinazione n. 76 del 27.07.2019 di PRESA D’ATTO DELL’ESITO NEGATIVO
DELLA PROCEDURA SELETTIVA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30
D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI ESECUTORE TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA B.1. — MASSIMA
CATEGORIA ECONOMICA B3.

VISTO il Capo III “Collocamento ordinario” del vigente regolamento comunale per la disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con deliberazione di G.C. n. 83 del 25.09.2018 che,
relativamente alla disciplina delle modalita di assunzione e delle procedure di reclutamento, all’art. 41
testualmente recita:

“per le categorie ed i profili professionali per i quali é richiesto il solo requisito della scuola dell 'obbligo,
Jatti salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita, I'assunzione agli impieghi avviene
mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento dei centri per l'impiego competenti per
territorio”;

DATO ATTO che I'assunzione, per la tipologia di inquadramento del lavoratore, deve avvenire tramite
selezione dal collocamento in applicazione dell’art.16 L. 28.2.1987 n. 56 e del D.P.C.M. 27.12.1988;

RILEVATO che, nel momento in cui il Centro per 'Impiego fornira apposita graduatoria nel rispetto della
normativa in materia, I'Ente, previo eventuale accertamento delle conoscenze di base proprie del profilo
professionale da selezionare, sottoporra i candidati ad una prova a contenuto pratico-attitudinale inerenti la
qualifica di "Operaio Polifunzionale con patente di guida cat. C", come meglio specificato nel bando allegato
al presente atto;

DATO ATTO che la realizzazione delle assunzioni previste dal PTFP 2019/2021 soggiace al rispetto dei
seguenti requisiti, da verificarsi all’atto dell’attivazione del Piano:

INVIO ALLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO DELLA CERTIFICAZIONE RELATIVA AL SALDO
2018, ENTRO IL 31 MARZO (art. 1, comma 470, della legge n. 232/2016, come modificato dall'art. 1, comma
1 786, L. 27 dicembre 2017, n. 205). In caso di inadempimento, ma con comunicazione entro il 30 maggio, il
divieto concerne le sole assunzioni a tempo indeterminato. Le sanzioni continuano a trovare applicazione, nel
caso di mancato/ritardato invio della certificazione, entro il 31 marzo 2019, prorogato di diritto al 1° aprile
2019 (art. 1, comma 823, legge 145/2018, RGS, circolare 3/2019, punto D.1).

con riferimento al saldo non negativo dell’anno 2018, aver inviato al Ministero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31/03/2019 la certificazione del rispetto degli
2 obiettivi di pareggio di bilancio; nel caso in cui la certificazione, sebbene in ritardo, sia trasmessa entro il
30/05/2019 e attesti il conseguimento dell'obiettivo del pareggio di bilancio, nei dodici mesi successivi al
ritardato invio si applica solamente la sanzione del divieto di assunzioni di personale a tempo indeterminato (art.
1, comma 470, L. n. 232/2016; art. 1, comma 823, della L. n. 145/2018);

TRASMISSIONE INFORMAZIONI ENTI BENEFICIARI SPAZI FINANZIARI

D.P.C.M. 21/02/2017,n. 21

Art. 5 - Sanzioni

3. Gli enti territoriali beneficiari degli spazi finanziari, concessi in attuazione delle intese regionali e dei patti di
solidarieta nazionale di cui agli articoli 2, 3 e 4, che non effettuano la trasmissione delle informazioni richieste
dal comma 14 dell'articolo 2 (Gli enti beneficiari degli spazi finanziari di cui al comma 6 trasmettono le
informazioni relative agli investimenti effettuati a valere sui predetti spazi al sistema di monitoraggio opere
pubbliche della Banca dati delle Amministrazioni pubbliche (BDAP-MOP), ai sensi del decreto legislativo 29
3 | dicembre 2011, n. 229)

| e dal comma 11 dell'articolo 4 (Gli enti beneficiari degli spazi finanziari, di cui al comma 6, trasmettono le
informazioni relative agli investimenti effettuati a valere sui predetti spazi al sistema di monitoraggio opere
| pubbliche della Banca dati delle Amministrazioni pubbliche (BDAP-MOP), ai sensi del decreto legislativo 29
dicembre 2011, n. 229),

non possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, anche con riferimento ai processi di

stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuto, ai sensi dell'articolo 1, comma 508, della legge 11
dicembre 2016, n. 232.
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SPESA DEL PERSONALE INFERIORE ALLA MEDIA DELLE SPESE SOSTENUTE NEL TRIENNIO 2011-
2013 (COMUNI CON POPOLAZIONE SUPERIORI A 1.000 ABITANTI, articolo 1, comma 557 e seguenti
della legge n. 296/2006);

SPESA DEL PERSONALE INFERIORE ALLLA SPESA DEL 2008 (COMUNI CON POPOLAZIONE FINO A
1.000 ABITANTTL, articolo 1, comma 562, legge n. 296/2006 per gli enti che non erano soggetti al patto);

ANNO PRECEDENTE E, IN VIA PREVISIONALE, ANNO IN CORSO

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE EVENTUALI ECCEDENZE DI PERSONALE
(art. 6, comma 3 e art. 33, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001)

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI PARI
OPPORTUNITA’
(art. 48, comma 1, del D.L.gs n.198/2006 e art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001).

ATTIVAZIONE DELLA PIATTAFORMA TELEMATICA PER LA CERTIFICAZIONE DEI CREDITI
(art. 27, del D.L. n. 66/2014)

APPROVAZIONE, NEI TERMINI PREVISTI, DEL BILANCIO DI PREVISIONE, DEL RENDICONTO E
DEL BILANCIO CONSOLIDATO (per gli enti che vi sono tenuti, ai sensi dell’art. 1 comma 831, legge n.
145/2018) ED INVIO, ENTRO 30 GG., DEI RELATIVI DATI ALLA BANCA DATI DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

(art. 9 del DL n. 113/2016: divieto assunzioni fino a che non si sia adempiuto)

APPROVAZIONE PEG O ANALOGO STRUMENTO DI PIANIFICAZIONE GESTIONALE PER GLI ENTI
FINO A 5.000 ABITANTI (nel quale ¢ unificato organicamente il Piano della Performance)
(art. 169 d.1gs. 267/2000 e art. 10 d.lgs. 150/2009)

10

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (artt. 6 e 6-ter del D.L.gs
n.165/2001 — Linee di indirizzo Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della funzione pubblica,
DECRETO 8 maggio 2018 - art. 91 del D.LGS. 267/2000), COMPRESO NEL DUP (allegato 4/1 al d.lgs.
118/2011), CON SPECIFICO PARERE DEI REVISORI DEI CONTI (art. 19, comma 8, legge 448/2001) e
TRASMISSIONE A SICO ENTRO 30 GG. (art. 6-ter, comma 5, d.lgs. n. 165/2001)

Verificato che:

In data 30.03.2019 si procedeva all’INVIO ALLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO DELLA
CERTIFICAZIONE RELATIVA AL SALDO 2018, ENTRO IL 31 MARZO (art. 1, comma 470, della legge n.
232/2016, come modificato dall'art. 1, comma 786, L. 27 dicembre 2017, n. 2035).

con riferimento al saldo non negativo dell’anno 2018 il Comune ha inviato in data 01.07.2018 al Ministero
dell’economia e delle Finanze la certificazione del rispetto degli obiettivi di pareggio di bilancio aggiornata alle
risultanze del Rendiconto 2018

INFORMAZIONI ENTI BENEFICIARI SPAZI FINANZIARI (D.P.C.M. 21/02/2017, n. 21).
I monitoraggio delle opere finanziate con gli spazi finanziari concessi nell’anno 2018 e precedenti sono
aggiornati al 2° trimestre 2019.

La SPESA DEL PERSONALE E’ INFERIORE ALLA MEDIA DELLE SPESE SOSTENUTE NEL TRIENNIO
2011-2013 (COMUNI CON POPOLAZIONE SUPERIORI A 1.000 ABITANTI, articolo 1, comma 557 e
seguenti della legge n. 296/2006):

- € 642.122,49 (media della spesa impegnata nel triennio 2011-2013) ridotti a € 635.744,03 dedotte le
componenti escluse (componenti di spesa individuate ex art. 1, c. 557 e 562, legge n. 206/2006 e Corte dei Conti
Sez. Autonomie n. 13/2015);

- € 563.223,58 Spesa del personale (consuntivo 2018);

- € 633.664,08. Spesa del personale in via previsionale anno 2019;

- € 632.264,08 Spesa del personale in via previsionale anni 2020;

- € 625.964,08 Spesa del personale in via previsionale anni 2021;

Con delibera di G.C. n. 73 del 28.07.2018 e successivo aggiornamento approvato con delibera di G.C. n. 25
del20.02.2019 si procedeva ALL’APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2019/2020/2021 - REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE (art. 6, comma 3 e art. 33, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001)

Con delibera di G.C. n. 22 del 20.02.2019 si procedeva all’APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA’ (art. 48, comma 1, del D.L.gs n.198/2006 e art.
6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001).

Di aver proceduto all’ ATTIVAZIONE DELLA PIATTAFORMA TELEMATICA PER LA CERTIFICAZIONE
DEI CREDITI (art. 27, del D.L. n. 66/2014), dando atto che ai sensi dell’art. 9, comma 3-bis del D.L. n.

http://www.comune.santa-maria-della-versa.pv.it
Email info@comune.santa-maria-della-versa.pv.it




185/2008, I’Ente non ha ricevuto richieste, su istanza dei creditori interessati ai sensi di detto articolo, relative
alla certificazione di “credito <...> certo, liquido ed esigibile, anche al fine di consentire al creditore la cessione
pro soluto o pro solvendo a favore di banche o intermediari finanziari riconosciuti dalla legislazione vigente.”

Di aver proceduto con delibera di C.C. n. 8 del 16.03.2019 all’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI
PREVISIONE 2019/2021, con delibera di C.C. n.15 dell’'11.05.2019 all’approvazione DEL RENDICONTO

3 2018 E di aver proceduto all’INVIO, ENTRO 30 GG., DEI RELATIVI DATI ALLA BANCA DATI DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (rispettivamente in data 04.04.2019 ed in data 10.06.2019)

9 Con delibera di G.C. n. 43 del 16.03.2019 si procedeva all’ APPROVAZIONE PEG 2019 (successivamente
modificato con delibera di G.C. n. 52 del 03.04.2019 e n. 74 del 12.06.2019).
Con delibera di G.C. n. 73 del 28.07.2018 e successivo aggiornamento approvato con delibera di G.C. n. 25 del

10 20.02.2019 si procedeva all’lAPPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI

PERSONALE 2019/2021, COMPRESO NEL DUP 2019/2021 approvato con delibera di C.C. n. 7 del
16.03.2019 e TRASMESSO A SICO ENTRO 30 GG. e precisamente in data 18.05.2019

RITENUTO pertanto necessario attivare la procedura di selezione da elenco avviato dal centro per
I'impiego , per l'assunzione di n. 1 ESECUTORE TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA B.1. —
MASSIMA CATEGORIA ECONOMICA B3, con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) ed
indeterminato;

Visto l'allegato schema di avviso di selezione pubblica tramite le liste del competente Centro per l'impiego
per l'assunzione di n. 1 posto di ESECUTORE TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA B.1. - MASSIMA
CATEGORIA ECONOMICA B3, con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato;

—

9.

DETERMINA

. Di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.
. Di indire la procedura di selezione pubblica tramite le liste del competente centro per l'impiego per

l'assunzione di n. 1 ESECUTORE TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA B.l. — MASSIMA
CATEGORIA ECONOMICA B3, con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato.

. Di approvare, ai sensi dell'art. 16 della Legge 56/1987, 'avviso pubblico di selezione, allegato alla

presente quale parte integrante e sostanziale.

Di indire la procedura di selezione pubblica tramite le liste del competente Centro per I'Impiego per
I’assunzione di n. 1 ESECUTORE TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA B.1. — MASSIMA
CATEGORIA ECONOMICA B3, con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato.

Di trasmettere al centro per I'impiego di Voghera I’allegato bando per l'avvio alla selezione.

Di rimandare a successivo atto la nomina della commissione esaminatrice prevista dal D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, come integrato e modificato dal D.L. 174/2012, la regolarita tecnica
del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio.

Di dare atto che la presente determinazione non comporta i riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria, né sul patrimonio dell’ente e che pertanto non € richiesto il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Economico
Finanziario.

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ed ¢ immediatamente
esecutivo dalla data di sottoscrizione dell’atto stesso.

10.Di dare atto che il presente provvedimento, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza

amministrativa, verra pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente per 15 giomi consecutivi.

Data Adozione 29/08/2019 11 Responsabile Servizio Finanziario

F.to Rag. Calatroni Maria Cristina

http://www.comune.santa-maria-della-versa.pv.it
Email info@comune.santa-maria-della-versa.pv.it




Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo. SV 5 A\ \i

Santa Maria della Versa, 30/08/2019 1l Responsabile del Servizio .+ 4 /
Rag. C4 @ i MES’E Cristina \i.’/

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

N 623 del Registro delle Pubblicazioni

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa,
sara pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 30.08.2019

Santa Maria della Versa, 30.08.2019 IL RESPONSABILE PUBBLICAZIONE
F.to Rag. Calatroni Maria Cristina
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