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Comune di Santavla Maria della Versa

(Provincia di Pavia)
Piazza Ammiraglio Faravelli, 1
Cod.Fiscale/P.Iva: 01484840184
Tel n: 0385/278011-278220 — Fax n: 0385/79622
C.A.P. 27047

COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

N.106 DEL 28/09/2019

OGGETTO: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA GIURIDICA B.3 MASSIMA CATEGORIA
ECONOMICA B.6 — CON DECORRENZA DAL 01.02.2020, DA DESTINARE AL SERVIZIO 1
(AMMINISTRATIVO — ISTRUZIONE — CULTURA E TEMPO LIBERO) A MEZZO MOBILITA
VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 -

PRESA D'ATTO ESITO MOBILITA'. APPROVAZIONE VERBALL

L'anno 2019, il giorno ventotto del mese di Settembre, nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:

o il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, recante “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali™;
lo Statuto Comunale;

e ilD.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii;

e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che attribuisce al Responsabile del
Servizio Personale il compito di indire le selezioni pubbliche;

e il decreto sindacale n. 8 del 27.05.2019 di attribuzione incarichi dirigenziali al sottoscritto
Responsabile del Servizio;

RICHIAMATE:
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 26.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile,

avente ad oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2019/2020/2021 - REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE™,

- la deliberazione della G.C. n. 87 del 26.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, AVENTE
AD OGGETTO: “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2019/2021 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000). PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.”
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- La deliberazione di C.C. n. 31 del 06.08.2019 avente ad oggetto: APPROVAZIONE NOTA DI
AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019/2021,
PRESENTATO CON DELIBERA DI G.C. N. 87 DEL 26.07.20197;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 31.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2020/2021/2022 - REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE™;

- la deliberazione della G.C. n. 90 del 31.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, AVENTE
AD OGGETTO: “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2020/2022 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000). PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.”

DATO ATTO che con deliberazione della G.C. n. 39 del 21.02.2018, esecutiva ai sensi di legge, sono stati
adottati appositi criteri in ordine all’istituto della mobilita esterna di cui all’art. 30 D.Igs. n. 165/2001;

RICHIAMATI i seguenti atti e provvedimenti:

- la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 85 del 07.08.2019, con la quale ¢é stato
approvato lo schema di bando di mobilitd volontaria — avviso per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di collaboratore amministrativo - categoria giuridica B.3. — con
decorrenza dal 01.02.2020, da destinare al servizio 1 (amministrativo — istruzione — cultura e tempo
libero) a mezzo mobilita volontaria esterna ex art. 30 d.lgs. n. 165/2001;

- il bando di selezione pubblica pubblicato all’albo pretorio, oltre che nell’apposita sezione di
“Amministrazione Trasparente” dal 09.08.2019 con scadenza per la presentazione delle candidature
alle ore 12.30 del giorno 09.09.2019;

- la nota n. 3685 di prot. in data 06.08.2019, con la quale veniva effettuata la comunicazione ex artt.
34 e 34 bis del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. con esito negativo;

RICHIAMATA la determinazione di questo servizio n. 93 del 06.09.2019 con la quale ¢ stata nominata la
seguente commissione riguardante la selezione di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore amministrativo - categoria giuridica B.3. — con
decorrenza dal 01.02.2020, da destinare al servizio 1 (amministrativo — istruzione — cultura e tempo libero):

.

%+ Presidente: dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale;

1° Componente interno: rag. Maria Cristina Calatroni, cat. D, Responsabile del servizio Finanziario e

Personale del Comune di Santa Maria della Versa;

%+ 2° componente interno: dott.ssa Cecilia Grandini, cat. D, Responsabile del servizio Amministrativo del
Comune di Santa Maria della Versa;

¢+ segretario verbalizzante: sig.ra Luisa Maria Scarani, dipendente cat. C del Comune di Santa Maria della

Versa.

.
..O

RICHIAMATA la determinazione n. 102 del 19.09.2019 con la quale, a seguito di istruttoria da parte del
competente ufficio personale, veniva ammessa alla selezione di che trattasi la Sigra FRANCESCA
COLADONATO, collaboratore amministrativo cat. B3 presso il Comune di Opera, che ha presentato
domanda con nota prot. comunale n. 4039 del 06.09.2019, in possesso dei requisiti richiesti dal bando;

PRESO ATTO che la commissione esaminatrice si € riunita in data 20.09.2019 alle ore 10.00 per procedere
alla valutazione del curriculum cosi come stabilito dall’art 4 del regolamento comunale per il passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse (mobilita esterna ex art. 30 d.lgs. 165/2001), approvato con
delibera di G.C. n. 39 del 21/02/2018;
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DATO ATTO che delle operazioni di cui sopra ¢€ stato redatto apposito verbale, allegato al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale, dal quale risulta un totale punti attribuiti per la valutazione del
Curriculum vitae: 7,70/15;

PRESO ATTO che la commissione esaminatrice si € nuovamente riunita in data 24.09.2019 alle ore 16.00
per procedere colloquio con la candidata Sig.ra Francesca Coladonato volto a verificare la congruita della
professionalita posseduta rispetto alle particolari esigenze richieste per il posto da ricoprire e le capacita
attitudinali riconducibili al posto da coprire, vertente sulle materie di specifica attinenza alle competenze
della figura professionale di collaboratore amministrativo - categoria giuridica B.3. da destinare al Servizio 1
(Amministrativo — Istruzione — Cultura e Tempo Libero);

DATO ATTO che delle operazioni di cui sopra ¢ stato redatto apposito verbale, allegato al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale, dal quale risulta un totale punti attribuiti per la valutazione del del
colloquio individuale: 26/30;

PRESO ATTO che la Commissione, ultimata la procedura, somma il punteggio del colloquio a quello del
curriculum professionale.

CANDIDATO DATA DI | PUNTEGGIO PUNTEGGIO SITUAZIONE | PUNTEGGIO
NASCITA CURRICULUM | COLLOQUIO | FAMILIARE | TOTALE

COLADONATO 17.07.1982 1,1 26 2 5.7
Francesca

VISTI gli allegati verbali della Commissione all’uopo nominata dai quali risulta il possesso da parte della
candidata Francesca Coladonato i dei requisiti richiesti dal bando e 1'idoneita dello stesso a ricoprire il posto
vacante presso il Comune di Santa Maria della Versa;

RAVVISATA la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa ai sensi e
per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

RICHIAMATO il regolamento comunale per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse
(mobilita esterna ex art. 30 d.lgs. 165/2001), approvato con delibera di G.C. n. 39 del 21/02/2018;

Visto il D.Lgs n.267/2000 e ss.mm.ii.;
DETERMINA

1. Di prendere atto che la selezione di mobilita volontaria fra enti, ai sensi dell'art 30 del D. Lgs.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di collaboratore
amministrativo - categoria giuridica B.3 massima categoria economica B.6 — con decorrenza dal
01.02.2020, da destinare al servizio 1 (amministrativo — istruzione — cultura e tempo libero) presso il
Comune di Santa Maria della Versa ha avuto esito positivo.

2. Di approvare gli allegati verbali di svolgimento della selezione da parte dell’apposita Commissione
tramite valutazione del curriculum e colloquio da cui risulta il possesso dei requisiti da parte della
candidata sig.ra Coladonato Francesca, collaboratore amministrativo cat. B3 presso il Comune di
Opera, e I'idoneita della stessa a ricoprire il posto di cui alla procedura di mobilita in oggetto.

3. Di dare atto che con successivo provvedimento si procedera all’immissione in servizio della Sig.ra
Coladonato Francesca, a seguito del rilascio del nulla-osta definitivo al trasferimento da parte del
Comune di Opera (MI).

4. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, come integrato e modificato dal D.L. 174/2012, la regolarita
tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimitd e correttezza dell’azione
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amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio.

5. Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di
Santa Maria della Versa, nella specifica sezione Bandi di concorso.

6. Di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
Responsabile del Procedimento Rag. Maria Cristina Calatroni.

7. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzione dell’Ente, nella
sezione “Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi e Concorsi”™.

8. Di dare atto che il presente provvedimento, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, verra pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente per 15 giorni consecutivi.

9. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta nessuna variazione di spesa e che pertanto
non si richiede parere in ordine alla regolarita contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del
D.Lgs. n. 18/08/2000 n. 26, in quanto trattasi di mero atto amministrativo.

Data Adozione 28/09/2019 Il Responsabile Servizio Finanziario
F.to Rag. Calatroni Maria Cristina

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.
Santa Maria della Versa, 01/10/2019 Il Responsabile del Servizio 7
Rag. CajatroniyMaria Cristina (A& 3

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO
N 687 del Registro delle Pubblicazioni

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa,
sara pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 01.10.2019

Santa Maria della Versa, 01.10.2019 IL RESPONSABILE PUBBLICAZIONE
F.to Rag. Calatroni Maria Cristina
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