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DELIBERAZIONE N. 2
Soggetta invio capigruppo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE
TRIENNIO 2022/2024 - D.LGS. N. 198/2006 “CODICE DELLE PARI
OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA, A NORMA DELL'ARTICOLO 6
DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N. 246”.

AZIONI POSITIVE

L’anno 2022 addi quattordici del mese di Gennaio alle ore 11:25 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

Nome Funzione Presenza
RICCARDI STEFANO Sindaco SI
MAINI ENRICA Assessore SI
DESIMONI LUCA Assessore ST

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. dott.ssa Sabrina Siliberto il quale
provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Stefano Riccardi nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento

indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
della legge 28 novembre 2005, n. 246”, ed in particolare 1’art. 48, il quale prevede che le Amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti

Pubblici non economici devono progettare ed attuare i Piani di Azioni Positive, tendenti ad assicurare, nel
loro rispettivo ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

RICORDATO che in caso di inadempimento, il decreto prevede la sanzione di cui all’art. 6, comma 6, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche — ai sensi del quale “Le Amministrazioni che non provvedono agli adempimenti di
cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle
categorie protette”;

OSSERVATO che la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministero delle riforme e le innovazioni nella Pubblica
Amministrazione, congiuntamente con il Ministero per i diritti e le pari opportunita, richiama le
Amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive l'adozione di una serie di
provvedimenti ed azioni specifiche;

PRESA VISIONE del documento allegato alla presente deliberazione, per farne parte integrante e
sostanziale, quale Piano delle Azioni Positive per il triennio 2022/2024;

RITENUTO il medesimo documento meritevole di approvazione;

RAVVISATA la necessita di procedere all’approvazione formale dello stesso;

VISTO il D.Lgs.18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii. (Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali);
VISTA I’articolo 19 del C.C.N.L. 14.09.2000 rubricato “Pari opportunita™;

VISTO il D.Lgs. n. 198/2006 - cd. Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della
legge 28 novembre 2005, n. 246;

ACQUISITO il parere favorevole reso dal Responsabile del Servizio Personale, ai sensi degli artt. 49 e 147
bis del D.Lgs. 267/00, dando atto che ’adozione del presente atto non comporta oneri per 1’Ente;

CON voti favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni in premessa esplicite, il Piano Triennale delle Azioni Positive
per gli anni 2022/2024, allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale, redatto ai
sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 - recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma della legge 28 novembre 2005, n. 246”.

2. DI DARE informazione in merito all’adozione della presente ai soggetti sindacali di cui all’art. 10,

co. 2, C.C.N.L. del 1/4/1999.

DI DARE ATTO che I’adozione del presente atto non comporta oneri per 1I’Ente.

4. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 267/2000.

o




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
TRIENNIO 2022/2024 - D.LGS. N. 198/2006 “CODICE DELLE PARI
OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA, A NORMA DELL'ARTICOLO 6
DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N. 246”.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18
Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede € conforme alle norme legislative e tecniche
che regolamentano la materia.

Santa Maria della Versa, 14/01/2022 il Segretario Co /i i
dott.ssa Sabrina/9




Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

11 Presidente Il Segretario Comunale
F.to STEFANO RICCARDI F.to DOTT.SSA SABRINA SILIBERTO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

00 Ai sensi dell’art. 124, comma 1°, D.Lgs. 267/2000 viene oggi pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi

0 E’ stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consigliari ai sensi dell’art. 125, Comma 1°, D.Lgs.
267/2000, in elenco

Santa Maria della Versa, 7 O rru 9599 11 Segretario Comunale
F.to DOTT.SSA SABRINA SILIBERTO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva il giorno decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione all’Albo
Pretorio dell’Ente.
(art. 134, commi 3 e 4, del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267)

Santa Maria della Versa,

Il Segretario Comunale
F.to DOTT.SSA SABRINA SILIBERTO

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Santa Maria della Versa, 4 ~ »r\ 9799 11 Segretario Com
Ll & ULN, £LULd dott.ssa Sabrina Si




