
CRITERI DI VALUTAZIONE 

(Estratto del bando di concorso) 

 

[…] 

ART. 6 – VALUTAZIONE TITOLI  

La valutazione dei titoli avviene limitatamente ai candidati ammessi alla selezione. Il risultato della valutazione 

viene reso pubblico, mediante inserimento sul sito web del Comune di Santa Maria della Versa all’indirizzo 

www.comune.santa-maria-della-versa.pv.it.  

La valutazione dei titoli avverrà utilizzando i criteri previsti dalla tabella B allegata al “Regolamento comunale 

per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione” approvato con deliberazione di G.C. n. 

83/2018 e modificato con delibera di G.C. n. 59/2021*.  

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli è pari a punti 10 (dieci).  

I titoli autocertificati potranno essere valutati solo se rientranti nelle casistiche previste dal regolamento e 

contenenti tutti gli elementi utili per la corretta applicazione dei citati articoli regolamentari. Non saranno 

valutati i titoli dichiarati ma non documentati o non autocertificati ai sensi del DPR 445/2000. 

ART. 7 – EFFETTUAZIONE DEL COLLOQUIO  

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di non ammissione alla selezione sono tenuti a presentarsi 

il giorno 24 novembre 2021 alle ore 10.00 presso la Sede comunale di Santa Maria della Versa per 

l’effettuazione del colloquio.  

La selezione dei candidati avverrà a seguito dello svolgimento di un colloquio vertente sulle materie di 

specifica attinenza alle competenze della figura professionale di Istruttore Tecnico da assegnare al Servizio 3 

Tecnico, manutentivo e vigilanza per la gestione delle pratiche relative agli incentivi e benefici di cui all’art. 

119 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n.77 come da 

ultimo modifica dall’art. comma 66 della legge 30.12.2020, n. 178 nonché sulle norme generali della 

legislazione urbanistica nazionale e regionale.  

Il colloquio sarà volto a verificare la congruità della professionalità posseduta rispetto alle particolari esigenze 

richieste per il posto da ricoprire e le capacità attitudinali riconducibili al posto da coprire. La Commissione, 

per la valutazione del colloquio dei concorrenti, ha a disposizione 30 punti, di cui:  

In alternativa:  

- Fino a nn. 15 punti per la Preparazione professionale specifica;  

- Fino a nn. 15 punti per la Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie 

all’esecuzione del lavoro;  

Viene collocato utilmente nella graduatoria il candidato che avrà ottenuto nel colloquio una valutazione 

pari a 21/30.  

[…] 

 

*Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione 

https://santamariadellaversa.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-

/papca/display/96520  
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