
CRITERI DI VALUTAZIONE 

Estratto dell’avviso di selezione 

[…] 

 

2. SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI  

L'attribuzione della progressione di carriera avverrà con procedura comparativa, tenendo conto di:  

a) esperienza maturata nell’Area di provenienza, anche a tempo determinato;  

b) titolo di studio posseduto;  

c) competenze professionali possedute quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite 

attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o 

linguistiche), le competenze acquisite in contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.  

sulla base dei punteggi definiti all’art. 3 del richiamato regolamento comunale per la disciplina 

transitoria delle procedure comparative per le progressioni verticali tra aree (art. 52, c. 1-bis, d.lgs. n. 

165/2001 e artt. 13, cc- 6-8, CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022). 

[…] 

 

 

Estratto del regolamento comunale per la disciplina transitoria delle procedure comparative per le 

progressioni verticali tra aree (art. 52, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 e artt. 13, cc- 6-8, CCNL 

Funzioni Locali 16 novembre 2022). 

[…] 

3. PROCEDURA COMPARATIVA 

1. La procedura comparativa intende valutare per ciascun candidato: 

a) l’esperienza maturata nell’Area di provenienza, anche a tempo determinato; 

b) il titolo di studio posseduto; 

c) le competenze professionali possedute quali, a titolo esemplificativo, le competenze 

acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze 

informatiche o linguistiche), le competenze acquisite in contesti lavorativi, le abilitazioni 

professionali. 

 

2. ciascuno di tali elementi di valutazione deve essere attribuito un peso percentuale non 

inferiore al 20%. 

3. Il punteggio massimo complessivo dato dalla somma delle valutazioni di cui ai punti a), b) e 

c) precedenti è pari a 10 punti. 

4. Il punteggio massimo complessivo riservato alla valutazione positiva dell’esperienza 

maturata nell’area di provenienza (a) conseguita dal candidato è di 5 punti, ripartiti come 

segue: 

✓ 5 anni di esperienza nello stesso profilo professionale = punti 0; 

✓ da 6 a 7 anni di esperienza nello stesso profilo professionale = punti 1; 



✓ da 8 a 9 anni di esperienza nello stesso profilo professionale = punti 2; 

✓ da 9 a 10 anni di esperienza nello stesso profilo professionale = punti 3; 

✓ Più di 10 anni di esperienza nello stesso profilo professionale = punti 5. 

 

5. Il punteggio massimo complessivo riservato alla valutazione del titolo di studio (b) è di 3 

punti. La valutazione dei titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice sulla base dei 

seguenti criteri generali: 

✓ Tipologia titolo di studio: scuola dell’obbligo = punti 0; 

✓ Tipologia titolo di studio: scuola secondaria di secondo grado = punti 1. 

✓ Tipologia titolo di studio: laurea (triennale o magistrale) = punti 3. 

 

6. Il punteggio massimo complessivo riservato alla valutazione delle competenze professionali 

possedute dal candidato (c) è di 2 punti. La valutazione è effettuata dalla Commissione 

esaminatrice sulla base dei seguenti criteri generali: 

✓ Abilitazioni professionali (purché pertinenti con il servizio): punti 0.2 per ogni abilitazione; 

Competenze linguistiche certificate: punti 0.2 per ogni attestato; 

✓ Competenze informatiche certificate: punti 0.2 per ogni attestato; 

✓ Competenze da percorsi formativi (purché pertinenti con il servizio): punti 0.2 per ogni 

corso; 

✓ Attribuzione di mansioni superiori: punti 0,5 per ogni anno o frazione di anno superiore a 

mesi 6 (sei) 

✓ Incarichi di posizione organizzativa nell’Ente di appartenenza o altro Ente: punti 0,5 per 

ogni anno o frazione di anno superiore a mesi 6 (sei) 

 

La Commissione procede quindi alla valutazione secondo quanto previsto dal Regolamento 

assegnando i seguenti punteggi: 

 

Il punteggio dell’esperienza maturata nell’area di provenienza (a) conseguita dal candidato PUNTI 

5 (cinque) 

 

Il punteggio riservato alla valutazione del titolo di studio (b) PUNTI 1 (uno) 

 

Il punteggio riservato alla valutazione delle competenze professionali possedute dal candidato (c) 

PUNTI 2 (due) 

 

Totale punteggio conseguito: PUNTI 8 (otto) 

 

[…] 


