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CONTRATTO COLLETTIVO) DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTI
- ANNO 2019 -

(art. 7 del CLCN.L. del 2105/2018)

Tra la delegarione trattanie di parte pubblica composta da;
Sabrina Silibetio (Scprefario Cotmenale)
Maria Cristing Calatroni (Responsabile dei personale);
2
la delegazione sindacale composta da:
- la Rappresentanza Sindacale Unitaria: Luciano Brugnoli

~ l& Organizzazioni Sindacali Tenditeriali nefle parsonc di:
- Fimiani Americo {CGIL/F.P.)
- Scaglia Giuliana {CISL/E.P.)

Riunitesi I"amme 2020, il giorno sette del mese di gennaio, alle ore 15,30
sl conviene € 8i stipula guanto segue:

i. DISPOSTZIONT CENERALL
Visto il verbale del 22.11.2019, can cui ls parti comtrattuali siglavano la preintesa per il CCDI2019;
Yisto il parere faverovole dol revisors deoi contd;
Vista la delibera di G.C. 1. 140 del 20.12.2019, con cui si autorizzava la delegarione trattante di parte pubblica
alla soitoscrizione definitiva del CCDI Z019;

Richiamati:

- I’art. 23, comma 2, del D.lgs, 1 75/2017 che prevede quanto segue: “a decorvere dal 17 genmaio 2047,
{ammontare complessiva delle risorse destingte annnalmente of wottamenio accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amminisirazioni pubbiiche di cul affaricolo 1, commna 2, del decreto
fevislative 30 morso 2001, 1 1635, non pud superare i corvispondente importo determinaio per lonne 2046,
A decorrere dalla predetta data Particolo §, comma 236, delia legpe 28 dicembre 2045, n 208 é abvogatn,
FPer oli enti Tocadi che non hanno potwto destingre nelf'annn 2010 risorse aggimmive afla confrattazione
frtegrativa o causa del mancato Fispetto del paito & stabilita inlerno ded 2013, Vammontare complessivo deffe
risarse di cul al primo perivdo del presenté comma non pud stperave 1 covrispondente importo determinato
per Lanno 2013, ridotio in misura proporsionale alla viduzione del personale in servizio aell'anne 2006, 7

- il comms 526 dell'arlicolo unico della legge 0. 205/2017 {lezpe di hilancio 2018} che ha imtegrato art. 113
con Dinserimento del comma 5-bis, che cost recita: “gli incentivi f cui of presemte articolo fanno cupo of
medesima capitoda df spesa previvie per | aingoli Iovord, servizi e forsiture™;

- *intervento nomefilattica dslla Serione delte Autonomie della Corte dei Conti, deliberazione n. 6/2018, ove
& espresso il seguente principio di divitto: “G¥f incentivi disciplinati Jall 'wrd. 113 ded o lgs. n. 30 ded 2016 nel
festo modificato dollard, 1, comma 320, deflo fegee n, 205 del 2017, erogait su pisorse finanziarte individucate
ex lems, fucenti capo agli stessi eapitoll sui guali gravano ghi oreri per { singoli lavori. servizi e forniture, non
song soggeiti af vineolo poste of complessive trattomento economiico goressovio dei dipendenti degli enti
pubblici dail'art. 23, comma 2, del d.fos. w. 75 del 20177,

2. COSTITUZIONE FONDO INCENTIVANTE
Dato aten che:

La Giunta Comunale, con proprio atto n, 128 dal 20.11.2019 ha nemminato la delegazione
irattante di parte pubblics;




La Giunta Comunale, con proprio atto n. 129 del 20.11.2019, ha fissato ghi indirizzd alla
propria delezazione traftants per D'atilizzo del fondo salario accsssorio la cul quantificazions per
lanno 2019 & stata determinata dal responsabile del servizio finanziaric & personale con atto n. 135
dal 20.11.2019, cosi comgrosto;

- (uota stabile € 33,371,120

- quota varinbile soggeetta al limite della spesa del 2016: € 877,88 (di cui € 600,00 per Incentivi funwioni
teeniche dal 19.04,2016 al 31.12.2017 — quota parte annoe 2017 pari ad €1.973,78 - € 33,00 quals 70% degli
incassi di spese per notifica anno 2018 - € 244,88 RIA Una tantum personale cessato 2018);

- quota variabile non soggetta al limite detla spesa del 2016: € 5.378,67 {(di cui € 718,10 per economie fonda
anno precedente, € 1.535,14 Onanziati da risparni tondo streordinar anoo 2018, € 801,43 per incentivi art.
113 D.Lsve 50:2016 ed € 774,00 fondi ISTAT per ndagini 2020 - € 1,550,000 per incentive accertamento
tibutario PAU/TART arl.1 ¢. 1091 1.1452018);

Tutile formdo € 39,627,81

Decurtazione del Fonde ex art. 23, . 2 D.L.svo 757201 7: - € 1.855,09

Totale fondo disponibile anno 20019 £37.772,132

Precisato che, nel corso dell’anne 2019, Questo Ente ha avalo n. 1 cessazione di personale per pensionamento:
n. 1 cat. B2 pos. Ticonomica B3 dal 01.02.201%

Preso atto chie dell’importo effettivo di costituzione del Fundo 2019, pari ad € 37.772,12, € 14.339,3% sono
utilizzate per il finanziamento di:

P.E.O. anni precedenti (€ 8.417,03)

TNDEXNITA’ DI COMPARTO (€ 5.904,68)

INQUADRAMENTI AGENTIP.M, (€ 68.18)

mentre € 2335223 rimangona disponibili per [ contrattazione decentrata;

3. TRATTAMENTO ECONOMICO DBEL PERSONALE FE  COMPENST PER
PARTICOLARY ATTIVITA® O RESPONSABILITA®

I.e parti, sulla base dei criteri e degli indirzzi forniti dalla Gimta Cornmmale con deliberazione GUC. n. 128
del 22.11.2019, prendono atto che ura Quoeta pari ad € 14,389,589, del fonde per le risorse decenirate & destinara
a finanziare i seguenti fstitut “stabili™;
PR ESERIZIENE

L economia di parte stabile utilizzabile per la conlratlazione decentrata & pari ad € 10.425,68.

Le somme a disposizione in parte variabile derivant da risparmi dell’anno precedente sono pari ad € 2.495,12
{ di cui € 718,10 per risparmd su ind. di rischio e ind. di comparte 2018, €.1.535,14 per economic fondo
straordinari ¢ € 244,88 per quota RIA personale cessato 2018)). [
La somma & disposizione per 1a contraitazione ¢ oi € 12.923,80

o- O
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Ritenuto opportung stabilire per "anne 2019 i seguenti valori per I'assegnazione di specifiche indennith per
particolar respongabiliti (art. 68 cotnma 2 let. &) CCNL 21.05.2018 od art. 70 quinquies comma 1 & comma 2

let, a);
- Art, art. 70 gquinquies comma 1:
Imparto Importo
Dipendente Cat. | Prof. professionale Molivazione annuo ADAUD
2018 201y
o t o Istruttore Tecnica | Responsabile di istwttoria i ; £
_ Antoniotti Marco €1 part-time 56% Servizio Tecoico manutentive 500,00 500,00
i Regponsabile di provedimenro
BremBica | g3 | Colbomior e comione; | ¢ €
o farpmmrhislrativo ., \ ! S0,00 50000
artivith contresse adempimenti
GDPR.
Lo _ . Bosporsabile di dstruttoria
SCMI:;“ _Lulaa 3 A I&.tjru_ti:lm{_ _ Servivio personals - Bronomico 13 [}% a0 1 "-Dg a0
ara MnInEEanvo F . .0 o tl’ibLlL'i. . A - A
"Dgrza Cosare BEi  Collaborutors teenive | Coordinarnento antvith £ e
' ' marnilenlive L CHHH GO 1.000,00
Tolale £3.300,00 | €3.300,00
- Art, 70 yuinguics cormma 2 ion.a):
! !
: Importo Importo
Dipeudente Cat. Frof. professionale Matbvazrione annug acnuo
I 2018 2019
o . . . | Indennitd Ufticiale £ €
Poeel Maria Grazia B& Call. Amministentivo anagrafe ¢ Stato Civile 300,00 300,00
Vo S Indommita Ufheials £ £
Agtett] Carla B4 | Coll. Amministeativ | ot o Stato Civile | 300,00 300,00
' € €
Tolals 600,00 600,00
- Arl. 56 gexies CUNL 20167201 8:
. ‘ Inpror to limporto
Dipendente Cat. | Twrol professionale | Molivazione annuo anmud
E . 2018 2019
: Reaponsabile di € g
Brugnoli Luciano o3 | Agenpe P Ufﬁcml & :Im_ 1.000,00 1.000,00
procedimenti

< Indennith condizion di livoro (art. 68 commma 2 let. ¢y CCNL del 21.05.2018): €1.300,00

my

- risghio: € 1.140,00:




Prof [mporto | Impocto
Dipendente Cat. i Motivazione ANNUD annuo
prixessionale 2018 2019
e £ | o< | Colltecnico- Indennita di € g
e e Autista rischio | 360,00 | 360,00
Call tecnico- Indenmitd di | £ €
Fugazralvan | B Autista rischio 360,00 | 360,00
Dellabianca Imdenmith di e €
Marco Bi Esccutore rischic 360,00 30,00
: ; Tndennith di € £
Zuccont Alberte B2 Operatore Hschio 360,00 | 360,00
Indennita di
BragaPaonlo Bl Operalon: fischio - £ 30,00
€ €
Totale LA4000 | 114000
.- disagic € 360,00;
I 1
: I o Irnpsrin
Dipendente Cal. Peoi. professionale Motivazione npor EN LT
annuo 2018
; 2019
T ’ N . Indennité orario £ £
Brugneli Luciano C3 Agentedi P L. disagiato 360,00 360,00
€ €
Tinale i 360,450 6040

Ter un totale di € 6.400,00 come rizgsunto nella seguente tabella:

4. PROGRESSIONI ECONOMICHE NELLE CATEGORTE

Sulla base degli indirizl contoruli nella deliberazione di G.C. n. 129 del 20,11.2019, l¢ parti concordano di
vincolare 12 somma di € 5.850,82 per elfcliuare progressioni ofzzontali per il 30% del personale dipendente
avetie 1 teguisili per partecipars, secondo 1 oeiteri di oud all’allezate di parte normativa, con decorrenza 2020,

5. PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE |




Le parti concordano che le somume destinate alla performance vengano destinale interaments alla
ingentivazions della performance individuale.
Le valutazioni saranno eflcituate seconde di eriteri staaliti dalla G.C. con atto o 116 del 29/12/2017.

Liimporlo messo a dispoesizions per le valulaziond individuali rigpetta i} limite previsio dall*articolo 68, comma
3 del CONL 21/5/18. 11 limite infatti ammonta ad € 7.392,98 (par al 100% di € 7,352,98), come da seguents
tabella:

RISORSE ART. 67 COMMA 3 DA DESTIMARS] ALLE FINAMLTA" D CU) ALL'ART, 68 COMMA S ANND

QUOTA ECONOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, [CNL 1995-2001) [ART. 68 C.1, LLTIMO
PERIODO, CENL 2016-18)

a] SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE. ECC. - (ART. 43, L. 448/1897: ART, 15, C.1, lete. OI,
CCNL 3958-2001) (2) (ART. 67 C.3 Lett.c) CONIL 2016-18)

b} RISORSE PIAN| RAZIONALIZZAZIONE E RICUALIFICAZIOME SPESA - (ART, 15, COMMA 1, lett. KJ; ART.
16, COMMI 2 E 5, DL 95/2011) (7} (ART. 67 C.3 fett.h} 0NN 2016-18)

d} IMPORTE UNA TANTUM FRAZIONE RIA PAR| ALLE MENSILITA' RESIDUE DOPC CESSAZIONE, ANNG
SUCCESS. CESSAZIONE (ART. 67 £.3 Lett.d) COML 2015 18) 244,08
e) ECONOMIE FONDC STRACGRDINARIO ACC. A CONSLNTIVIO - [ART, 14, C.4, CONL 1998-200) (ART. 67
C.3 Lett.e] CCML 2016-18) ANNG SLICCESSIVO 1.635.14
h) INTEGRAZIOME 1,23 - {ABT, 15, £.2, CONL 1295-3001) {ART. 67 C.3 Latth] ¢ 6.4 OOVL 2016-18) SOLO
VERIFICA SUSSISTEAIZA RELATIVA CAPACITA' D 5PESA

i} MUOYI SEAVIZI E RIORG. SENZA AUMENTO DOT. QRGANICA - {ART.AE, C.6, CCML 14%8-2001 PARTE
VARIAEILE) (ART. 67 €. 3 Lokt [} & 0.5 Lett b} CONE 2016-358)

i1 EYENTUALI MAGGIOR| RISORSE DLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 5£ APPOSITC DPCIM [ART,
67 C.2 Letif) & £.9 OCNE 2016-18)

k) INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSOMALE MESI RESIDU| DELL'ANND DEL
TRASFERIVENTO {ART. 57 C.3 Leth.i} CCNL 2016-13)

5.612,95

TOTALE | 7.352,98
lirnite 30% 2.Z17.B9

Per Pattribuzione della maggiorazione prevista dall articolo 89 del CCNL 21/5/200 & si defintsce, ai sensi del
cormma 3, in 2 il numers ded dipendent! cud la maggiorazione polrd essere aliribuita, mentre i stabilises nel
30% il valore madio dei premi attribuiti ai sensi dell’articalo 6%, comma 2 dell*ultinmg CCNL.

6. COMPINSIPREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Rimane, per compensi previsii da specifiche previsioni di legge, la parte di salatio accessorio di seguito
Musirata:

DESCREAQNK

INCENTIVI FUNZION| TECNICHE (ART. 113 DEL DLGS. 50/2018) (8) {DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N, 1 CONL 2016-18- COC sex.aut, Del. N, 6/2018) dul 01.01.2018

COMPENS| PREVISTI DA DISPOSIZIONI D) LEGGE E COMPENS| |STAT {ART. 68 C.2

Lett.ql, ART. 67 C.3 Lutt.c) E orh. 7G-TER CLNL 2016-18) 774,00
COMPENSI Al MESS| MOTIFICATOR| [ART. 54 CONE 14,08 2600) [ART, 68 .2 Letth} E 3300
ART. 67 C.3 letd.f] CENL 2015-18} '

THCEMTIVO ACCERTAMENTI IMU/TARI (Art. 1 10811, 145/2018) 1.550,00
IMCENTIV] FUNZIQMI TECHICHE [ART. 112 DEt £.UG5 50/2015) {8) {CHCHIARAZIONE 600,00

CONGIUNTA N, I CONL 2018-18- COC sez

LORR,

aut. Del. W. 6/2018) fino af 51,1227
- D TS

k)




7. RLTRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE P.O,

La graduazione delle P.O., a sensi dell"art. 13, comma 3 del CCNL 21.05.201% & stata approvata con
deiiberazions di G.C. n, 71 del 15.05.2019, La percentuale destinata alla retribuzione di risultato sulle risorse
complessivaments finalizzate all’arozazione della retribuzions di posizions ¢ di risultato, ai sengi dell’art. 15,
comma 4 del CCNL 21.05.2018, ¢ del 20%. '

8 CONTRATTOCOLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO -FPARTE NORMATIVA

Le parti concordano di approvare il Conlratio Collettivo Deconiralo Integrative del personale dipendente per
gli anni 2019 — 2021- Parte Normativa, allegato al presente verbale per farne parte integrante e spatanziale.

Lelto, conlormalo ¢ sotloscritto,

Santa Maria della YVersa, 07012020

La delegazione trattante di parte

Subrina Siliberto .

.n'; ra
Mlaria Cristing Calarroni ;&/’ {;a,m,
1 ;
{

Lz delegazione sindacale !

00,55, Torrilorali
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COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA

PROVINCIA DI PAVIA




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL. PERSONALE
DIPENDENTE PER GLI ANNI 2019 — 2021.
PARTE MORMATIVA.

In data 22 novembre alle ore 10.30 presso la sede municipale del Comune di Santa Maria
della Versa, ha avuta luogo 'incontro tra:

la Delegazione di parte pubblica, composta da:
— dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale — Presidente;
- rag. M. Cristina Calatroni, Responsabile servizio finanziario e personale - Componente;

la Rappresentanza Sindacale Unitaria. nelle persone del sig.:
- geom. Luciano Brugnoli, agente Polizia locale cat. C; -

e la Delegazione di parte sindacalg, composta dai rappresentanti delle seguenti
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:

C.G.LL. -~ FP: Americo Fimiani (ASSENTE)

C.IL.8.L - FP: Giuliana Scaglia

Al terminge della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegate C.C.0.. del personale
dipendente del Comune di Santa Maria della Versa, relativo agli anni 2019 — 2021,
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FORMAZIONE, CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

1. Il contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) & redatto ai sensi deil'art. 7, C.C.N.L.
21 maggio 2018 e si applica a tutto il personale di gualifica non dirigenziale dipendents
dalAmministrazione con rapparto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, a tempo
pieno e parziale, compreso il personale comandato o distaccato, nonché al persohale con
contratto di somministrazione di lavoro secondo quante previsto dalle disposizieni di legge
in materia,

2. Il CCDI & sottoscritto nel rispetio delle disposizioni di legge riguardanti la definizione
degli ambiti riservati, rispettivamente, alla contrattazione collettiva, alla potesta
organizzativa datoriale e alla legge, come previsto dall'art. 40, ¢. 3-bis, D.Lgs. n. 165/2001.

3. I CCDI & relativo al triennio 2019-2021. Pertanto, le clauscle o le singole parti dei
precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCDI sono da intendersi
disapplicate con effetto dalla data di sottescrizione del presente contratto.

4. Gli effetti del CCDI conservano la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo
contratto o fino all'entrata in vigore di un nuovo C.C.N.L. che detti norme incompatibili con
il presente CCDI. In particolare, a cadenza annuale, possono essere rinegoziati i criteri di
ripartizione delle risorse decentrate tra le diverse modalita di utilizzo.

Art. 2
MODALITA' DI FORMAZIONE DEL CONTRATTO

1. Per la validita della sottoscrizione dal CCDI e degli altri hegozi giuridic del sistema di
relazioni sindacali:

a) da parte della delegazione trattante di parte pubblica deve essere presente la
sottoscrizione almeno del presidents;

b} da parte della delegazione frattante di parte sindacale deve essere presente la
sottoscrizione della RSU, con il parere favorevole della maggioranza dei suci compaonenti,
in conformita a quanto previste dallart. 8 del CONQ 7/8/1998, come interpretato dal
CCNQ 8/8/2004.

2. E facoltad della RSU nominare uno o pilt membri quali portavoce della maggioranza,
autorizzati alla sottoscrizione degli accordi rendendo sufficiente la loro firma per
impegnare il soggetio sindacale nella sua interezza. Rimane fermo il principio del
consenso della maggioranza sulle decisioni di competenza contrattuale.

3. Gli incontri della delegazione trattante di parte pubhblica con la delegazione trattante di
parte sindacale avvengono previa convocazione da parte dell’ Amministrazione.

4. La convocazione delle riunioni delle delegazioni trattanti & di competenza del Presidente
della parte pubblica, oppure, in sua assenza, di altro componente delia medesima, & deve:
@) essere convocata per iscritto a mezzo posta eletironica non certificata:

b} contenere 1a data, I'ora & il [uoge della riunione;

¢) I'indicazione dell'ordine del giorno;

d) essere inviata alla delegazione tratlante di parte sindacale con un preavviso di almeno

cingue giorni rispetto alla data fissata. >, /
(A




5. Malla determinazione della data e dellora delle riunioni deve essere verificata la
maggiore partecipazione delle 00.58. e della RSU.

6. Le riunioni, al pari delle altre forme di relazioni sindacali, come previsto dall'art. 10,
comma 7 del CCNQ 7/8/1998, devono svolgersi, di norma, fuori dell’'orario di lavoro.

Art. 3
PARI OPPORTUNITA' NELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE

1. La formazione e l'aggiornamento prafessionale scno strumenti essenziali e strategici
per valorizzare le risorse umang e assicurare ai cittadini una migliore qualita dei servizi.

2. Nel bilancio di previsione finanziario &€ stanziato I'importo destinato alla formazione, nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

3. E' garantita la partecipazione dei lavoratori a Inferventi formativi nel corso di ciasoun
anno, nei limiti dei fondi disponibili, assicurando a ciascuno analoghe possibilita di
valorizzazions.

4. Annualmente & fornita informativa dettagliata alle Organizzazioni Sindacali degli
interventi formativi effettuati, con specificazione dei costi e delle ore di durata
dell'intervento formativo.

Art. 4
INFORMAZIONE

1. L'Amministrazione comunale riconosce il valore del confronto e si impegna a informare
la RSU e le O0.8S. firmatarie del CCNL di comparto, nel rispetto del principio di
correttezza e huona fede di cui agli artt, 1175 e 1375 del Codice Civile, di norma entro 10
giorni dall'adozione dei provvedimenti.

2. U'Amministrazione fomisce alla R.S.U. e alle 00.88. firmatarie, su loro richiesta,
informazioni sullapplicazione del presente accorde, di norma entro 30 giomi dalla
richiesta, fra cui quelle in merito al'utilizzo del fondo per la contrattazione decentrata e agl
importi del trattamentc accessorio percepito dai dipendenti, conformemente ai limit]
previsti dalla normativa vigente in materia di riservatezza dei dati sensibili

Art. 5
AGIBILITA' SINDACALI

1. | lavoratori, a tempo indeterminatc e determinato, hanno diritte a riunirsi in assemblea
fuori dall'orario di lavoro in qualsiasi momento, ovvero durante lorario di lavors per un
massima di 12 ore annue pro-capite senza decurtazione della retribuzione.
L’Amministrazione fomisce adeguati locali pet 1o svolgimenta dell' Assembiea.

2. Nel rispatto del limite massimo consentito, la RSU o le O0.8S. firmatarie del presente
CCID possono indire assemblee del personale, anche singolarmenie, comunicando
al’ Amministrazione, almena 3 giorni prima, la data, l'oratio ed eventualmente il Juogo
del’Assemblea. che poira interessare la generalita dei dipendenti, o parte di essi
appartenenti a singoli servizi e/o a specifiche categorie o profili professionali. Gli orari



dovrannc essere tali da favorire la massima partecipazione dei dipendenti e, nello stesso
tempo, creare minimi disagi al servizio e allutenza, La rilevazione dei partecipanti
allassemblea ¢ effettuata dal’Amministrazione mediante |'orologic marcatempo.

3. U'esercizio dei diritti sindacali £ altresi tutelato favorendo la partecipazione degli stessi a
nunioni convocate dalle Organizzazioni Sindacali alle quali essi aderiscono.

4. Nei ¢asi in cui il D.Lgs. 81/2008 (in materia di tutela della salute & della sicurezza nel
luoghi di lavoro) preveda la consultazione del rappresentante della sicurezza, essa si
svolge durante l'orario di lavoro.

5. Ai sensi dell'art. 25, L. n. 300/1970 (Statuto dai lavoratori), le RSU & le Q0.SS. aziendali
hanno diritto di affiggere, su appositi spazi che I'Amministrazione ha I'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale all'interno delle strutture, pubblicazioni,
testi @ comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro; incltre le parti
concordano che sara concesso I'accesso agli stessi ai patronati sindacali e ai CAAF
aderenti alle OO0.35. firmatarie del presente CCDI, al fine di fornire assistenza ai
dipendenti in campo previdenziale, assicurativo e fiscale.

6. Al fine di rendere agevole l'attivita di informaziore deille RSU e dele 00.8S.,
Amministrazione concedera l'uso di una parte del propric spazio Intranet, con una
specifica casella di posta elettronica (hacheca elettronica}.

7. | componenti della R.S.U. possono utilizzare la posta elettronica interna dell’Ente, di
norma al di fuori dellorario di lavoro, per trasmettere ai dipendenti comunicazioni in
materia sindacale.

8. L’Amministrazione mette a disposizione delle 00.88. aziendali & della R.S.U. un locale
idoneo per l'esercizio delle loro funzioni, come sede ufficiale, dotandola degli strumenti
necessari per I'elaborazione di documenti e le attivita di comunicazione.

9. .In relazione allo svolgimento delle assemblee, qualora dovessero emergere delle
problematiche inerenti alla continuitd dei servizi, le parti si incontreranno al pid presto e
comunque entre 10 giorni al fine di analizzare le criticild e individuare le relative soluzioni.

Titolo 11
REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Art. 6
SCIOPERO NEI SERVIZI ESSENZIALI E CONTINGENT! DI PERSONALE

1. Ai sensi della L. 12 giugno 1980, n. 146 nonché dellAccorda collettivo nazionale 19
settembre 2002 (integrato, da ultimo, dallAccorde sottoscritto in data 8 marzo 2018), |
servizi pubblici da considerare essenziali in questo ente e i relativi contingenti minimi di
personale sonc | seguenti:

a} raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte: n.1 unitd in orario di sportello.

b) attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il regolare
svolgimento delle consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione del decreto di
convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agli uffici competenti:
parsonale inserito nell’Ufficio Elettorale: !




¢) servizi cimiteriali limitatamente al ricevimento delle salme per quanto di competenza del
dipendenti dell’Ente: personale appartenente al Servizio Cimiteri e Verde pubblico, n.
Tunita:;

d) Servizio attinente alla rete stradale (ivi compreso lo sgombero delle nevi): squadra in
normale turno di reperibilita;

e} Servizio di polizia municipale, da assicurare con:

- n. 1 vigile urbano {orario 8/12);

Inoltre, & mantenuta la reperibilita, limitatamente allo svolgimento delle prestazioni minime

riguardanti:
} attivita richiesta dall'autorita giudiziaria e interventi in caso di trattamenti sanitari
ohbligatori;
ii) attivita di rilevazione relativa all'infortunistica stradale;

i) atfivita di pronto intervento;

iv)  vigilanza casa municipale;

V) assistenza al servizic aftinente alla rete stradale, in c¢ase di sgombero della

neve;

f} servizi del personale limitastamente allerogazione degli assegni con funzione di
sostentamento e alla compilazione e al controllo delle distinte per il versamento dei
contributi previdenziali ove coincidente con l'ultimo giormo di scadenza di legge; tale
servizio dovrd essere garantito solo nel caso che lo sciopere sia proclamaio per 1 soli
dipendenti dei servizi del personale, per l'intera giornata lavorativa e nei giomi compresi
tra il 5 & il 15 di ogni mese: n. 1unita.

2. Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alla L. n. 146/1990 ¢
al'Accordo collettive nazionale del 19 settembre 2002.

3. | responsabili dei servizi, individuano, in occasione di ogni sciopero, rispettando la
rotazione fra i dipendenti, i nominativi del personale inclusi nei contingenti definiti hel
presente articolo tenuti all'erogazione delle prestazioni necessarie e che sono percid
gsonerati dall' effettuazione dello sciopero.

4. | nominativi sono comunicati agli interessati, alta RSU & alle GQ.SS. entro il 5° giormno
precedente 1o sciopero; il personale interessato ha diritto di esprimere, entro il giorno
successivo, la propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove
possibile.

8. Durante lo scioperc i dirigenti dovranno astenersi dallassegnazione di lavoro
straordinario, sia al personale ssentato sia a quello che non abbia aderito alla
manifestazione, con esclusione del personale di cui all'art. 38, c. 3, CCNL 14 setternbre
2000,

Titolo Il
LE RISORSE DECENTRATE

Art. 7
CRITERI PER LA RIFARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE STABILIE
VARIABILI

1. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via priontaria | seguenti istitutf
economici individuati nell'art. 67, ¢. 1, CCNL 21 maggio 2018:

- progressioni economiche all'interno della cateqgoria;

- indennita di comparto;



- quata dell'indennita professionale del personale educative degli asili nido di cui all’art. 31,
G. 7, secondo periode, CCNL 14.9.2000 e all'art. 6, CCNL 5.10,2001;
- indennita ex VIl g.f.

2. Le somme destinate agli istituti elencati nel comma 1 costituiscono un importo
consolidate al netto delle somme destinate nell’anno 2017 alla retribuzione di posizione e
di risultato delle posizioni organizzative istituite.

3. Le parti definiscono i eriteri per ripartire le quote da destinare agli istituti previsti dali*art.
68, ¢. 2, CCNL 21 maggio 20181 sulle restanti somme annualmente dispenibili fermo
restando che le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di tredicesima
mensilita, devono essere finanziate esclusivamente da risorse stahili.

4. Confluiscono nal fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli
anni precedenti,

Art. 8
CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE DESTINATE ALL'ORGANIZZAZIONE
E ALLA PERFORMANCE

1. Le parti concordanc che annualmente, in sede di indirizzi alla delegazione di parte
datoriale per la contrattazione decentrata integrativa, la Giunta Comunale determina che
una determinata percentuale del fondo di cui all’art. 67, commi 2 e 3, CCNL 21 maggio
2018 sia destinata a incentivare la performance individuale e organizzativa.

2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono a
incrementare la percentuale destinata agli istituti variabili.

3. Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla
performance e paricolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedonio a
favore del personale.

4, Le parti concordano altresi che una guota adeguata del fondo sia riservata al
finanziamanto di istituti relativi all'organizzazione e all'erogazione dei servizi,

Art. 9
CRITERI GENERALI PER L'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE - VALUTAZICNE
DELLA PERFORMANCE

1 a) prami carrelati alla performance arganizzativa;

b} premi comedati alla perforrmance individuale:

o) indennita *condizioni di lavere®, di cul alfart. ¥0-bis, CCML 21 magoio 2018;

dl indennitd di turno, indennita di reperiblity, noncké sompensl di cui allart. 24, c 1, CCNL 14 setiembre 2000

&) carnpensi por spoctiche responsabilitd, secondo le discipling di cui all'art. 70-guinguies, CCMNL 21 maggic 2018
fy indennitd di funzione dl cui all'an, SE-sexies e indernitd di servizio esterno di cul all'ad, SA-guater, CCHL 21 maggio
2018,

@) compensi previsti da disposizioni di [ogge. riconosciutl esclusivamenle a valere sulle risorse di cui all'ar. 67, ¢, 3, I,
), ivi compresi | compoensi di cui all‘art. 70-ter, CCKL 21 maggio 20148,

h} compens’ ai messi natificalsn, iconasciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all'arl 67, ¢ 3, lefl ), secondo |a
disclpfing di cui alfart. 54. CCML 14 settembre 2000;

i} compensi al perscnale delle case da gioso sesonde la discipling di cui alart. 7h-quater, COML 21 rmagoio 2H 8,
riconosciuti a valers sulls riscrse di cui all'arl. 57, ¢ 3, lett. g), ed oventualmente per la parta non coperta da tali Hsorse,
con risorse ganerall di parte stabike: /
1) progressioni economiche, con decomenza nelianne di rilerimanto, finanziate con risorse stakil), p




1. Le risorse previste dal presente articolo sono utilizzate per erogare compensi diretti a
incentivare la produttivitd e il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsions di
compensi correlati al merito e all'impegne di gruppo, efo individuale, in modo selettive &
secondo i risultati accentati dal sistema permanente di valutazione,

2. L'attribuzione dei compensi & strettamente correlata a effettivi incrementi di produttivita
e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi ed & quindi attuata -secondo le modalita
definite nel presente articolo - a livello di singola struttura dopo la necessaria verifica e
certificazione a consuntivo dei risultatl totali o parziali conseguiti, in coerenza con gli
obiettivi annualmente predeterminati e nel rispetto di quanto disciplinato dal D,Lgs. n,
165/2001.

3. L'Amministrazione comunate si impegna;

a) ad adottare annualmente un piane friennale di razicnalizzazione e riqualificazione della
spasa (art. 16, commi 4-6, D.L. n. 98/2011}, al fine di rendere disponibili nel fondo annuale
per le risorse decentrate il 50% delle economie aggiuntive realizzate, certificate a
consuntivo dall'organo di controlle interno, compatibiimente con 1 vincoli di finanza
pubblica, provvedendo ad informare le arganizzazioni sindacali;

b} a convocare | soggetti titolari dei diritti e delle prerogative sindacali entro 30 giorni
dail'approvazione del bilancio di previsione finanziaric al fine di destinare annualmente le
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umana & per la produttivita.

4. La produttivita & finalizzata alla promozione di effetiivi miglioramenti nei livelli di
efficienza, efficacia e di qualita dei servizi mediante la realizzazione nel’ambito del
normale orario di servizio dei dipendenti di piani di attivitd e di progetti strumentali di
risultato basati su sistemi di programmazione e di controtlo quali-quantitativo dei risultati. A
guasti fini la parte prevalente delle risorse decentrate disponibili viene destinata al
finanziamento della preduttivita del personale.

5. La predetta finalitd & realizzata seguendo due modalita di incentivazione della
produttivita:

+ |a corresponsione di compensi in funzione della realizzazione degli obiettivi di settore e
individuali (previsti nel piano delia performance & in particolare nel PDO allegato al PEG),
che coinvalgono tutti | dipendenti (produitivita collettiva);

+ il fimanziamento di progetti che realizzing un miglioramento quali-quantitativo del servizi
prestati dall'ente, che deve tradursi in un beneficio per 'utenza esterna o interna, la cui
partecipazione & limitata ai dipendenti individuati dal responsabile del servizio sulla base
delle priorita indicate dalla Giunta, anche con riferimentc a specifici settori {progetti di

settore).

6. Annualmente, sulla base delle risorse disponibili, 'ammontare delle disponibilita
economiche & suddiviso in sede di contrattazione decentrata per la realizzazione delle
modalita di incentivazione di cui al comma 5.

Produttivita collettiva

Il sisterma di incentivazione del personale consiste, in primo luoga, nella erogazione di
compensi diretti a incentivare ia produitivita e il miglioramento dei servizi, attraverso la
corresponsiong di corrispettivi correlati al merito, in medo selettive e secondo i risultati
accertati dal sistema permanente di valutazione come definiti dall'ente ai sensi del D.Lgs.
n. 150/20089.

Essc & finalizzato all'incrementa della produttivita e al miglioramento della qualita dei
servizi ¢ si arlicola in obiettivi e programmi per la gestione della programmaziong
esecutiva e lincremento della produttivita origntati al perseguimento dell'efficienza



mediante la realizzazione degli obiettivi predefiniti nel piana della performance e in
particolare nel PDO allegato al PEG o negli analoghi strumenti di programmazione adottati
dall'ente, tramite il riscontro degli indicatori di risultato individuati a priori. Gli obfettivi
devono possedere | requisiti previsti dal D.Lgs. n. 150/2009.

All'inizio del periodo di valutazione | responsabili di servizio assegnanc, in relazione al
pianc delia performance e in particolare nel PDO allegato al PEG, gli abiettivi di
incremento della produttivita & di miglioramento della qualita dei servizi che saranno
oggetio di valutazione ai fini dell'attribuzione delle risorse per la produttivita collettiva.

Gli obfettivi cosi predefiniti sono comunicati ai dipendenti dal propric responsabile di
servizio,

Le risorse destinate a compensare la performance di cui al comma 1 sone assegnate a
ciascun settore secondo i criteri definiti con proprio regolamento, avente ad oggetto il
sistema di valutazions della performance, approvato delibera di G.C. n. 116 del
23.12.2017.

Al dipendenti che conseguono valutazioni della performance individuale pill elevate &
assegnata una maggicrazione del premio individuale, pari al 30% del valore medio pro-
capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente, limitatamente a nn. 3 unita,
ai sensi dellART. 69, CCNL 21 Maggio 2018.

Art. 10
PROGRESSION| ECONOMICHE NELLA CATEGORIA

1. A norma dell'art. 16, c. 2, CCNL 31.3.1999, la praogressione economica allinterno della
categoria {(c.d. “orizzontale™) si realizza nel limite delle risorse disponibili della parte stabile
del fondo che a c¢id sono destinate in sede di contrattazione decentrata integrativa.

2, In presenza di risorse adeguate ie progressioni interessano anche pill categorie. Le
risorse, di norma assegnate complessivamente, possono essere destinate anche in
maniera proporzionale rispetto alla consistenza di organico per ciascuna categoria.

3. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi possong
confluire nelle risorse destinate ad altri istituti confrattuali, secondo modalita concordate tra
le parti.

4. Il personale interessato & quello in servizio nell’ente alla data del 1* Gennaio dell'anno
in gui & sottoscritto il contratto integrativo. Il personale interessato deve possedere il
requisito minimo di 24 mesi nella posizione in godimento alla data del 1° gennaio dell'anno
come sopra specificato.

3. Nel'Appendice allegata al presente contratto sono indicati i criteri per ia partecipazione
del personale alle procedure di selezione.

Art. 11
INDENNITA “CONDIZIONI B LAYORO?
(ART. 70-BIS, CCNL 21 MAGGIO 2018)




1. L'indennita “condizieni di lavoro” =i riferisce alle condizioni di lavoro che comportano
rischic, disagio & maneggio di valori. Per tali situazioni, I valore dell'indennita &
considerato unitariamente,

2. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi
pregiudizieveli per la salute e lintegritd personale. Al fini del riconascimento dell'indannita
si individua il sequente elenca, meramente esemplificativo, delle attivita di rischio:

- Esecuzione di lavori di manutenzione stradale

- Esecuzione di interventi di segnaletica stradale notturna

- Esecuzione di lavori di manutenzione per patrimonio comunale con l'utilizzo di
attrezzature specifiche (es. tagliaerba, seghe circolari, martelii pneumatici, ecc. )

- Esecuzione di interventt alla rete di pubblica illuminazione

- Attivita che comportano esposizione a sostanze pericolose.

3. Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in
via diretta e immediata sulla salute e sull'integrita personale del lavoralors, pud risultare
rilevante, per le condizioni sostanziali, temporali o relazionali che caratierizzano alcune
prestazioni |lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni,
condizienandone I'autonomia.

4. La misura dellindennita riferita al maneggio valori & commisurata all'entita media
mensile delle somme o di altri valeri che sono consegnati allagente contabile, come
individuato con atto formale dall’'ente.

5. Il responsabite del settore di appartenenza del dipendente attesta annualmente, in sede
di liquidazione del salario accessorio, lo svolgimento di attivitd soggette a rischio, disagio,
maneggio valor.

6. Le risorse necessarie per le varie indennitd “condizioni di lavoro® sono destinate
annualmente in sede di ripartizione del fondo, compatibilmente con le risorse disponibili.

Art. 12
INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA
(ART. 70-QUINQUIES, C. 1, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.Q. & riconosciuta un‘indennita per
specifiche responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza:

- al personale di categoria B I'indennita & riconosciuta per funzioni che presentano almeno
una delle seguenti caratteristiche:

a) responsabilitd di coordinamento di altro perschale di pari categoria per un numero
minime i 2 unita, anche con autonomia funzionale;

b) autonomia operativa con gestione di mezzi speciali e/o attrezzature speciali la cui
conduzione richieda un'elevata competenza;

c) responsabilita di una o pit procedure di lavoro a rilevanza interna o di procedure a
rilevanza esterna, da svolgersi in autonomia organizzativa,

- al personale di categoria C t'indennita & riconosciuta per funzion: che presentano almeno
una delle seguenti caratteristiche:

a) responsabilitd di coordinamento di altro personaie di categoria pari o inferiore per un
numero minimo di 2 unita, anche con autonomia funzianale;

b} responsabilitd di una o pill procedure di lavoro a rilevanza interna o di procedure a
rlevanza esterna, da svolgersi in autonomia organizzativa, caratterizzate da compiti di



significativa compiessitd e rilevanza all'intemo dei processi operativi e delle funzioni
assegnate;

¢} autonomia operativa con gestione di mezzi, attrazzature e dotazioni;

- &l personale di categoria D lindennitd & riconosciuta per funzioni che presentano le
seguenti caratteristiche:

a) responsabilitd di processi lavorativi che richiedono professionaiita e conoscenze
specifiche, con coordinamento di aitro personale di categoria pari o infariore per un
numero minimeo di 2 unita, anche con autonomia funzionale e/o trasversalita tra pit unita
operative,

b) responsabilita di procedimento amministrativo o istruttorie di particolare complessita che
richiedono elevata professionalita e conoscenze specialistiche, con autonomia funzionale.

2. LU'effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita & attestato dal
responsabile competente a consuntivo.

Art. 13
INDENNITA’ DI REFERIBILITA’
(ART. 24, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Per le aree di pronto intervento individuate nel successivo comma 7 & istituito il servizio
di pronta reperibilith. Esso & remunerato con la somma di euro 10,33 per 12 ore al giomo.
Al relativi oneri si fa fronte con le risorse previste dall'art. 87, GONL 21 maggio 2018. Tale
importe & raddoppiato in caso di reperibilitd cadente in giornata festiva, anche
infrasettimanale o di riposo settimanale seconde il turne assegnato.

2. In caso di chiamata Vinteressato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nellarco
di trenta minuti,

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per pill df 6 volte in un mese:
gli enti assicurane la rotazione tra pill soggetti anche volontari.

4. Llindennita di reperibilita non compete durante l'orario di servizio a gualsiasi titolo
prestato. Lindennita e frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria maggforata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta
reperibilita cada di domenica o comungue di riposo settimanale secondo il turno
assegnato, il dipendente ha diritte ad un giorno di riposc compensativo anche se non &
chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del riposo
compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente I'araric ordinario di lavoro
previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comungue, alcuna riduzione
deil'oraria di lavore seftimanale.

3. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate sono retribuite come lavaro straordinario o
compensate, a richiesta, ai sensi deilart. 38, c. 7, e dell’art. 38-bis, CCNL 14.2.2000 o con
equivalente recupero orario; per le stesse ore é esclusa la percezione deli'indennita di
raperibilita.

6. La disciplina del comma 5 non trova applicazione nell'ipotesi di chiamata del laveratare
in reperibilita cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo il turno assegnato:
per tale ipotesi trova applicazione, invece, la disciplina di cui al'art. 24, ¢. 1, CCNL
14.9.2000.

7. Le aree di pronto intervento interessate all'indennita di reperibilila sono le seguenlj:.
- Anagrafe e Stato Civile;




- Agenti di Polizia locale.

8. Le risorse necessarie sono destinate annualmente in sede di ripartizione del fonde,
compatibilmente con le risorse disponibili,

Art. 14
INDENNITA' DI REPERIBILITA' — INTEGRAZIONE
{ART. 24, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Nel caso di reperibilitd in presenza di situazioni di emergenza climatica o ambientale, il
limite di € (sei} turni mensili & elevato fino ad un massimo di 8 (oito) turni mensili.
L'aumento dei turni in questione non pud superare la durata di n. 2 {due) mesi consecutivi,
L'amministrazione si impegna a contenere la turnazione nei limiti massimi contrattuali, in
considerazione delle emergenze da affrantare.

2. L'importo dell'indennita di reperibilita & elevato, fino ad un massimo di euro 13.0Q in
presenza:

a) delle situazioni indicate al comma 1;

b) di reperibilita prestata nelle giornate festive.

3. Le risorse necessarie sono desiinate annualmente in sede di ripartizione del fondo,
compatibilmente con le risorse disponibili.

Art. 15
MISURE PER LA SICUREZZA NEI LUOGHIT DI LAVORO
(ART. 7. C. 4, LETT. M), CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Sono definiti | seguenti criteri generali per l'individuazione delle misure concernenti la
salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro:

- I'Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
l'esercizio di tutte le funzioni e le facoltd atiribuitegli dall'art. 50, D.Lgs. 81/2008. A tale
scopo allo stesso rappresentante spettanc ogni anno n. & (sei) ore di lavoro retributto per
l'espletamento delle proprie funzioni, con esclusione del lavoro straordinzric;

- il responsabile della sicurezza e il medico competente sona coinvolti nell'individuazione
delle metodologie per risolvere problemi specifici, con particolare riferimento alla salubrita
degli ambienti di lavoro, alla messa a norma di apparecchiature e impianti, alle condizioni
di lavoro degli addetti a mansioni operaie e di coloro che sono destinatari delle indennita di
disagio e rischio;

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € coinvolio ed informato per
l'impostazione di un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in
materia di sicurezza, di salute e dei rischi;

- il responsabile della sicurezza, in accordo con il medico competente, individua le attivita
che comportano la correspansicne di un'indennita di disagio efo rischio in coerenza con i
documento sulla valutazione dei rischi;

- il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi, compresi quelli
correlati allo stress da lavaro e gli altri previsti dall’art. 28, D.Lgs. n. 81/2008.

Art. 16
CONTINGENTE DEI LAVORATOR| A TEMPO PARZIALE
{ART. 53, CCHNL 21 MAGGIO 2018)



1. Il numero dei rapporti di lavore a tempo parziale non pud superare il 25% dela
dotazione organica complessiva di ciascuna categorfa al 31 dicembre di ogni anno, con
esclusione delle posizicni organizzative.

2. La Giunta Comunale, in sede di indirizzi aila delegazione datoriale suila contrattazione
decentrata integrativa, pud annualmente rivedere il contingente di cui al comma 1, a
seguito di verifiche sull'organizzazione dell'ente.

Art. 17
BANCA DELLE ORE
(ART. 38-BIS, CCNL 14.9.2000)

1. La banca delle ore prevista dall'art. 38-bis, CCNL 14.9.2000 confiene, su richiesta del
dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da
utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di maturazione, tenenda conto delle esigenze
tecniche, organizzative e di servizio,

2. Il limite individuale annuc di ore che possono confluire nella banca & pari a n. 50
(cinguanta)

MOTE

Mefta valulazione 8 parti dovranno fensre conio dei rifiessi conseguant alle fuizione delle ore
pocanitnate suif ardamento dai sarvizi, !
Lart. 38, CONL 14.8.2000 pravade che be o socantonate possano sssere rohissle da clascun
vorstore: & tiolo di retribuziona, sctte forma o permsssi compessathd per le proprie attiviia
formative, softo fame ¢ parmessi per esiganza persanah ¢ faniiizi.

Art. 18
FLESSIBILITA DELL'ORARIO DI LAYORO
(ART 27, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente, & introdotto
Fistituto dellorario flessibile. Esso non si applica ai dipendenti addetti a strutture che
forniscono servizi da svolgersi con tempi definiti {(ad es. trasporto scolastico, insegnanti
deile sguole comunali, servizi in turno, ecc.).

2. L'orario flessibile si applica ai dipendenti che dichiarano di trovarsi in particolari
situazioni personali, sociali o familiari.

3. E' comunrque nella facoltd del'ente applicare I'oraric flessibile alla generalita dei
dipendenti, fatti comunque salvi | servizi indicati al comma 1 ai quali non si applica in ogni
Caso.

4. La flessibilita prevede un'entrata anticipata o posticipata di n. 30 (trenta) minuti rispetto
a quella ordinaria con corrispondente uscita,

3. Deve essere comungue assicurata la presenza in servizio del personale che fruisce
dell'orario flessibile in fasce orarie centrali, antimeridiane e, ove sussistano, pomeridiane
che assicurino la contemporanea presenza in servizio di tutto il personale addetto alla
medesima strutfura.?

2 |'amministrazlone pui valutare di individuare puntualments |a fascia araria nella quale & comundue rchiesta lg-—
presenza o wito il personale addetic alla medesima strultura. e

'



6. Le parti convengono che nel determinare |'articolazione dell'oraric di lavore siano
valutate opportunamente, da parte dei responsabili, parficolari esigenze espresse dal
personale che, per motivi adeguatamente documentati, chieda di utilizzare forme flessibili
dell’'orario di lavoro,

Art, 19
ORARIO DI LAVORO E ORARIO MULTIPERIODALE
(ARTT. 22 E 25, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Le parti si impegnana, ai sensi dell'art. 4, D.L. n. 66/2003, a calcolare |a durata media
dell'orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compresc lo straordinario, con riferimento a
un periodo nan superiore a guattro mesi.

2. Tale arco temporale & incrementato di ulteriori 6 (sei) mesi in presenza di esigenze
ohisttive determinate da:

- situazioni di carenza di personale la cui sostituzicne richieda tempi lunghi;

- presenza di eventi nafurali che richiedano una maggiore presenza sul posto di lavoro.

3. L'orario multiperiodale consiste nel concentrare ['attivita lavorativa in determinati periodi
dell'anns. Questi periadi, di norma, non possono superare il limite di 13 (tredici} setiimane.

Art. 20
LAVORO STRAQRDINARIO
(ART. 7, C. 4, LETT. &), CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. La Giunta Comunale, in sede di indirizzi alla delegazione datoriale sulla contrattazione
decentrata integrativa, pud annualmente elevare il limite massimo individuale di ore di
lavore straordinario di cui all’art. 14, c. 4, del CCNL 1.4.1299 per i dipendenti assegnati
agli uffici di diretta assistenza agli organi istituzionali.

Art. 21
TRATTAMENTO PER ATTIVITA PRESTATA IN GIORNO FESTIVO
(ART. 24, C. 1, CCNL 14 SETTEMBRE 2000)

1. L'art. 24, ¢. 1, CCNL 14 settembre 2000 disciplina e casistiche riguardanti il trattamento
da corrispondere al lavoratore in caso di prestazione lavorativa in giorno festivo e in gioro
feriale non lavorativo. Per I'applicaziong si rimanda per intero a quanto disciplinato dal
COCNL.

2. Le risorse necessarie sono destinate annualmeante in sede di ripartizione del fondo.

Art. 22
MESSI NOTIFICATCRI
{ART. 54, CCNL 14 SETTEMERE 2000}

1. In applicazione dellart. 54, CCNL 14 settembre 2000, ai messi notificatori & corrisposta
una guota parte pari al 70% del rimbarso delle spese di nofifica, per ogni notificazione di
atto dell'amministrazione finanziaria.



2. Le risorse necessarie sono destinate annualmente in sede di ripartizione del fondo.

Art. 23
COMPENSI ISTAT
(ART. 70-TER, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. LU'ente corrisponde specifici compensi al personale per remunerare prestazioni
connesse a indagini statistiche pericdiche e censimenti permanenti, rese al di fuorf
dell'ordinario orario di lavoro.

2. Gli oneri concernenti 'erogazione dei compensi di cui al cormma 1 trovano copertura
esciusivaments nella quota parte del contributo onnicomprensivo e forfetario riconosciuto
dallISTAT e dagli Enti e Organismi pubblici autorizzati per legge, confluita nel Fando
Risorse decentrate, ai sensi dell'art, 67, ¢. 3, lett. ¢}, CCNL 21 maggio 2018.

Art. 24
INNOVAZION! TECNOLOGICHE E QUALITA DEL LAVORO
(ART. 7, C. 4, LETT. T), CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Le parti prendono atto che l'innovazione tecnologica produce effetti sulla quantita e
qualita dell'occupazione, Tale fattore assume rilisve organizzativo anche nella definizione
degli obieftivi programmatici dell Amministrazione in quanto in grado di migliorare e
rendera pit efficiente la qualita del sistema produttivo.

2. Aj fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuoveno un nuovo
approccio al lavoro rivolio al miglioramento e all'accrescimentc delle competenze del
personale:

a) mediante opportuni percorsi di formazicne e riqualificazione;

b} mediante l'utilizzo di strumentf tecnoiogict innovativi.

Art. 25
INCREMENTO DI RISORSE PER RETRIBUZIONE DI FOSIZIONE E RISULTATO
(ART. 7, C. 4 LETT. U}, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Nel periodo di vigenza dell’art. 23, ¢. 2, D.Lgs. n. 75/20173, nel caso in cui un eventuale
incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative determini una riduzione delle risorse del fondo, le parti provvedono a
rideterminare la parte stablle del fondo per risorse decentrate.

Art. 26
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE D
RISULTATO DE! TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(ART. 7, C. 4, LETT. V), CCNL 21 MAGGIO 2018)

R

372 [...) al fine ai assicurare fa somplificazione amministrativa, la valorzzazione dol moiiia, Ia qualits dai sendizi e
garantine aoeguall ivell of efficfenza ed scoromizite dnil'azicne arministrativa, assicurando al comtemnpo Mavaranza
della spesa, & decorrero dal 1° gennaio 2017, lammantare complpssivo delle risarse destinate annualinents al
brattaments aooessorio ded perscnale, anche di lhvello difigenziale, of ciasouna delle amiminiairasion pubbfivhe of cuf
ali'articolo 1, comma 2, vef decrnto lagisiativo 30 marza 2007, i 188, non puo superare il cordspondants imparo
delerminata por Manna 2016, £, 3.7



1. La determinazione della retribuzicne di risultato dei tiolari di posizicne organizzativa &
correlata alle risultanze del sistema di misurazione g valutazions della performance, con
particolare riferimente af grado di raggiungimento degli obiettivi programmati & assegnati
(performance individuale).

2. La guantificazione della retribuzione di risultate individuale & direttamente proporzionale
alla valutazione assegnata ai titolari di posizione organizzativa a titole di performance
individuale, perfornance organizzativa e comportamento organizzativo.

3. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema vigente di misurazione e
valutazione della performance, non dé titolo alla corregponsione della retribuzione di
risultato.

Ark. 27
TURNAZIONI
(ART. 23, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. In applicazione defla disciplina di cui allart. 23, CCNL 21.5.2018, in relazione alle
esigenze organizzative e funzionali dell'ente, la Giunta Comunale, in sede di indirizzi alla
delegarione datoriale sulla contrattazione decentrata integrativa, pud annuaimente istituire
Iistituto dei turni giornalieri di lavoro, consistenti neil'effettiva rotazione del personale in
prestabilite articoiazioni orarie giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, sono distribuite nellarco di un mese, sulla base della programmazione adottata,
in modo da attuare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiang, pomeridiano & notturno.

3. Le risorse necessarie a finanziare I'indennitd di turno, calcolata con i parametri fissati
dall'art. 23, CCNL 21.5.2018, sono destinate annualmente in sede di ripartiziona del fondo.

TITOLO IV
Personale della polizia locale

 Art.28
INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO
(ART. 56-QUINQUIES, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. L'indennita di servizio esterno compete al personale di Polizia locale che svolge servizi
esterni di vigilanza. L'indennita & corrisposta per servizi resi in via continuativa.

2. L'indennita & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esternc e
compensa | rischi e i disagi connessi al suo esplefamento. L'indennita non & cumulabile
con quella prevista dail'art. 70-bis, CCNL 21 maggio 20118 (indennita condizioni di lavoro).

3. La misura dell'indennita all'interna dei limiti minimi & massimi é determinata in relazione

allo svoigimento:
- del servizio in determinate zone sensibili del territorio;

.- del servizio con particolari mezzi.



4. Le risorse necessarie sono destinate annualmente in sede di ripartizione del fondo,
compatibilmente con le risorse disponibili.

Art, 29
INDENNITA DI FUNZIONE
(ART. 56-SEXIES, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Al personale di categoria C e D, non titolare di posizione organizzativa, appartenente al
servizio di Polizia locale & attribuita un’indennitd di funzione per compensare lo
svolgimento di compiti di responsabilita.

2. A termini di contratto I'indennité & determinata sulla base:
- del grado rivestito ¢ delle connesse responsabilita;
- delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali dellente.

3. Le risorse necessarie sono destinate annualmente in sede di ripartizione dei fondo,
compatibilmente con le risorse disponibili. :

. Art. 30
PROVENTI DELLE VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA
(ART. 56-QUATER, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste
dal Codice della strada, come determinata dallente in base all'art. 208, D.lgs. n.
285/1992, e destinata al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzali alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di
potenziamento dei servizi nottumi e di prevenzione delle violazioni di cui agli artt. 186,
186-bis & 187 dello stesso Codice.

2. L'ente stanzia le relative risorse a termini dell'art. 67, ¢. 3, lett. i) e ¢. 5, lett. b), CCNL 21
maggic 2018,

3. L'ente destina una quota dei proventi in esame per finalita assistenziali nell'ambito deile
misure del welfare integrativo di cui all'art. 72, CCNL 21 maggio 2018.

TITOLO V
Trattamenti accessori fissati per legge

Art. 31
TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE

1. Assumona rilievo nelle definizioni delle clausole contrattuali | seguenti istituti:

" gli incentivi per I'attivita di recupero dell'evasione fiscale relativa alfICl {art. 3, ¢. 57,
L. 23 dicembre 1996, n. 662; art. 59, c. 1, lett, p), D.Lgs. 15 dicembre 1997, n. 448);

* glf incentivi per funzioni tecniche di cui allart. 113, D.Lgs. n. 50/2016. nei limit]
dettati dalla norma;

* | compensi professionali per 'Avvocatura dell’'ente {art. 9, D.L. n. 90/2014 nei limiti
dettali dalla norma). La norma prevede che i contratti collettivi prevedano criteri di
riparto delle somme conseguenti a sentenza favorevole con recupero delle spase
legali a carico delle controparti.




+ gl incentivi previsti dall'art. 1. comma 1091 della Legge 30.12.2018, n. 145
(Accettamenti IMU/TARI)

2. | relativi stanziamenti rientrano nel fondo per |e risorse decentrate a termini dell'art. 67,
c. 3, lett. i), e ¢. 5, lett. b), CCNL 21 maggio 2018.

3. Le clausole contratfuali possono ricalcare le norme di fegge ovvero quelle recate dai
precedenti contratti decentrati integrativi, in quanto trattasi di istituti consolidati.

TITOLO VI
Norme finali e transitorie

Art. 32
DISPOSIZIONI FINALI

1. Per guanto non previsto dal CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro atualmente vigenti.

2. Il presente CCBDI, fatte salve eventuali modifiche & integrazioni, sia di carattere
normativo sia economice derivanti dalla stipula del futuro nuovo CCNL, rimane
integralmente in vigore per le materie in esso disciplinate anche per gli anni successivi
salvo diversa determinazione delle parti.



APPENDICE
CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE Al FINI DELLE PROGRESSIONI
INTERNE ALLA CATEGORIA

1. Disposizioni generali

Le progressioni economiche {d'cra in avanti definite PEQ) sono disciplinate dalla presente
regolarmentazione che riprende i principi dettati dalla normativa, con specifico riferimento
all'art, 23, D.Lgs. n. 150/2008 ¢ allart. 52, D.Lgs. n. 185/2001; dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, con specifico riferimente all’art. 16 CCNL 21 maggio 2018 e dal
presente Contratto Collettivo Decentrato Integrative (CCDI).

Le PEO sono uno strumento di valorizzazione delle professionalitd acquisite dai
dipendenti, nonché di riconoscimente dell'impegns profuso e del raggiungimento di risultati
significativi per 'amministrazione.

Le PEO sono effettuate sulla base di criteri selettivi @ per una quota limitata di dipendenti.

La progressione economica orizzontale si realizza nel limite delle risorse annualmente
disponihili della parte de! fondo per “le politiche di sviluppo delle risorse umane & per la
produttivita & il miglioramento dei servizi® {art. 68, comma 1, CCNL 21.5.2018).

2. Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione per le PEC i soggetti cha risultano dipendenti in
servizio a tempo indeterminato nell'ente al 1° gennaio dellannc di svolgimento della
selezione.

Per poter partscipare alla selezione cccorre avere maturato, alla data del 31 dicembre
dell’anno precedente a quello in cui si effettua la selezione, un‘anzianita di servizio, a
tempo determinato ¢ indeterminato, di almenao 38 mesi, noncheé di almeno 24 mesi neila
posizione economica posseduta. E' utile a tal fine lapzianita acquisita, anche
parzialmente, in altra pubblica amministrazione come definita dallart. 1 ¢. 2, D.Lgs. n.
165/01. Per il personale pervenuto a seguito di procedure di mabilita esterna & comungue
utile I'anzianita acquisita nall’'ente che ha ceduto il contratto di lavoro.

Non posscno partecipare alla selezione i dipendenti collocati nelle posizioni economiche
apicali di ciascuna categoria di inquadramento.

Non possong, altresi, partecipare alla selezione i dipendenti che hanno ricevuto, nel
biennic precedente la decorrenza della progressione, sanzieni disciplinari superiori ai
richiamo verbale.

3. Criteri di valutazione
Il criterio su cui fondare |a progressione economica & stabilito nella media aritmetica della
valutazione della performance individuale del triennic che precede I'anno in cui é adottata
la decisione di attivare listituto (ad es. 2018-2018 per la selezione attivata nel 2019},
secondo le schede redatte dal responsabile del Servizio (o da parte del Segretario
Comunale per i dipendenti di cat. D), sulla base del sistema di valutazione approvato
dall'Ente.
Al fine di consentire, nel’lambito delle risorse disponibill, una condizione paritaria di
accesso allistituto contrattuale, si stabilisce che il dipendente potra ottenere un solo
avanzamento di carriera nell’ambito di un biennio.
Accedono, pertanto, alla progressicne economica orizzontale, il/i dipendentefi che avranno
ottenuto il punteggio pid elevato, derivante dalla media aritmetica suddetta. o= A7
@? Y
|




Qualora llindice di riferimento fosse differente, al fine di rendere le valutazioni paragonabili
in modo omogeneo, le medesime sono soggette a "normalizzazione’, attribuendo valore =
100 alla pil alta valutazione assegnata nell’ambito di ciascun Settore nell'intero triennio di
riferimento e riproporzionando di conseguenza su tale base massima tutte le valutazioni
considerate. Per ogni dipendente, il punteggio del presente indicatore — variabile da un
minima di 1 2 un massimo di 100 punti — & determinate pari alla media delle valutazioni

normalizzate.

4, Valutazione personale trasferito per mebilita volontaria.

Per i dipendenti assunti per mobilita si terrd conto delle valutazioni conseguite nel’Ente di
provenienza. Qualora i dipendenti fossero sprovvisti delle valutazioni utili ad accedere al
sistema di pragressione orizzontale il Responsabile del Servizio personale provvedera a
chiederne copia al’Ente di provenienza entro un congruo termine. Gualora, entro il termine
indicato, I'Ente di provenienza non trasmetia la documentazione richiesta, | dipendent
saranno esclusi dal processo di assegnazione delle progressioni orizzontali.

5. Valutazione personale in maternita, terapia salvavita, infortunio.

In caso di non valutazione del dipendente ¢ di assenza per maternita, terapia salvavita,
infortunio per ragioni di servizio superiore al 50% delle giotnate lavorative annue e
aspettative sindacali sara ritenuta valida la valutazione dell'anno precedents se esistente.

6. Procedimento

Allorché sia sottoscritto # contratto integrativo che stanzia le risorse destinate alle
progressioni nella categoria, il responsabile P.O. del Settore Personale proceds a una
verifica dei potenziali destinatari delle prograssioni.

L'informazione & comundue portata a conoscenza di tutli 1 dipendenti interessati con avvisi
interni che assicurino adeguata diffusione.

A tale scopa verra calcolato il punteggio, da parte del responsabile del Servizio (0 da parte
del Segretario Comunale per i dipendenti di cat. D), secondo i criteri stabiliti al punto 3.

Ad ogni dipendente viene consegnata la propria valutazione che sara controfirmata, in
segno di accettazione del punteggio. Allo stesso € assegnato un termine massimo di giorni
10 per presentare le proprie osservazioni, decorso il quale il responsabile P.O. del Settore
Pergonale decide in via definitiva.

Pud essere prevista una ulteriore forma di verifica a richiesta dei valutati per eventuali
errori © omissioni nelle valutazioni, entro un termine comunque limitato. Questa ulteriore
valutazione pud essere rimessa al Nucleo di Valutazione dell’Ente.

Accede alla progressione economica orizzontale, ilfi dipendente/i che avra conseguito il
punteggic pid elevata, cosl come risultante dalla media aritmetica delle valutazioni
dell'ultimo triennio. In caso di unico dipendente valutato, nella categoria interessata, lo
stesso, per poter accedere alla progressione economica orizzontale dovra avere un
punteggio, cosi come risultante dalla media aritmetica delle valutazioni dell’'ultimo triennio,
di almeno 70/100.

Sulla base dei punteggi assegnati in conformita ai precedenti commi, & definita e
approvata la graduatoria di meritc.

A paritd di punteggio la graduatoria & formata ulilizzando in via prioritaria i seguent
criteri:

1. maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;

2. maggiore anzianita di servizio nella categoria di appartenenza,

3. maggiore anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore.



