Comune di Santa Maria della Versa

(Provincia di Pavia)

ACCORDO ANNUALE PER LA COSTITUZIONE E L'UTILIZZO DEL FONDO PER LA SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2014

L’anno duemilaquattordici, il giorno quattordici del mese di giugno alle ore 10,35 presso la sede municipale del Comune di Santa Maria della Versa, si & costituita la
delegazione trattante del Comune di Santa Maria della Versa costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, cosi composta:

Per la parte pubblica designata con deliberazione di G.C. n. 20 del 18.02.2014:
Avv. Gianluca Torriero — Segretario Comunale - Presidente
Rag. Maria Cristina Calatroni - Responsabile del Servizio Personale

Per le Organizzazione Sindacali

Brugnoli Luciano - Rappresentante R.S.U. eletto

Vetri Santo Rappresentante sindacale CONFSAL-DICAP
Scaglia Giuliana - Rappresentante sindacale CISL

PREMESSO CHE




- Con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario e Personale n. 48 del 16/05/2014 ¢ stato costituito il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita per l'anno 2014 allegato al presente atto sotto la lettera a); -In
data 23 maggio 2014 la delegazione trattante ha definito I'ipotesi di accordo per la costituzione e ['utilizzo delle risorse per la conrtrattazione decentratata per 'anno
2014; -che la

G.C. con deliberazione n. 59 del 23/05/2014 ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione dell'accordo decentrato annuale per la
costituzione e ripartizione delle risorse economiche del Fondo per il miglioramento della produttivita, efficienza ed efficacia dei servizi per l'anno 2014;

In applicazione a quanto previsto dall’art. 2 del contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di Santa Maria della Versa sottoscritto il data 23/12/2000;

Viste le attestazioni rese dal Revisore dei Conti e dal Responsabile del Servizio Finanziario secondo le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Le parti procedono alla definitiva sottoscrizione del seguente accordo decentrato:

@)  COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA:

I1 fondo viene costituito confermando le risorse fisse e consolidate sulla base delle disposizioni contrattuali vigenti, sussistendone le condizioni e i presupposti come

definito e certificato con attestazioni allegate alla predetta deliberazione n. 59/2014. Le parti danno atto che le economie relative agli anni precedenti, verranno
rideterminate in sede di liquidazione e rinviate agli anni successivi.

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNQ 2014
PARTE FISSA:

art. 15 ¢. 1 lett. a) ,C.C.N.L. 1.04.1999-Risorse ex art. 31 CCNL 1995 € 10.749,32
art. 15, comma 1, letteraj) C.C.N.L. 1.04.1999 0,52% monte salari anno 1997 1€ 1.315,93
art. 4, comma 1 C.C.N.L. 5.10.2001 =1,1% monte salari 1999 € 3.098,74
art. 15¢. 1 let.g) CCNL 1.4.1999-Risorse LED personale in servizio nel 1998 € 4.044,89
art. 15 c. 1 leth) CCNL 1.4.1999- Ind funzione ex 8”q.f.

art. 15 comma 5 CCNL 1999 incremento dotazione organica per servizio scuolabus € 2.226,96
Art 14 ¢. 4 C.C.N.L. 1.4.99 - Riduzione fondo straordinari del 3% € 196,84
Incremento CCNL - Riqualificazione posizioni economiche

art. 4c¢.2 CCNL 5.10.2001-RIA e assegni ad personam personale cessato dal 2000 € 702,78

Art. 32 ¢.7 CCNL 22.1.2004 x alte professionalita = 0,20% monte salari 2001
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 € 1.491,10




Incremento art. 32 ¢. 2 - 0,50 % monte salari 2001

€ 1.202,50

Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 € 1.536,00
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢. 2 = 0,6 % monte salari 2005 € 1.789,80
Tot. parte fissa da confrontare con 2010 € 28.354,86
Parte fissa fondo 2010 € 28.354,86
RIDUZIONI ART.9 C.2 BIS DL.78/10 X SUPERAMENTO FONDO 2010 € -
TOT PARTE FISSA 2014 € 28.354,86
PARTE VARIABILE:
art. 15, comma 1, lett. k) C.C.N.L. 1.04.1999 - Incentivi di legge Merloni ,ICL, ISTAT,ecc. € -
Economie Fondo 2013 € 28.354,86
Economie Indennita di rischio 2011-2012-20613 € 1.135,38
Economie utilizzo del fondo 2011 € 4.787.,82
Economie utilizzo del fondo 2012 € 4.241,70
Art.15 co. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva 0,6% (max1,2%) monte salari 1997 SOLO SE NdV VERIFICA PROCESSI DI € -
Art.15 ¢.5 - Risorse aggiuntive per progetti € -
TOT PARTE VARIABILE € 38.519,76
TOT. PARTE VARIABILE FONDO 2014 DA CONFRONTARE CON FONDO 2010 € -
Tot. parte variabile 2010 da confrontare con 2013 € -
TOT PARTE VARIABILE € 38.519,76

FONDO 2014 € 66.874,62

o Vad
Nella Costituzione del Fondo si € tenuto conto delle economie realizzate negli anni 2011, 2012 e 2013 da ripartire nel modo di seguito indicato /
a) UTILIZZO DEL FONDQO (parte fissa)
2013 2014

1) Fondo per le progressioni orizzontali (art. 17 ¢. 2, lett. B CCNL 1998/2001) € 10.288,67 | € 10.288,67

2) Quota LED spesa sino al 31.12 € 262292 | € 2.622,92




Indennita di comparto

3 € 6.349,68 | € 6.349,68
(Art. 33 CCNL 2002/2003)

4) Inquadramento agenti P.M. cat.C. (art. 7 c. 4 CCNL 1999) € 68,18 | € 68,18

S) Indennita di rischio (personale esterno Cat. B e C) (Art. 17, comma 2 lettera d) CCNL 1998/2001) € 1.029,22 | € 1.440,00

6) Fondo per retribuzione indennita specifiche responsabilita (personale di Cat. C ¢ B) (Art. 17, € 2.000,00 | € 2.183,33
comma 2, lettera f), CCNL 1998/2001)

7) Indennita per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (Art. 15 comma 2 lett.I) CCNL 1998/2001) € 600,00 | € 600,00
Indennita orario disagiato (Autisti scuolabus — Vigile) (Art. 17, comma 2, letiera e) CCNL

8) 1998/2001) € 557,70 | € 516,46

€ 23.516,37 | € 24.069,24

Successivamente le parti procedono all’assegnazione delle risorse per i rispettivi fondi con indicazione del personale dipendente interessato tenuto conto degli accordi
pregressi e degli istituti contrattuali gia previsti.

Indennita di rischio (personale esterno Cat. B e C) (Art. 17, ¢. 2 lett. d) CCNL 1998/2001) e art.

7 C.C.D.L sottoscritto il 23.12.2000 2013 2014
Dipendente Cat. Prof. professionale Motivazione Importo annuo Importo annuo
Dezza Cesare B4 Coll.tecnico-Autista Indennita di rischio € 295381 € 360,00
Fugazza Ivan B5 Coll.tecnico-Autista Indennita di rischio € 312,691 € 360,00
Dellabianca Marco B3 Esecutore Indennita di rischio € 290,77 € 360,00
Zucconi Alberto B2 Operatore Indennita di rischio € 130,38 | € 360,00
Totale € 1.029,22 | € 1.440,00

Indennita orario disagiato (Autisti scuolabus — Vigile) (Art. 17, comma 2, lettera e) CCNL 1998/2001)
2013 2014

Dipendente Cat. Prof. professionale Motivazione Importo annuo Importo annuo

Fugazza Ivan B5 Coll.tecnico-Autista Indennita orario disagiato € 61,90 € 247.90




Dellabianca Marco B3 Esecutore Indennita orario disagiato € 247901 € 247.90
Brugnoli Luciano C3 Agente di P. L. Indennita orario disagiato € 247901 € 20,66
Totale 3 557,70 | € 516,46
Fondo per retribuzione indennita specifiche responsabilita (personale di Cat. C e B) (Art. 17,
comma 2, lettera f), CCNL 1998/2001) e art. 9 C.C.D.I. sottoscritto il 23.12.2000 2013 2014

Dipendente Cat. Prof. professionale Motivazione Importo annuo Importo annuo
. Istruttore Tecnico part- |Responsabile di istruttoria Servizio
Antoniotti Marco Cl time 50% Tecnico manutentivo € -1 € 500,00
. . R ile di io e dei
Brugnoli Luciano C3 Agente P.M. esponsabi © di Utficio e def € 1.000,00| € 83,33
procedimenti
Responsabile di procedimento in
Eisera Erica B3 CoH.aI:{oratc?re materia di trasparenza e € -1 € 300,00
amministrattvo prevenzione della corruzione
) ; Collaboratore Responsabilita in materia di tenuta "
Fulgosi Claudia B6 amministrativo del repertorio dei contratti € 300,00
N . . . . R bile di istruttori izi
Scarani Luisa Maria C2 Istruttore Amministrativo | - Porsaore dl Ism.l ona Ser.“Z.‘ °l e 1.000,00{ € 1.000,00
personale - Economico Finanziario
Totale € 2.000,00 | € 2.183,33
Indennita per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (Art. 15 comma 2 lett.]) CCNL 1998/2001) 2013 2014
Pozzi Maria Grazia B6 Coll. Amministrativo  |Indennita Ufficiale anagrafe e € 300,00 | € 300,00
Agnetti Carla B4 Coll. Amministrativo  [Indennita Ufficiale anagrafe e € 300,00 | € 300,00
Totale € 600,00 | € 600,00




Indennita di comparto 2013(art. 33 CCNL 2002/2003) 2013 2014
Calatroni Maria Cristina D3 Specialista Area 12 mesi € 563,401 € 563,40
Ghezzi Annamaria D3 Specialista Area 12 mesi € 563,40} € 563,40
Moroni Roberta D1 Specialista Area Tecnica 12 mesi € 563,40 € 563,40
Brugnoli Luciano C3 Agente P.M. 12 mesi € 497,52 | € 497,52
Scarani Luisa Maria C2 Istruttore Amm.vo 12 mesi € 497,52 | € 497,52
Antoniotti Marco Cl Istruttore Tecnico 12 mesi part-time 50% € 248,76 | € 248,76
Fulgosi Claudia B6 Collaboratore amm.vo 12 mesi € 426,96 | € 426,96
Pozzi Maria Grazia B6 Collaboratore amm.vo 12 mesi € 426,96 | € 426,96
Fugazza Ivan B5 Collaboratore Tecnico 12 mesi € 426,961 € 426,96
Agnetti Carla B4 Collaboratore amm.vo 12 mesi € 426,96 | € 426,96
Dezza Cesare B4 Collaboratore tecnico 12 mesi € 426,96 | € 426,96
Eisera Erica B3 Collaboratore amm.vo 12 mesi € 426,96 € 426,96
Dellabianca Marco B3 Esecutore Tecnico 12 mesi € 426,96 | € 426,96
Zucconi Alberto B2 Operatore Tecnico 12 mesi € 426,96 | € 426,96
Totale € 6.349,68 | € 6.349,68

b) Fondo per il miglioramento dell efficienza dei servizi:

Le rimanenti risorse vengono ripartire tra i servizi in base al numero dei dipendenti assegnati € verranno liquidate a seguito della valutazione
individuale espressa dai rispettivi responsabili di servizio:

Budget complessivo:

€

19.289,01

SERVIZIO 1 - UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

Responsabile : Rag. Annamaria Ghezzi
Totale budget per produttivita individuale:

Dipendenti interessati:
Pozzi Maria Grazia:
Agnetti Carla:

€ 3.720,00




Progetto n. 1 Importo € 620,00
Dipendeti interessati

Pozzi Maria Grazia:

Agnetti Carla:

Disponibilita di pronto intervento per pratiche decessi o per particolari esigenze di servizio inerenti I'Ufficio Demografico durante le Festivita
o in giornate prefestive o festive infrasettimanali

Progetto n. 2 Importo €  1.600,00

Dipendeti interessati

Pozzi Maria Grazia:

Agnetti Carla:

Collaborazione nella gestione dell'ufficio tributi a seguito della riorganizzazione di cui alla deliberazione di G.C. n. 59 del 15/10/2013

Progetto n. 3 Importo €  1.500,00
Dipendeti interessati

Pozzi Maria Grazia:
Agnetti Carla:

Attivita di riscossione e rendicontazione dei numeri civici

SERVIZIO 2 ~ SEGRETERIA — ECONOMICO FINANZIARIO — PERSONALE

Responsabile : Rag. Maria Cristina Calatroni
Totale budget per produttivita individuale: € 3.600,00

Dipendente interessati
Fulgosi Claudia
Scarani Luisa Maria

Dipendente interessati
Fulgosi Claudia
Scarani Luisa Maria




Progetto n. 1 Importo € 800,00
Dipendente: Fulgosi Claudia

Collaborazione nella gestione dell'ufficio tributi a seguito della riorganizzazione di cui alla deliberazione di G.C. n. 59 del 15/10/2013

Progetto n. 2 Importo € 600,00
Dipendente: Fulgosi Claudia

Creazione banca dati su supporto informatico delle cessioni di fabbricato e delle dichiarazioni di successione

Progetto n. 3 Importo € 400,00
Dipendente: Fulgosi Claudia

Collaborazione nella gestione della modulistica relativa allo SGATE-Bonus Gas e Bonus Energia e Dote Scuola per funzioni delegate dalla Regione

Progetto n. 4 Importo
Dipendente: Scarani Luisa Maria € 800,00

Gestione ed inserimento pratiche di agevolazione sul risparmio energetico sul portale SGATE. Gestione ed inserimento pratiche Dote Scuola
per funzioni delegate dalla Regione

Progetto n. § Importo € 500,00
Dipendente: Scarani Luisa Maria

Collaborazione per gli adempimenti relativi alla gestione del Progetto 4' Bando del Distretto del Commercio

Progetto n. 6 Importo € 500,00
Dipendente: Scarani Luisa Maria

Collaborazione nella gestione dell'ufficio tributi a seguito della riorganizzazione di cui alla deliberazione di G.C. n. 59 del 15/10/2013




- SERVIZIO 3 — AMBIENTE - TERRITORIO - MANUTENZIONI — VIGILANZA

Responsabile: Ing. Roberta Moroni
Totale budget per produttivita individuale: € 8.742,00

Dipendente interessati
Antoniotti Marco
Dellabianca Marco
Dezza Cesare
Eisera Erica
Fugazza Ivan

Zucconi Alberto
Progetto n. 1 Importo € 800,00
Dipendenti: ~ Antoniotti Marco

Eisera Erica

Collaborazione nella gestione dell'ufficio tributi a seguito della riorganizzazione di cui alla deliberazione di G.C. n. 59 del 15/10/2013
Progetto n. 2 Importo € 1.400,00
Dipendenti:  Antoniotti Marco

Eisera Erica

Supporto nella redazione del Piano di Emergenza di Protezione civile

Progetto n. 3 Importo € 600,00
Dipendenti:  Eisera Erica

Collaborazione con I'Ufficio di vigilanza per la gestione del sistema dj videosorveglianza

Progetton. 4 Importo € 900,00
Dipendenti: ~ Antoniotti Marco

Redazione elaborati a supporto progetti alienazioni immobili e per la richiesta di finanziamenti

Progetto n. 5 Importo € 1.284,00




Dipendenti: Dezza Cesare
Zucconi Alberto

Lavori di sistemazione del parapetto della piscina comunale che delimita i camminamenti e delle griglie stradali in via Carabinieri d'ltalia e presso il

Cimitero
Progetto n. 6 Importo € 900,00
Dipendenti:  Dellabianca Marco

Fugazza Ivan

Collaborazione con le Associazioni del territorio nell'allestimento delle manifestazioni patrocinate dal Comune. Collaborazione con 'Istituto Scolastico
per la realizzazione delle attivitd extra scolastiche

Progetto n. 7 Importo € 900,00
Dipendenti:  Dellabianca Marco
Fugazza Ivan

Gestione scadenze relative alla manutenzione degli automezzi

Progetto n. § Importo € 600,00
Dipendenti: Dezza Cesare

Coordinamento del personale esterno e di quello accolto dall'Ente per lo svolgimento di lavori di pubblca utilita in base alla convenzione sottoscritto con
il Tribunale

Progetton. 9 Importo €  1.358,00
Dipendenti: Dezza Cesare

Dellabianca Marco

Fugaza Iva

Zucconi

Pronta disponibilita per il servizio di sgombero neve

Le parti concordano che la somma residua di € 3.227,01 sara utilizzata per eventuali altri progetti in corso d'anno individuati in accordo con la nuova



- .amministrazione ed i residui riportati all'anno 2015.

Letto, approvato e sottoscritto.

Santa Maria della Versa, Ii, 14 giugno 201

Il Rapgresen Sindacale
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Il Rappresentante Sindatale CISL
Giuliana Scaglia

( J







