Comune di Santa Maria della Versa

(Provincia di Pavia)

ACCORDO ANNUALE PER LA COSTITUZIONE E L'UTILIZZO DEL
FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA'

ANNO 2009

L’anno duemiladieci, il giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 17,00 presso la sede municipale del Comune
di Santa Maria della Versa, si & costituita la delegazione trattante del Comune di Santa Maria della Versa costituita
ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, cosi composta:

Per la parte pubblica designata con deliberazione di G.C. n. 53 del 26/10/2010:
Dott.ssa Salvatrice Bellomo —~ Segretario Comunale
Rag. Maria Cristina Calatroni - Responsabile del Servizio Personale

Per le Organizzazione Sindacali

Brugnoli Luciano ~ Rappresentante R.S.U. eletto

Vetri Santo Rappresentante sindacale CONFSAL-FENAL
Scaglia Giuliana - Rappresentante Sindacale CISL

PREMESSO CHE

In data 10/11/2009, in sede di sottoscrizione dell'accordo decentrato per l'anno 2008, la delegazione trattante ha
tracciato le linee generali relative all'accordo annuale per l'anno 2009. Sono state confermate le voci di
finanziamento aventi natura fissa e quella parte delle risorse consolidate per il finanziamento degli istituti
contrattuali e di forme di utilizzo consolidate nei precedenti accordi annuali.

Con deliberazione di G.C. n. 56 del 26/10/2010 ¢ stata autorizzata la delegazione trattante di parte pubblica alla
definizione dell'accordo annuale definendo le linee guida e le direttive per la costituzione del fondo e I'utilizzo delle
risorse del fondo anno 2009.

Che in data 30 novembre 2010 la delegazione trattante del Comune di Santa Maria della Versa ha definito la
preintesa ed approvato l'ipotesi di accordo annuale per la costituzione del fondo e I'utilizzo delle risorse decentrate
per I' anno 2009.

L'Organo di Revisione ha espresso parere favorevole in data 03/12/2010 all'ipotesi di accordo definita in data
30/11/2010.

Con deliberazione di G.C. n. 59 del 14/12/2010 dichiarata immediatamente eseguibile & stata autorizzata la
delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione dell'accordo annuale come definito in sede di
preintesa.

In applicazione a quanto previsto dall’art. 2 del contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di Santa
Maria della Versa sottoscritto il data 23/12/2000;




Viste le attestazioni rese dal Revisore dei Conti e dal Responsabile del Servizio Finanziario secondo le vigenti
disposizioni legislative e contrattuali.

Le parti procedono alla definitiva sottoscrizione del seguente accordo:

a)

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA:

11 fondo viene costituito confermando le risorse fisse e consolidate sulla base delle disposizioni contrattuali vigenti.
In particolare risultano applicati per 'anno 2009 gli aumenti previsti dall'art. 8 comma 2 del C.C.N.L. 11.04.2008 ,
art. 15 comma 2 del C.C.N.L. 01.04.1999, sussistendone le condizioni e i presupposti come definito e certificato con
attestazioni allegate alla predetta deliberazione n. 56/2010. Le parti procedono alla verifica e alla rideterminazione
delle economie anni precedenti che vengono rideterminate in € 339,84. 11 fondo come da allegato prospetto di
costituzione predisposto dal Responsabile del Servizio Finanziario e Personale del Comune di Santa Maria della
Versa (all. “A”) & pari a:

Risorse fisse 28.354,86
Risorse variabili 3.111,89
31.466,75
IEconomie risorse anni precedenti l 339,84
31.806,59

da ripartire nel modo di seguito indicato:

a) UTILIZZO DEL FONDO (parte fissa)

Fondo per le progressioni orizzontali (art. 17 c. 2, lett. B CCNL 1998/2001)

1) Progressioni orizzontali in pagamento. Nel fondo sono state accantonate le risorse necessarie per il finanziamento delle € 10.288,67
progressioni economiche effettuate negli anni precedenti

2) Quota LED spesa sino al 31.12.2007 € 2.627,73
Indennita di comparto Anno 2008

3) (Art. 33 CCNL 2002/2003) € 5:673,96

4) Inquadramento agenti P.M. cat.C. (art. 7 ¢. 4 CCNL 1999) € 68,18
TOTALE A) € 18.658,54

5) Indennita di rischio (personale esterno Cat. B e C) (Art. 17, comma 2 lettera d) CCNL € 1.440.00
1998/2001) 440,

6) Fondo per retribuzione indennita specifiche responsabilita (personale di Cat. C e B) (Art. 17, € 2.000,00
comma 2, lettera f), CCNL 1998/2001)

7 € 600,00
Indennita per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (Art. 15 comma 2 lett.I) CCNL 1998/2001)

8) Nuove progressioni in cat. Be D
TOTALE B) € 4.040,00
TOTALE A) + B) € 22.698,54




b) UTILIZZO DEL FONDQO (Parte Variabile)

1) Residue su risorse fisse anno 2008 € 5.656,32
2) Economie anni precedenti € 339,84
3) Risorse variabili fondo annoe 2008 € 3.111,89
Fondo per I’incentivazione della produttivita TOTALE C) € 9.108,05
TOTALE FONDO A)+B)+C) € 31.806,59

¢) FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO (Art. 14 CCNL 1998/2001 )

€ 6.364,39

Successivamente le parti procedono all’assegnazione delle risorse per i rispettivi fondi con indicazione del personale
dipendente interessato tenuto conto degli accordi pregressi e degli istituti contrattuali gia previsti. Tali risorse
verranno liquidate sulla base delle relazioni presentate dai responsabili dei Servizi interessati.

3) Indennita di rischio (personale esterno Cat. B e C) (Art. 17, c. 2 lett. d) CCNL 1998/2001) e art. 7 C.C.D.L
sottoscritto il 23.12.2000

Dipendente Cat, Prof. professionale Motivazione Importo annuo
Dezza Cesare B4 Coll.tecnico-Autista Indennita di rischio € 360,00
Fugazza Ivan B5 Coll.tecnico-Autista Indennita di rischio € 360,00

Dellabianca Marco B3 Esecutore Indennita di rischio € 360,00
Zucconi Alberto B2 Operatore Indennit di rischio € 360,00
Totale € 1.440,00

5) Fondo per retribuzione indennita specifiche responsabilita (personale di Cat. C e B) (Art. 17, comma 2,
lettera f), CCNL 1998/2001) e art. 9 C.C.D.I. sottoscritto il 23.12.2000

Dipendente Cat. Prof. professionale Motivazione Importo annuo
Brugnoli Luciano C3 Agente P.M. ReSpor?sabﬂ? di Ufficio e def € 1.000,00
procedimenti
. . ‘ Istruttore Responsabile di istruttoria
Scarani Luisa Maria C2 iistrativo Servizio personale - Economico | € 1.000,00
Finanziario
Totale € 2.000.00

6) Indennita per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (Art. 15 comma 2 lett.[) CCNL 1998/2001)

Pozzi Maria Grazia B6 Coll. Amministrativo Isndenm.ta.Ufﬁmale anagrafe ¢ € 300,00
tato Civile

Agnetti Carla B4 Coll. Amministrativo [ic U odeamegntee | ¢ 300,00
tato Civile

Totale € 600,00

/ i



7) Indennita di comparto 2005 (art. 33 CCNL 2002/2003)

Calatroni Maria Cristina |D3 Specialista Area 12 mesi € 563,40
Ghezzi Annamaria D3 Specialista Area 12 mesi € 563,40
Moroni Roberta D1 Specialista Area 12 mesi € 563,40
Brugnoli Luciano C3 Agente P.M. 12 mesi € 497,52
Scarani Luisa Maria C2 Istruttore 12 mesi € 497,52
Fulgosi Claudia B6 Collaboratore 12 mesi € 426,96
Pozzi Maria Grazia B6 Collaboratore 12 mesi € 426,96
Fugazza Ivan B5 Collaboratore Tecnico 12 mesi € 426,96
Agnetti Carla B4 Collaboratore 12 mesi € 426,96
Dezza Cesare B4 Collaboratore tecnico 12 mesi € 426,96
Dellabianca Marco B3 Esecutore Tecnico 12 mesi € 426,96
Zucconi Alberto B2 Operatore Tecnico 12 mesi € 426,96

Totale € 5.673,96

b) Fondo per il miglioramento dell efficienza dei servizi:

Le risorse del fondo vengono attribuite a ciascun settore sulla base di progetti individuali e/o di gruppo inerenti al
servizio. Al fondo vengono assegnate le risorse per particolari progetti ed attivitad previste anche da specifiche
disposizioni legislative e contrattuali cosi come definiti e realizzati su relazione dei Responsabili dei Servizi:

Budget complessivo: € 9.108,05

SERVIZIO 1 - UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

Responsabile : Rag. Annamaria Ghezzi

Totale budget: € 1.240,00

Progetto 1 — Collettivo

Disponibilita di pronto intervento per pratiche decessi o per particolari esigenze di servizio inerenti 1’ufficio demografico
durante le festivita o in giornate prefestive o festive infrasettimanali (presunto n. 50 volte).

Progetto da liquidarsi dietro verifica sull’attuazione del progetto indipendentemente dal numero di interventi effettuati,
assorbe qualsiasi ulteriore forma di retribuzione accessoria della prestazione lavorativa.

Dipendenti interessati:
Pozzi Maria Grazia:
Agnetti Carla:




Progetto 2 - Collettivo

Incentivi per le funzioni attribuite ai Comuni dal D.Lgs. 06/02/2007, n. 30 in materia di diritto di soggiorno dei
cittadini comunitari.

L'importo di € 202,49 erogato dal Ministero dell'Interno ai sensi del D.M. 28 aprile 2008 verra ripartito tra le
dipendenti addette al servizio in base alle valutazioni espresse dal Responsabile del Servizio.

SERVIZIO 2 - SEGRETERIA - ECONOMICO FINANZIARIO - PERSONALE

Responsabile : Rag. Maria Cristina Calatroni
Totale budget: € 1.240,00

Dipendente interessata:
Fulgosi Claudia

Supporto all'attivitd di accertamento dell'Ufficio Tributi mediante costituzione e aggiornamento della banca dati delle
comunicazioni cessioni di frabbricato.

Valore: € 620,00
Progetto da liquidarsi dietro verifica sull’attuazione del progetto indipendentemente dal numero di interventi effettuati,
assorbe qualsiasi ulteriore forma di retribuzione accessoria della prestazione lavorativa.

Dipendente interessata:

Scarani Luisa Mavia

Supporto all'attivitd istituzionale degli uffici comunali mediante la creazione di una banca dati relativa ai notiziari
informativi inviati da Lega della Autonomie e Maggioli S.p.A. con raccolta e archiviazione delle comunicazioni in formato
informatico consultabile da tutti gli uffici. Produzione di rassegna stampa con segnalazione delle informazioni di interesse ai
vari servizi comunali.

Valore: € 620,00

Progetto da liquidarsi dietro verifica sull’attuazione del progetto indipendentemente dal numero di interventi effettuati,
assorbe qualsiasi ulteriore forma di retribuzione accessoria della prestazione lavorativa.

SERVIZIO 3 - AMBIENTE — TERRITORIO - MANUTENZIONI ~ VIGILANZA

Responsabile: Ing. Roberta Moroni
Totale budget: € 419634

Servizio pronta disponibilita (personale esterno Cat. B) (Art. 17, comma 2 lettera d) CCNL 1998/2001) e art.
8 C.C.D.I sottoscritto il 23.12.2000

Dipendente Cat. Prof. professionale Motivazione Importo annuo

Dezza Cesare B4 Coll.tecnico-Autista Pronta disponibilita servizio | ¢ 413,16
spartineve

Fugazza Ivan B4 Coll.tecnico-Autista | Frontadisponibilitaservizio | ¢ 413,16
spariineve

Dellabianca Marco B2 Esecutore Pronta disponibilita servizio | ¢ 413,16
Sparlineve

Zucconi Alberto B1 Operatore Pronta disponibilita servizio | ¢ 413,16

spartineve
Totale € 1.652,64

4)Fondo per condizioni disagiate (Autisti scuolabus — Vigile) (Art. 17, comma 2, lettera ¢) CCNL 1998/2001) ¢
art. 8 C.C.D.I sottoscritto il 23.12.2000

Dipendente Cat. Prof. professionale Motivazione Importo annuo
Brugnoli Luciano C2 Agente P.M. Indennita orario disagiato € 247,90
Fugazza Ivan B4 Coll.tecnico-Autista Indennita orario disagiato € 247,90
Dellabianca Marco B2 Esecutore Indennita orario disagiato € 247,90
Ve Totale € 743,70




Progetto 1 - Collettivo

Attivita di supporto tecnico, organizzativo e di vigilanza in occasione di particolari manifestazioni sportive /o fieristiche che
si svolgono con il patrocinio del Comune o organizzate direttamente dal Comune.

Valore: € 1.800,00

Durata del progetto: annuale
La ripartizione delle risorse tra i dipendenti partecipanti al progetto & determinata dal Responsabile del Servizio tenuto conto

della diversa partecipazione al progetto sia in termini di presenza e disponibilita, sia del diverso apporto in termini di
collaborazione ¢ coordinamento.Progetto da liquidarsi dietro verifica sull'attuazione del progetto indipendentemente dal

numero di interventi effettuati. Assorbe qualsiasi ulteriore forma di retribuzione accessoria della prestazione.

Dipendenti interessati:
Brugnoli Luciano

Dellabianca Marco
Dezza Cesare

Fugazza Ivan
Zucconi Alberto

Progetto 2: - Collettivo

Attivita di sistemazione della piscina comunale mediante rifacimento della pavimentazione e altri interventi di manutenzione
straordinaria.

Valore: € 1.150,00

Durata del progetto: stagionale
La ripartizione delle risorse tra i dipendenti partecipanti al progetto ¢ determinata dal Responsabile del Servizio tenuto conto

della diversa partecipazione al progetto sia in termini di presenza e disponibilita, sia del diverso apporto in termini di
collaborazione € coordinamento.Progetto da liquidarsi dietro verifica sull'attuazione del progetto indipendentemente dal

numero di interventi effettuati. Assorbe qualsiasi ulteriore forma di retribuzione accessoria della prestazione.

Dipendenti interessati:
Dellabianca Marco
Dezza Cesare

Progetto 3: - Individuale

Servizio trasporto alunni per attivita scolastica integrativa e facoltativa effettuata nei pomeriggi del venerdi, al di fuori
del normale calendario scolastico. Progetto interamente finanziato dalle istituzioni scolastiche mediante apposita
convenzione con |'Istituto scolastico comprensivo di Santa Maria della Versa per I' a.s. 2009/2010.

Valore: € 1.200,00 Quota anno 2009 € 700,00

Durata del progetto: anno scolastico 2009/2010
La ripartizione delle risorse al dipendente interessato & effettuata su due esercizi in relazione alle erogazioni effettuate dall'

Istituto Scolastico comprensivo. La quota per l'anno 2009 & stata concordata in € 700,00. Assorbe qualsiasi ulteriore forma di

retribuzione accessoria della prestazione. La restante quota di € 500,00 verra imputata al fondo per 'anno 2010.

Dipendente interessato:
Dellabianca Marco

ECONOMIA € 379,22

Le parti concordano, altresi, che l'economia di € 379,22 ed eventuali altre economie derivanti dalla parte fissa e dalla parte
variabile vengano rinviate alla contrattazione per gli esercizi successivi.




Letto, approvato e sottoscritto.
Santa Maria della Versa, 1i 28.12.2010

11 Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio Personale 11 Rappresentante Smdacale
Rag. Marig/Crisfina Calatroni CONFBAL - F
er Vet
I Rap;gresentnte R.S.U. Il Rappresentante Sinda¢ale CISL

Gegm. Luciano Brugnoli

Giuliana Scaglia )
wliovesy W@




